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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนในการบริหารจัดการและดําเนินการของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยไดจัดทําบนพ้ืนฐานจากสภาพปจจุบัน พันธกิจ นโยบายและแผนพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2556-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 

แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ประวัติความเปนมา 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค โครงสรางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา สวนท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และกลยุทธสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และสวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการและโครงการของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงจัดทําแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมูบานจอมบึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตาม

นโยบาย พ.ศ. 2559 ผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ประวัติและความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การจัดตั้งหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการสงเสริมการดําเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จัดตั้งข้ึนตั้งแตมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงยังมีฐานะเปน
วิทยาลัยคร ูเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวชิาการศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกหนวยงานนี้วา“ศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการ”  

ตอมาเม่ือวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง เปลี่ยนสถานะเปน
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดมีการแบงสวนราชการใหม โดย “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” 
แบงออกเปน 2 หนวยงานยอย  ไดแก 

1. สํานักวิจัย มีหนาท่ี  ประสานและสนับสนุนงานดานการวิจัย
2. สํานักฝกอบรมและบริการวิชาการ มีหนาท่ี ประสานและดําเนินงานดานการฝกอบรมและ

การบริการวิชาการแกสังคม 
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบงสวนราชการ

ภายในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยรวม “สํานักวิจัย” กับ “สํานักฝกอบรมและบริการ
วิชาการ” เขาดวยกันอีกครั้ง เปนหนวยงานท่ีมีชื่อวา “สํานักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคง
หนาท่ีหลักตามเดิม 

วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหงไดรับการเปลี่ยนฐานะเปน 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และใหมีการจัดโครงสรางการบริหารงานภายในใหมอีกครั้ง  ในสวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดกําหนดใหมีหนวยงานภายใน ประกอบดวย 4 คณะ และ 
5  สํานักงาน คือ คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ  สํานักงานอธิการบดี  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงเปนหนวยงานหลัก 1 ใน  9 หนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  โดยยังคงทําหนาท่ีและภารกิจหลักดานการประสานและสนับสนุนงานวิจัย และการใหบริการ
วิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย  ดังท่ีเคยปฏิบัติมา 

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหารและกําหนดหนาท่ีใหสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีและภารกิจหลักใน             
การประสานและสนับสนุนการดําเนินการดานการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม และใหบริการ
วิชาการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมแกสังคมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดมุงหมายของการกอตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 กําหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมใน
การจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8(8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และมาตรา 48 เพ่ือ
ประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย
ประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรูและการสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา
และการพัฒนาทองถ่ิน 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ.2551 - 2565)  ท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษา ในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน  
ยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของหลักธรรมาภิบาล 
การเงิน การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเปนเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดกําหนดยุทธศาสตรในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเปนหลัก ใหมีการทํา
วิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย รวมท้ังการสราง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรใหเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

จากการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง อยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเนนการพัฒนาสังคมโดยการประยุกตความรูเพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพตอ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรชาติ โดยเนน
ใหนักวิจัยทําวิจัยในรูปแบบการวิจัย ท้ังการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปสูการสรางองคความรูใหม  มีการพัฒนาชุมชนดานการศึกษา ดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสําคัญ การดําเนินการวิจัยจะอยูในรูปของ   
สหวิทยาการท่ีคณาจารยและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเปนการประสานการดําเนินงานเพ่ือการใช
ประโยชนและการใชทรัพยากรรวมกัน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ดังนี้ 

ปรัชญา 
สรางสรรคงานวิจัย พรอมใหบริการวิชาการ สรางรากฐานใหทองถ่ิน 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการทางวิชาการสูสังคม 

เพ่ือผลิตผลท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันกับชาติตางๆ ในอาเซียน 

พันธกิจ 
พันธกิจดานการวิจัย 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
2. เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3. สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
4. สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ  เพ่ือการเปนสมาชิกของประชาคม

อาเซียน สนองความตองการของทองถ่ิน และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
5. สงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 
6. สงเสริมการบูรณาการระหวางการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
7. สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม

พันธกิจดานการบริการวิชาการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการในงานบริการทางวิชาการแกสังคมใหมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางเครือขายความรวมมือการบริการทางวิชาการเพ่ือประโยชนตอสังคม และความ

เขมแข็งของชุมชน 
3. สงเสริมการบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางมี

คุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและการเปนสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
2. เพ่ือใหบริการดานการวิจัย งานสรางสรรค และการบริการทางวิชาการตามความตองการ

ของกลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล และการจัดการความรูดานการวิจัย งาน

สรางสรรค และการบริการทางวิชาการ 
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4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัย งานสรางสรรค และการบริการทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 
แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มีดังนี้ 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใส รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โปรงใส 

ตรวจสอบได ประหยัด และคุมคา โดยคํานึงถึงประโยชนของสังคมและมหาวิทยาลัย  
2. เนนระบบการวางแผนงานในแตละสวนงานท่ีสามารถปฏิบัติได และการมีสวนรวมของผูท่ี

เก่ียวของ โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวท่ีสอดคลองกัน มุงสูเปาหมายท่ีชัดเจน และ
ยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดทันตอเหตุการณ 

3. รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต         
การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน 

4. ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม และคํานึงถึงสวัสดิการของผูรวมงาน 
5. กําหนดรายละเอียดของแตละงาน และมีการประสานงานในสวนงานท่ีเก่ียวของหรือคาบ

เก่ียวกัน โดยเนนการสื่อสารดวยไมตรีจิต 
6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการทํางานท่ีเปนท่ียอมรับของทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
7. กําหนดเสนทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยอยางเปนระบบและยั่งยืน 
8. เชิดชูและเผยแพรศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและการบริการวิชาการสูสังคม 
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โครงสรางบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานจัดทําจดหมายขาว 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานจัดทําวารสาร 
- งานประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
 
   

รองอธิการบดี 
รองอธิการบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และ

เสรมิสรางศักยภาพนักศึกษา 
 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

คณะกรรมการประจํา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายวิจัยและประเมินผล 
 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตามผล 
- งานสรางเครือขายการวิจัย 
- งานการจัดการความรู 
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานประเมินผล 
- งานบริการวิชาการดานการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพ 
 

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝายบริการวิชาการ 

สูสังคม 
 

- งานบริการวิชาการสูสังคม 
- งานโครงการในพระราชดําร ิ
- งานลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
- งานพัฒนาระบบออนไลนเพ่ือการวิจัย 
  และบริการวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพ 
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 
 

อาจารย ดร.อาคม  เจริญสุข 
รองอธิการบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชฎาพร   โพคัยสวรรค 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารยปยะวดี  พงษสวัสดิ์ 
รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา ตรีสวัสดิ ์

รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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พนักงานมหาวิทยาลัยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

              

 

นางสาวสุมาลี  ระหวางบาน 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษาดานงานวิจัยและประเมินผล   

นางสาวสุพรรณี    แสงเทศ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการฝกอบรมดานการวิจัย 
 

นางสาวกานตสิรี  ปานสวัสดิ ์
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษา 

นางพรพิมล  สุวรรณนัจศิริ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 

 

 

ผศ.ชฎาพร  โพคัยสวรรค 
ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

อาจารยทรงเกียรติ  อิงคามระธร 
รองประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.โกศล มีคุณ                 ผศ.เทว ีสวรรยาธิปติ                  อ.ดร.จันทนา นนทิกร 
    ผูทรงคุณวุฒิ                       ผูทรงคุณวุฒิ                              ผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

ผศ.อรุณี  เอ่ียมพงษไพฑูรย              ผศ.สัจจา  ไกรศรรัตน                ผศ.ดร.วนิดา ตรีสวัสดิ ์

  ผูแทนคณาจารยประจํา           ผูแทนคณาจารยประจํา                   ผูแทนหัวหนางาน 

 

 

นางสาวสุมาลี  ระหวางบาน 
ผูแทนหัวหนางาน 

นางสาวกานตสิรี ปานสวัสดิ์ 
เลขานุการ 



 9 

ประเด็นยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงท่ีมีพันธกิจใน
การตอบสนองแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป  (พ.ศ.  2556-2560 )                
ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : 
ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) โดยมียุทธศาสตรและเปาประสงค
เชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
วิจัย บริการวิชาการ เพ่ือสรางคุณคาและพัฒนาผลผลิตสูสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน เปนแหลงใหบริการทางวิชาการดาน

การวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและประเทศ เปนศูนยกลางของการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือใหพ่ึงพาตนเองได 

2. คณาจารย นักศึกษามีแรงจูงใจเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสูสังคม 
 3. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
สังคม ประเทศ 
 4. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับ โดยสามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได 
 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมซ่ึงนําไปสูการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

6. มหาวิทยาลัยสามารถใหบริการทางวิชาการ โดยสรางเครือขายความรวมมือจากทุกภาค
สวนเพ่ือบริการวิชาการสูชุมชนและทองถ่ิน 

7. มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 10 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย ณ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการงานวิจัย 1 ระบบ 
2. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 100 ชิ้นงาน 
    ในเวทีประชุมวิชาการหรือวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ  
3. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 40 เรื่อง 
    จากหนวยงานภายนอก  
4. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียน 1 ชิ้นงาน 
   ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร   
5. รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการ รอยละ 20 
   ตอจํานวนอาจารยท้ังหมด    
6. รอยละของผูรับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 
7. ชุมชนเปาหมายหรือองคการไดรับการพัฒนา 6 แหง 

อยางตอเนื่องหรือยั่งยืน  
8. รอยละของการบูรณาการการใหบริการวิชาการกับ รอยละ 30 
    การเรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย  
 

หมายเหตุ  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายสามารถปรับปรุงภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป  
   ตามความเหมาะสม 
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เกณฑการประเมินตามตัวช้ีวัด 
1.  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน  2 ขอ ได 2 คะแนน 3-4 ขอ  

   ได 3 คะแนน 5 ขอ ได 4 คะแนน 6 ขอ ได 5 คะแนน) 
 1.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจยัหรือ
งานสรางสรรค 

2.  สนับสนุนพันธกิจดานการวจิัยหรืองานสรางสรรคในประเดน็ตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค  หรือหนวยวิจยั  หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจยัหรืองานสรางสรรค 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรือการผลิตงานสรางสรรคเชน  

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เชน  การจัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting  professor) 
3.  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือ การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย  มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6.  มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
2.  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ก.พ.ร.ตัวช้ีวัดท่ี 3,4.21,4.22) 
 ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 เกณฑการประเมิน (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน 2 ขอ ได 2 คะแนน 3 ขอ ได 3 คะแนน  
     4 ขอ ได 4 คะแนน 5 ขอ ได 5 คะแนน) 
 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคเพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจไดและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ 2                 
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
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4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชนและมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 เกณฑการประเมิน  เฉพาะสถาบันกลุม ข. และ ค 2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 3.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 3.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 3.3  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
 
4.  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (สมศ.ตัวบงช้ีท่ี 5) 
 ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 เกณฑการประเมิน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ  โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนก 
      ตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

 
5.  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ.ตัวบงช้ีท่ี 6) 
 ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 เกณฑการประเมิน  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบโดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุก
กลุมสาขาวิชา 
 
1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.1  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 
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1 .  สนับสนุนด านงบประมาณการวิจัย โดยใช งบประมาณของมหาวิทยาลัย                      
โดยกําหนดใหมีการประกาศรับขอเสนอปละ 1 ครั้ง และมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณา
โครงรางงานวิจัยท่ีมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมเพ่ือรับทุน  โดยคณาจารยสามารถสง            
โครงรางการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนไดโดยจัดทําโครงรางงานงานวิจัยตามแบบท่ีกําหนดในคูมือบริหาร
งานวิจัย 

2.  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทในการประสานงานหนวยงาน
ภายในและแหลงทุนภายนอก  เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและแจงตอคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยทราบ  เพ่ือดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนตามความเหมาะสมตอไป 

3.  มีการสนับสนุนดานความรู  เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยมีความรูและทักษะอันเปน
ประโยชนตอการสรางงานวิจัยและสามารถดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดตามกําหนดระยะเวลา  เชน  
การจัดอบรม การประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  และการใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมวิชาการ
ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในหนวยงานตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนดานสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุด ฐานขอมูลดานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ หองปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหคณาจารย
และนักวิจัยสามารถดําเนินงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

5.  จัดใหมีการเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยสามารถสรางงานวิจัยท่ีเปนท่ี
ยอมรับท้ังเชิงวิชาการและในระดับสากล   
 
6. การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  (ดําเนินการ 1 ขอ ได 1 คะแนน 2 ขอ ได 2 คะแนน 3 ขอ ได 3 คะแนน  

       4 ขอ ได 4 คะแนน 5 ขอ ได 5 คะแนน) 
1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 
3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏ

ชัดเจนชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
5. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันวิจัย

และพัฒนาตามขอ 2  โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของ
สถาบันท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 
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1.2 ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

แผนภูมิ  :  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแจงประเด็นการ
วิจยัและประกาศเปดรับโครงการวิจัย 

นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล 

เสนอปรับปรุงโครงการวิจัยและ
ตรวจสอบการปรับปรุงตามเสนอ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการ 

เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยตอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติและประกาศผล 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยและรายงาน
ความกาวหนา 

ผูวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยและการ 
นําไปใชประโยชน 
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1.3  กลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการ

สนับสนนุการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงรางงานวิจัยและรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ  เพ่ือชวยพิจารณาและใหขอเสนอแนะแกอาจารยท่ีมีความประสงคจะเผยแพรงานวิจัย
และงานสรางสรรคในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนบทความวิชาการ  การนําเสนอผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 

2.  สนับสนุนใหคณาจารยไดมีการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคในรูปแบบตางๆ  
เชน  บทความวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดย
มหาวิทยาลัยสนับสนุนดานงบประมาณคาใชจายตามความเปนจริง 

3.  สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมการประชุมวิชาการประจําป  เพ่ือใหคณาจารยสามารถ
เผยแพรผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการและงานสรางสรรค  เพ่ือเปนชองทางในการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยและและงานสรางสรรคทําใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 
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1.4  ระบบการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ 
แหลงการเผยแพรผลงานแกผูสนใจ 

นักวิจัยสงผลงานเพ่ือนําเสนอตามขอกําหนดของหนวยงานผูจัด
โดยตรงหรือสงผลงานผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานพิจารณาขอเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคโดยหนวยงานผูจัด 

No Yes 

กรณีตอบรับแตมี
ขอเสนอใหปรับแก 

กรณีตอบรับแตไมมี
ขอเสนอใหปรับแก 

 

ปรับแกตามขอเสนอ เสนออนุมัติการนําผลงาน 

ไปเผยแพร  

เจาของผลงานนําผลงาน 

ไปเผยแพร 

รายงานฝายบริหาร 

อธิการบด ี

ปรับแกตามขอเสนอแนะและ
เสนอตอหนวยงานอ่ืน 

รายงานฝายบริหาร / 

อธิการบด ี

เสนออนุมัติการนําผลงานไป
เผยแพร  

เจาของผลงานนําผลงาน 

ไปเผยแพร 
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1.5  กลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการสนับสนุนยก
ยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดนดังตอไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (กรณีท่ีมีขอมูล)  หรือเจาของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร  การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือผูท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอก  ซ่ึงเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเสนอขอมูลมายังสถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
พิจารณาขอมูลตามเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัย และจัดทําการประกาศยกยองและมอบโลท่ีระลึก
ในเวทีการประชุมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พรอมกับเสนอขออนุมัติงบประมาณสําหรับ
เปนรางวัลใหกับเจาของผลงานท่ีอยูในขายไดรับเงินรางวัล 
 

1.6  ระบบการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

แผนภูมิ   :   ระบบและกลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอบนัทึกขอความขออนุมัติเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค  พรอมแนบหลักฐานเสนออธิการบดี

ผานหนวยงานตนสังกัดและสถาบันวิจัยและพฒันา  ตามหลักเกณฑ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาดาํเนินการเบิก
จายเงินรางวัลใหแกนักวิจัย 

มหาวิทยาลยัประกาศยกยองนักวิจัยโดยมอบโลใน
เวทีการประชุมอาจารยและบุคลากร 

นักวิจัยติดตอรับเงินรางวัลที ่
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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1.7  กลไกระบบการรวบรวม  วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดวางแนวทางและข้ันตอน  เพ่ือคัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะห
ความรูจากผลงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมาย  โดยยังคงความ
เชื่อถือในเชิงวิชาการและรวดเร็วตอเหตุการณ  เพ่ือใหเปนความรูท่ีนาสนใจซ่ึงสาธารณาชนสามารถ
เขาใจได  รวมถึงจัดหมวดหมูความรู ท่ีไดใหเหมาะสมตอการเผยแพรตอไป  โดยมีกลไกในการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.8  ระบบการรวบรวม  วิเคราะห  และสังเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมบทคัดยอ / รายงานผลการวิจัย / นวัตกรรม 

ประชุมรวมระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทน สวพ. 
เพ่ือวางแผนทางการวิเคราะห  สังเคราะห  จัดกลุมงานวิจัยและ
กลุมผูใชประโยชน จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคนวัตกรรม 

นําเสนอรายงานผลการสังเคราะหผลงานวิจัย 
(ผานรองอธิการบดีฝายวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 

จัดทําเปนเอกสารเผยแพรผลการสังเคราะหงานวิจัย 
และงานสร างสรรคนวัตกรรม 

ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการสังเคราะหโดยจัดสงไปยัง 
หนวยงานภายนอก และเผยแพรผานเว็บไซต รวมถึงนําไปประยุกตใชในพันธ

กิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
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1.9  กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดวางกลไกในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือ
สนับสนุนการเจรจาตอรอง ทําขอตกลง  ใหแกอาจารย นักวิจัย และสถาบัน  ในการเจรจาเชิงธุรกิจ
หรือการซ้ือขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ตลอดจนสนับสนุนใหการเจรจาเขารวมเปนพันธมิตร
ทางธุรกิจใด ๆ  ท่ีเกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกฝาย   
 

1.10  ระบบเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสรางสรรคงานแจงความประสงคการคุมครองสิทธ์ิ 

บริการใหคําปรึกษาและจัดเตรยีมเอกสารเบ้ืองตน 
(งานท่ีตองการคุมครองสิทธ์ิ, บัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน) 

จัดทําเอกสารคําขอ 

ผูสรางสรรคตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ตรวจสอบเอกสาร 

นําเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดลีงนาม 

นําไปขอรับการคุมครองสิทธ์ิจากหนวยงานท่ีไดรับความเช่ือถือ 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับรองเอกสารการคุมครองสิทธ์ิ 

นําสงเอกสารการคุมครองสิทธ์ิใหกับผูสรางสรรค และสวพ. 

จัดทําสรุปเปนฐานขอมลูเพ่ือการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

แกไข 

แกไข 

ผาน 
ไมผาน 

ผาน 
ไมผาน 
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1.11  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  ดังนี้ 
 1.  ทุกปงบประมาณ  สถาบันวิจัยเละพัฒนาจะจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  เรื่องแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. ..............  เพ่ือระบุกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติสําหรับการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยโดยกําหนดกรอบการจัดทําโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 2.  ประชาสัมพันธประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ตามขอ 1 ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ
เชนเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จดหมายขาวสถาบันวิจัยและพัฒนา  นําสงสําเนาประกาศไป
ยังบุคลากรโดยตรง  เปนตน 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการพิจารณาโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนตามกรอบ
และแนวทางท่ีกําหนดไวตามประกาศมหาวิทยาลัยขอท่ี 1 โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ  รวมพิจารณา 
 4.  ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย  โดยจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 
 5.  ผูไดรับทุนทําสัญญาการรับทุนอุดหนุนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และทําการวิจัยตาม
โครงรางขอเสนอท่ีไดรับการอนุมัติ 
 6.  สงรายงานผลฉบับสมบูรณท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาเม่ือครบกําหนดการขอรับทุนตาม
สัญญา 
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1.12  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดกรอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

เงินรายไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยระบุหัวขอวิจัย 

เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ประชาสัมพันธประกาศแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําโครง
รางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการเพ่ือการพิจารณา 

โครงรางตามกรอบท่ีกําหนดในประกาศ 

ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ผูไดรับทุนทําสัญญาการรับทุนกับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและดําเนินการทําการวิจัย 

สงรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
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กลยุทธสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2556 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 ไดกําหนด        
กลยุทธในการตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 2 : วิจัยอยางมีคุณภาพ และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : 
ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป                  
(พ.ศ.2556-2560) ไว 9 กลยุทธ คือ   
 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรคนวัตกรรมและงานบริการ
วิชาการ 

1.1 สราง แกไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนกลไกสนับสนุนและเอ้ือตอการ
ดําเนินการวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการวิชาการ 

1.2 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการวิจัย 
1.3 สงเสริมและเสริมสรางใหเกิดบรรยากาศทางการวิจัย 
1.4 จัดการองคความรูและขอมูลขาวสารในรูปอิเล็กทรอนิกสบน website ของสถาบันวิจัย

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
1.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยและงานบริการวิชาการอยางครบวงจร 
1.6 31สงเสริม  สนับสนุนการตีพิมพ  เผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
1.7 3 1สรางระบบประชาสัมพันธและเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม และงานบริการวิชาการสู

สาธารณะ 
1.8 31สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร  การซ้ือขายทรัพยสินทาง

ปญญาอันเกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
1.9 31พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการงานวิจัย 

 
กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังปริมาณและคุณภาพเพ่ือสรางผลิตผล

งานวิจัยท่ีมีคุณคาสูสังคม 
2.1 ฝกอบรมและพัฒนาความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ใหแกบุคลากรทางการวิจัย

อยางตอเนื่อง และจัดระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
2.2 กําหนดภาระงานการทําวิจัยทดแทนภาระงานสอน เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยทํา

ผลงานวิจัยมากข้ึน 
2.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัย มีผูรับผิดชอบในลักษณะเปนคณะ

บุคคลและเปดโอกาสใหนักวิจัยใหมเขามามีสวนรวม 
2.4 สงเสริมการสรางเอกลักษณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิจัยของบุคลากรทางการ

วิจัยทุกคณะ 
2.5 จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเปนรายบุคคล 
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2.6 สรางระบบการพัฒนานักวิจัย ไดแก ระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดใหนักวิจัยรุนใหมไดทํางานวิจัย
รวมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือถายทอดประสบการณ ความรู และนําไปใชปฏิบัติ 

2.7 จัดหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา จากแหลงเงินทุน
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

2.8 สรางแรงจูงใจ เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัย จัดการประกวด
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ รางวัลผลงานวิจัยดีเดน 

2.9 จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรมระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2.10 พัฒนาหัวหนาชุดโครงการวิจัยใหมีศักยภาพในการบริหารงานชุดโครงการ 
2.11 สงเสริมการวิจัยเปนทีมและการทําวิจัยรวมกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในและตางประเทศ 
 

กลยุทธท่ี 3 สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 สงเสริมการสรางเครือขายการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังระดับ

จังหวัดภูมิภาค และระดับประเทศ 
3.2 สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยท้ังภายในสถาบัน ระหวางสถาบัน และระหวาง

ประเทศ 
3.3 แลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยรวมกันระหวางหนวยงานในเครือขาย 
3.5 รวมกับชุมชนในการทําวิจัยและพัฒนา จนสามารถสรางมูลคาทุนทางสังคมและคืนองค

ความรูสูสังคม 
 

กลยุทธท่ี 4  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรวิจัยแหงชาติ สนองความตองการของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

4.1 สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางครบ
วงจรโดยความรวมมือขององคกรทองถ่ิน 

4.2 สงเสริมการกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน และเชื่อมโยงกับสภาพปญหาและความ
ตองการของทองถ่ิน รวมท้ังรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.3 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยดวยการกําหนดขอบขาย หัวขอท่ีสอดรับกับความตองการ
ของสถาบันหรือชุมชน โดยจัดทําประกาศขอกําหนดการวิจัย (TOR) ใหแกบุคลากรทางการวิจัยและ
นักศึกษา 

4.4 จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ รวมท้ังฐานขอมูลผลงานวิจัย เพ่ือเอ้ือประโยชนตอ
การทําวิจัย 

4.5 จัดทําแผนสนับสนุนทุนวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 
 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการวิจัยแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางเสริมความ เขมแข็งและย่ังยืนของ
ชุมชน 

5.1 สงเสริมการวิจัยในลักษณะแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการแบบมีสวนรวม โดยมีการ
กําหนดทิศทางการวิจัย และจัดทําแผนการวิจัยแบบบูรณาการรวมกับองคกรทองถ่ินอยางชัดเจน 
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5.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในดานการวิจัย โดยการใหความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย
และสงเสริมใหชุมชนรวมทําวิจัย 

5.3 พัฒนาศักยภาพและขยายการใหบริการวิชาการในหลากหลายมิติ โดยอาศัย
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความเขมแข็งยั่งยืนของชุมชน 

5.4 สงเสริมและพัฒนาใหมีการจัดทําชุดโครงการวิจัยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
ตามยุทธศาสตรของชาติ 

5.5 พัฒนากลุมวิจัยสรางสรรคในสาขาท่ีเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งศูนยการวิจัย
เพ่ือรวบรวมองคความรูเฉพาะดาน ท่ีสะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะและตรงกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

5.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําองคความรูท่ีไดจากการวิจัย หรืองานท่ีไดรับการตีพิมพ 
5.7 เผยแพรไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมใน

ระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 

กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

6.1 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเชื่อมโยงท้ังงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 
รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนําสูการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 

6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการกําหนดหัวขอวิจัย ใหสอดคลองกับการนําผลการวิจัยไป
ใชประโยชนท้ังตอการพัฒนาการเรียนการสอน การแกปญหาใหกับทองถ่ิน และการใหบริการวิชาการ
แกทองถ่ิน 

6.3 สนับสนนุ สงเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับกระบวนการเรียนการสอน 
 
กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
7.1 เสริมสรางสัมพันธท่ีดี และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการแกชุมชนโดยอาศัยฐานความรูจาก

งานวิจัยเปนเครื่องมือ จัดใหมีการบริการวิชาการในลักษณะการจัดการความรู (Knowledge 
Management) จากแหลงวิจัยสูชุมชนใหมากข้ึน โดยเนนทางดานการถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแกปญหาของชุมชน 

7.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย เชน จัดทําจดหมายขาวเผยแพรขาวสารผลงานวิจัย 
จัดทํา E-Journal จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย จัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย
เพ่ือเผยแพรใหผูสนใจไดรับทราบและนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 

7.3 นําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาจัดระบบ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 
7.4 นําผลการวิจัยไปใชกับภารกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
7.5 สงเสริมการจัดประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรผลงานสู

สาธารณะและการเขารวมเครือขายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับชาติและระดับนานาชาติ 
7.6 จัดตั้งทีมทํางานเพ่ือพัฒนาบทความทางวิชาการ และพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให

ไดมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
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กลยุทธท่ี 8  สรางภาคีความรวมมือในทุกภาคสวนเพ่ือบริการทางวิชาการท่ีเกิดประโยชน
และเสริมสรางความเขมแข็งตอสังคมและทองถิ่น 

8.1 สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยใหทํางานบริการ
วิชาการแบบบูรณาการ 

8.2 ศึกษาความตองการของชุมชนเพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนบริหารงานบริการ
วิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 

8.3 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริทุกโครงการ 
8.4 สรางระบบประเมินประโยชน ผลลัพธและผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอ

สังคม 
8.5 สนับสนุนโครงการบริการทางวิชาการท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีแกชุมชน 

โดยรักษาอัตลักษณและเอกลักษณของทองถ่ิน และการพ่ึงพาตนเองตามศักยภาพ 
 
กลยุทธท่ี 9 สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 
9.1 ริเริ่มหรือสนับสนุนการดําเนินงานในโครงการบริการวิชาการในลักษณะความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท้ังระดับทองถ่ิน ชุมชน จังหวัด ประเทศและนานาชาติ 
9.2 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนใหแกทองถ่ิน

และชุมชน 
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 จากการนําแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ.2556-2560)                 
มาสูแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2556-2560) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 และแผนปฏิบัติการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใหบรรลุตามกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนาได
เสนอโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาและ
แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ. 2556-2560) จํานวน 14 โครงการ              
เปนเงินรวมท้ังสิ้น 15,403,240 บาท (สิบหาลานสี่แสนสามพันสองรอยสี่สิบบาทถวน) โดยจําแนก
โครงการตามประเภทของแหลงงบประมาณโดยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ดังนี้ 
 

งบประมาณแผนดิน  จํานวน 12,076,240 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

1 โครงการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 5933000009 10,819,600 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ 5933000002 279,000 

 2.1 กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 
     สําหรับงานตํารวจ 

 156,390 

 2.2 กิจกรรมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนรู 
     ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 122,610 

3 โครงการฝกอบรมการวิจัยในชัน้เรียน 5933000008 281,600 
4 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน

ชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
5933000006 20,000 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหิน
และตะโกปดทอง 

5933000004 60,600 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหิน
และตะโกปดทอง 

5933000005 42,000 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาในกลุมประเทศ
อาเซียนสําหรับครูสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุรี 

5933000003 250,000 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมูบานนาขุนแสน 
อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

5933000007 323,440 

 8.1 กิจกรรมการนวดแผนไทย  60,280 
 8.2 กิจกรรมการทําน้ําพริกเผาจากเห็ด  32,240 
 8.3 กิจกรรมการทําอาหารเพ่ือสุขภาพ  32,240 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

 8.4 กิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของผูสูงอายุ  29,140 
 8.5 กิจกรรมการทําเทียนแฟนซี  36,540 
 8.6 กิจกรรมคายภาษาตางประเทศเพ่ือการทองเท่ียวสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวัดนาขุนแสน 
 133,000 

 
เงินรายได  จํานวน 3,327,000 บาท 
ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จํานวนเงิน 

1 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัยของอาจารย 5933000012 400,000 
2 โครงการสนับสนุนอาจารยผูมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ  5933000013 50,000 
3 โครงการจัดทําวารสาร มรมจ.วิจัย 5933000014 260,000 
4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย 

ครั้งท่ี 4 
5933000015 390,000 

5 โครงการเงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย 5933000016 1,870,200 
6 โครงการบริหารและพัฒนาหนวยงาน 5933000018 356,800 

 
โดยมีรายละเอียดในแตละโครงการ ดังนี้ 
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โครงการเงนิงบประมาณแผนดิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย  รหัสโครงการ 5933000009 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน), 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ 
สถาบัน), 2.1.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ตบช. 2.3 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
(รอยละ 16 (กลุมวิทย) /รอยละ 24 (กลุมมนุษย)), 2.1.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (ตบช 5/สมศ.), 2.1.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตบช 6/
สมศ.), 2.1.6 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (ตบช 7/สมศ.), 2.1.7 จาํนวนโครงการวิจัย 
(งปม.), 2.1.8 จาํนวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ (งปม.), 2.1.9 จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.10โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.11คาใชจาย
ของการวิจัยตามงบประมาณท่ีไดรับสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฎเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางภูมิปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู
ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน 
มีสวนรวมในการจัดการบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพสูงทําการสอน วิจัย 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยะฐานะครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจึงมีนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยอยางมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองภารกิจ และวัตถุประสงค
หลัก ซ่ึงเปนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหทําวิจัยเต็มพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย
 

2. เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   3. จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 12 
   4. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ โครงการ 12 
เชงิคุณภาพ    
   2. จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ผลงาน 12 
เชิงเวลา   
   1. โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือน รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 31 

11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ
ชายแดนชองทางตะโก
บนภาคตะวันตกของ
ประเทศไทยเช่ือมโยง
กับประเทศ (ผศ.ดร.วีรพล 
นามบุญเรือง) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

2. การออกแบบท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
ของคุณสมบัติบล็อก
ดินเถาเผาเซรามิก
แคลเซียมซลิิเกตนํา
ความรอนต่ําสําหรับใช
เปนวัสดุอาคารทองถ่ิน 
(ผศ.ประยูร ยงค
อํานวย) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

3. การพัฒนาแกว
ระบบออกซีฟลูออไรด
ท่ีเติมไอออนของ 
Eu3+, Dy3+ เเละ 
Sm3+ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เปลงแสงของแกว
ในชวงตามองเห็น
สําหรับประยุกตใชเปน
ตัวเปลงแสงของแข็ง 
(รศ.ดร.สมติ อินทรศิริ
พงษ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

4. ปญหาการตคีวาม
ของศาลรัฐธรรมนูญ: 
ศึกษากรณสีถานภาพ
ของลูกจางตาม
รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 
(อ.ชดาทิพ ชูจิตร) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

5. หลักเกณฑการ
พิจารณาโทษปรับ : 
ศึกษากรณีกฎหมาย
ตราสามดวง (อ.เชาวลิต 
สมพงษเจรญิ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

6. ศึกษาสมบัติทางลู
มิเนสเซนส และซินทิ
เลชันของผลึกเดี่ยว
(LuyGd3-y)(GaxAl5-
x) O12 เจือดวย Pr3+ 
ท่ีปลูกดวยเทคนิค 
โชคราสสก้ี (อ.ณิชากร 
ปทุมรังสรรค) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

7. ผลของหินยางมะตอย
ท่ีใชเปนตัวเติมแตงใน
ยางธรรมชาติ เพ่ือ
ปรับปรุงสมบัติทางกล
ของกระเบ้ืองยางปูพ้ืน 
(อ.ประพนธ เลิศลอย
ปญญาชัย) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

8. การพัฒนาวัสดุ
ฟอสฟอรชนิดใหมใน
ระบบ Li6La(BO3) 3: 
Eu3+ สําหรบั
ประยุกตใชในการสราง
ภาพถายดวยนิวตรอน 
(อ.เอกพล แกวนวม) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

9. การพัฒนา
ผลิตภณัฑการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมไท-ยวน 
ชุมชนบานนาขุนแสน 
อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี (ผศ.ชุตริัตน  
เจริญสุข) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

10. อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี กับ
ศักยภาพในการพัฒนา  
เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
สุขภาพ แบบการมี
สวนรวมของชุมชน 
(อ.ปญจรัศมิ์          
สามนเสน) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

11. บทบาทท่ี
เหมาะสมของพระสงฆ
ดานการพัฒนาเยาวชน
ในปจจุบัน  (ผศ.ดร.
จีรพรรณ นิลทองคํา) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

12. รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาท่ี
สงเสริมทักษะผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21  
(อ.ดร.พรศักดิ์ สุจรติ
รักษ) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนโครงการวิจยั
ใหม 

โครงการ 1 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนผลงานวิจัย
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

ผลงาน 0 0 0 1 

 
 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของตัวบงชี้ท่ีกําหนด
 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ
ชายแดนชองทางตะโก
บนภาคตะวันตกของ
ประเทศไทยเช่ือมโยง
กับประเทศ (ผศ.ดร.
วีรพล นามบุญเรือง) 

บาท 3,748,900.00 1,499,560.00 0.00 1,124,670.00 1,124,670.00 

2. การออกแบบท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
ของคุณสมบัติบล็อก
ดินเถาเผาเซรามิก
แคลเซียมซลิิเกตนํา
ความรอนต่ําสําหรับ
ใชเปนวัสดุอาคาร
ทองถ่ิน (ผศ.ประยูร 
ยงคอํานวย) 

บาท 920,700.00 368,280.00 0.00 276,210.00 276,210.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

3. การพัฒนาแกว
ระบบออกซีฟลูออไรด
ท่ีเติมไอออนของ 
Eu3+, Dy3+ เเละ 
Sm3+ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เปลงแสงของแกว
ในชวงตามองเห็น
สําหรับประยุกตใช
เปนตัวเปลงแสง
ของแข็ง (รศ.ดร.สมติ 
อินทรศิริพงษ) 

บาท 1,194,200.00 477,680.00 0.00 358,260.00 358,260.00 

4. ปญหาการตคีวาม
ของศาลรัฐธรรมนูญ: 
ศึกษากรณสีถานภาพ
ของลูกจางตาม
รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 
(อ.ชดาทิพ ชูจิตร) 

บาท 187,000.00 74,800.00 0.00 56,100.00 56,100.00 

5. หลักเกณฑการ
พิจารณาโทษปรับ : 
ศึกษากรณีกฎหมาย
ตราสามดวง (อ.เชาว
ลิต สมพงษเจริญ) 

บาท 200,000.00 80,000.00 0.00 60,000.00 60,000.00 

6. ศึกษาสมบัติทางลู
มิเนสเซนส และซินทิ
เลชันของผลึกเดี่ยว
(LuyGd3-y)(GaxAl5-
x)O12 เจือดวย Pr3+ 
ท่ีปลูกดวยเทคนิคโชค
ราสสก้ี (อ.ณิชากร 
ปทุมรังสรรค) 

บาท 632,000.00 252,800.00 0.00 189,600.00 189,600.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

7. ผลของหินยางมะ
ตอยท่ีใชเปนตัวเติม
แตงในยางธรรมชาติ 
เพ่ือปรับปรุงสมบัติ
ทางกลของกระเบ้ือง
ยางปูพ้ืน (อ.ประพนธ 
เลิศลอยปญญาชัย) 

บาท 1,300,000.00 520,000.00 0.00 390,000.00 390,000.00 

8. การพัฒนาวัสดุ
ฟอสฟอรชนิดใหมใน
ระบบ Li6La(BO3)3: 
Eu3+ สําหรับ
ประยุกตใชในการสราง
ภาพถายดวยนิวตรอน 
(อ.เอกพล แกวนวม) 

บาท 649,600.00 259,840.00 0.00 194,880.00 194,880.00 

9. การพัฒนา
ผลิตภณัฑการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมไท-ยวน 
ชุมชนบานนาขุนแสน 
อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี (ผศ.ชุตริัตน  
เจริญสุข) 

บาท 382,000.00 152,800.00 0.00 114,600.00 114,600.00 

10. อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี กับ
ศักยภาพในการพัฒนา  
เปนแหลงทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ แบบการมี
สวนรวมของชุมชน 
(อ.ปญจรัศมิ์ สามน
เสน) 

บาท 375,000.00 150,000.00 0.00 112,500.00 112,500.00 

11. บทบาทท่ีเหมาะสม
ของพระสงฆดานการ
พัฒนาเยาวชนใน
ปจจุบัน  (ผศ.ดร.
จีรพรรณ นิลทองคํา) 

บาท 330,200.00 132,080.00 0.00 99,060.00 99,060.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

12. รูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาท่ี
สงเสริมทักษะผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 (อ.
ดร.พรศักดิ์ สุจริต
รักษ) 

บาท 900,000.00 360,000.00 0.00 270,000.00 270,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชายแดนชองทางตะโกบน
ภาคตะวันตกของประเทศไทย
เช่ือมโยงกับประเทศ (ผศ.ดร.วีรพล 
นามบุญเรือง) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 1499560 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 1124670 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 1124670 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3748900 บาท 

เงินอุดหนุน 3,748,900.00 

2. การออกแบบท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมของคณุสมบัติบล็อกดนิ
เถาเผาเซรามิกแคลเซียมซิลเิกตนํา
ความรอนต่ําสําหรับใชเปนวัสดุ
อาคารทองถ่ิน (ผศ.ประยรู ยงค
อํานวย) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 368280 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 276210 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 276210 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 920700 บาท 

เงินอุดหนุน 920,700.00 

3. การพัฒนาแกวระบบออกซี
ฟลูออไรดท่ีเติมไอออนของ Eu3+, 
Dy3+ เเละ Sm3+ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเปลงแสงของแกว
ในชวงตามองเห็นสําหรับ
ประยุกตใชเปนตัวเปลงแสงของแข็ง 
(รศ.ดร.สมติ อินทรศิริพงษ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 477680 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 358260 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 358260 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1194200 บาท 

เงินอุดหนุน 1,194,200.00 

4. ปญหาการตคีวามของศาล
รัฐธรรมนูญ: ศึกษากรณสีถานภาพ
ของลูกจางตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 (อ.ชดาทิพ ชูจิตร) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 74800 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 56100 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 56100 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 187000 บาท 

เงินอุดหนุน 187,000.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

5. หลักเกณฑการพิจารณาโทษ
ปรับ : ศึกษากรณีกฎหมายตราสาม
ดวง (อ.เชาวลิต สมพงษเจริญ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 80000 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 60000 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 60000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 200,000 บาท 

เงินอุดหนุน 200,000.00 

6. ศึกษาสมบัติทางลมูิเนสเซนส 
และซินทิเลชันของผลึกเดี่ยว
(LuyGd3-y)(GaxAl5-x)O12 เจือ
ดวย Pr3+ ท่ีปลูกดวยเทคนิคโชค
ราสสก้ี (อ.ณิชากร ปทุมรังสรรค) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 252800 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 189600 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 189600 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 632000 บาท 

เงินอุดหนุน 632,000.00 

7. ผลของหินยางมะตอยท่ีใชเปนตัว
เติมแตงในยางธรรมชาติ เพ่ือ
ปรับปรุงสมบัติทางกลของกระเบ้ือง
ยางปูพ้ืน (อ.ประพนธ เลิศลอย
ปญญาชัย) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 520000 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 390000 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 390000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1300000 บาท 

เงินอุดหนุน 1,300,000.00 

8. การพัฒนาวัสดุฟอสฟอรชนิด
ใหมในระบบ Li6La(BO3) 3: Eu3+ 
สําหรับประยุกตใชในการสราง
ภาพถายดวยนิวตรอน (อ.เอกพล 
แกวนวม) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 259840 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 194880 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 194880 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 649600 บาท 

เงินอุดหนุน 649,600.00 

9. การพัฒนาผลติภณัฑการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไท-ยวน 
ชุมชนบานนาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี (ผศ.ชุตริัตน  เจริญสขุ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 152800 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 114600 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 114600 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 382000 บาท 

เงินอุดหนุน 382,000.00 

10. อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
กับศักยภาพในการพัฒนา  เปน
แหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ แบบ
การมีสวนรวมของชุมชน (อ.ปญจ
รัศมิ์ สามนเสน) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 150000 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 112500 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 112500 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 375000 บาท 

เงินอุดหนุน 375,000.00 

11. บทบาทท่ีเหมาะสมของ
พระสงฆดานการพัฒนาเยาวชนใน
ปจจุบัน  (ผศ.ดร.จีรพรรณ นิลทองคาํ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 132080 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 99060 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 99060 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 330200 บาท 

เงินอุดหนุน 330,200.00 
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กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

12. รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ท่ีสงเสรมิทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 (อ.ดร.พรศักดิ์ สุจริตรักษ) 

ทุนอุดหนุนนักวิจัย   
งวดท่ี 1 (40%) เปนเงิน 360000 บาท 
งวดท่ี 2 (30%) เปนเงิน 270000 บาท 
งวดท่ี 3 (30%) เปนเงิน 270000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 900,000 บาท 

เงินอุดหนุน 900,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 10,819,600.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินโครงการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินผลการดําเนินโครงการ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ  รหัสโครงการ 5933000021 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0301, 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ตบช. 3.1 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 3.1.3 จํานวนผู
เขารับบริการ (งปม.), 3.1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม (งปม.), 3.1.5 ความพึงพอใจ
ของผูรบับริการในกระบวนการใหบริการ (งปม.) 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพถือเปนหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาความรูความสามารถในการจัดการศึกษาจะทําใหครูสามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเรียนการสอน ท้ังในดานหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  ดวยเหตุนี้ คณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึงสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสนใจท่ีจะพัฒนาตนเองโดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยาฐานะ ซ่ึงประกอบดวยตัวบงชี้และกรอบการประเมินสําหรับ
การประเมินใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ดานความรู
ความสามารถ และ 3) ดานผลการปฏิบัติงาน   

ในการดําเนินการของขาราชการครูและบุคลากรเพ่ือใหมีวิทยฐานะครูดังกลาว จําเปนท่ี
จะตองศึกษาคําอธิบาย ตัวบงชี้ กรอบการประเมิน และขอมูลหลักฐานท่ีแสดงรองรอยการปฏิบัติงาน
หรือผลของการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวใน “คูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ” ใหเขาใจอยางถองแทและสามารถนําไปปฏิบัติ แต
ในทางปฏิบัติพบวา ยังมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวนหนึ่งท่ียังไมสามารถดําเนินการ
เพ่ือใหใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เนื่องจากไมผานการประเมินในสวนของการปฏิบัติงาน และ
เอกสารหรือรายงานท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีตองการมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษ และครูเชี่ยวชาญ
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดริเริ่มโครงการดังกลาวเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับตัวบงชี้ กรอบการ
ประเมิน ขอมูล สารสนเทศ หลักฐาน เอกสารหรือรองรอยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปฏิบัติสําหรับการดําเนินการขอรับการประเมิน โดยคาดหวังวาผูเขารวมโครงการจะมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน และสามารถผานการประเมินเพ่ือเขาสูวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะได 

นอกจากนี้สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรือประชาคมอาเซียน 
(Association of South East Asian Nations: ASEAN) เปนองคกรท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตัวกันของ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวาง
ประเทศ  ทําใหประเทศสมาชิกเปน “ครอบครัวเดียวกัน” ในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม     
โดยในป พ.ศ. 2558 อาเซียนจะไดกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนท่ีสมบูรณภายใตคําขวัญ “หนึ่ง
วิสัยทัศน หนึ่งเอกลักษณ หนึ่งประชาคม” (one vision, one identity, one community)  

สํานักงานตํารวจแหงชาติไดมีแผนเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูอาเซียน ท้ังในดานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือตัดวงจร และหยุดยั้งภัยคุกคามจากอาชญากรรมทุกรูปแบบ ปรับโครงสรางใหมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานสอดรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน เตรียมความพรอมของบุคลากรในดาน
การใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก โดยสงเสริมใหขาราชการตํารวจทุกระดับมีความรู
และทักษะดานภาษา เชน การจัดใหมีการทดสอบจากสถาบันทางภาษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 
การปรับปรุงปายอาคาร สถานท่ีใหเปนสากล รวมท้ังปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของกับงานตํารวจใหเปนมาตรฐานสากล และเปนไปตามกฎบัตรอาเซียน 

ในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีตํารวจใหมีความพรอมสําหรับการปฏิบัติภารกิจใน
บริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ในป พ.ศ. 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับกองบังคับการตํารวจภูธร
จังหวัดราชบุรี จึงไดริเริ่มโครงการฝกอบรมภาษาเพ่ือภารกิจของตํารวจสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานงานจราจร งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม และงานสอบสวน ท้ังตํารวจชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตรใน 3 ภาษา ไดแก ภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีน  ซ่ึงเปนภาษาท่ี
จําเปนในการปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ีของจังหวัดราชบุรี ท้ังนี้เพ่ือเปนการตอบสนองภารกิจของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติในดานการศึกษาเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะขาราชการตํารวจ 
โดยรูปแบบของการฝกอบรมจะเนนบทสนทนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้โดย
คาดหวังวา  เจาหนาท่ีตํารวจท่ีเขารวมโครงการจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในบริบทของประชาคม
อาเซียนตามนโยบายของรัฐบาลและสํานักงานตํารวจแหงชาติไดเปนอยางดี 

ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาศักยภาพขาราชการครู และตํารวจ บรรลุเปาหมายการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐข้ึน เพ่ือตอบสนอง
ความจําเปนและความตองการดังกลาว 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจหลักการ แนวคิด และการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)                 
2. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีนของ

เจาหนาท่ีตํารวจในสถานการณของการปฏิบัติหนาท่ีประจําวัน 
 
7. กลุมเปาหมาย 

1. ครูผูสอนโรงเรียนอนุบาลราชบุรี อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  จํานวน 90 คน 
2. เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานงานจราจร งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 

และงานสอบสวน  ท่ีเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตอไปนี้  
(1) ภาษาอังกฤษ  50 คน  
(2) ภาษาพมา 50 คน  
(3) ภาษาจีน  50 คน  

 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 จัดอบรม 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 80 
   4. จํานวนผูเขารับการอบรม คน 220 
   5. จาํนวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกิจกรรมท่ี
เขารวม 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด

(Indicators) 
หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรยีนรูตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 
(STEM Education) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 0 0 90 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : ผูเขารับ
การอบรมมีความรู
ความเขาใจ 

รอยละ 0 0 0 80 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาตางประเทศสาํหรับ
งานตํารวจ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 0 150 0 

ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ : ผูเขารับ
การอบรมมีความรู
ความเขาใจ 

รอยละ 0 0 80 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังจากผูเขารวมโครงการมีความเขาใจและสามารถดําเนินการตาม
วิธีการและหลักเกณฑการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังตอไปนี้
 

1) มีเจตคติท่ีดีตอสะเต็มศึกษา (STEM Education)  
2) สามารถนําความรูความเขาใจเรื่องสะเต็มศึกษาในการออกแบบการเรียนรู   
3) สามารถนําความรูพ้ืนฐาน และมีแนวทางในการศึกษาเพ่ิมเติมทําความเขาใจเรื่องสะเต็ม

ศึกษาสําหรับนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการใหคําแนะนําแกครูสอนคนอ่ืน ๆ ได 
 ผลท่ีคาดวาเจาหนาท่ีตํารวจสังกัดกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดราชบุรีจะไดรับเม่ือสิ้นสุด

การฝกอบรมตามโครงการ   มีดังนี้  
1) มีความทักษะการสื่อสารเบื้องตนในภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาพมา 
2) สามารถใชความรูและทักษะดานการสื่อสารกับผูรับบริการได   
3) มีความตระหนักในความสําคัญของการใชภาษาเพ่ือเปนชองทางในการแลกเปลี่ยน

ประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน 
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13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจดัการ
เรียนรูตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) 

คน 122,610.00 0.00 0.00 0.00 122,610.00 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาตางประเทศสาํหรับ
งานตํารวจ 

คน 156,390.00 0.00 0.00 156,390.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

คาตอบแทน 21,000 บาท 
คาใชสอย    75,900 บาท 
คาวัสดุ        25,710 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 122,610 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

122,610.00 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาตางประเทศสาํหรับงาน
ตํารวจ 

คาตอบแทน   21,600 บาท 
คาใชสอย  119,140 บาท 
คาวัสดุ  15,650 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 156,390 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

156,390.00 

  รวมท้ังสิ้น 279,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ
 

2. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของการบริหารจัดการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

1) แบบสอบถาม
 
2) การสังเกต
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ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการฝกอบรมการวิจัยในชัน้เรียนสําหรบัครู  รหัสโครงการ 5933000008 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0301, 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ตบช. 3.1 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 3.1.2 ผลการนํา
ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (ตบช. 8/สมศ.), 3.1.3 จํานวนผูเขารับบริการ (งปม.), 3.1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการแก
สังคม (งปม.), 3.1.5 ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (งปม.), 3.1.6 งาน
บริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 3.1.7 คาใชจายของการใหบริการวิชาการ
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ครูผูสอนท่ีไมเคยชินกับการวิจัยมักจะมีทัศนคติวาการวิจัยเปนเรื่องยาก ตนเองไมสามารถทํา
วิจัยได  ท่ีเปนเชนนี้อาจมีสาเหตุจากการขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของการวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีแตกตางจากการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในสาขาอ่ืน ๆ หรืออาจจะมีความรู
เก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนแตไมเคยฝกทําวิจัยในชั้นเรียน หรืออาจจะเคยเขารวมในหลักสูตรการ
ฝกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนมาแลวแตก็ยังไมสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได จากเหตุผลดานขอ
เรียกรองทางดานการจัดการศึกษาและขอกําหนดดานกฎหมาย  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงไดริเริ่มโครงการฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู โดยออกแบบ
หลักสูตรการฝกอบรมโดยใชรูปแบบของการสืบสอบตามธรรมชาติ (natural inquiry) จาก
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนปกติ  โดยครูเปนผูวิจัยในสิ่งท่ีครูปฏิบัติอยู  โดยเชื่อ
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วาแนวทางการฝกอบรมในลักษณะนี้จะชวยใหครูสามารถสํารวจปญหาท่ีพบในชั้นเรียน  เลือกหัวขอ
วิจัย  วางแผนการวิจัย  ดําเนินการวิจัย  จนสามารถไดขอสรุปหรือคําตอบจากปญหาท่ีตองการศึกษา  
เขียนขอคนพบ นําเสนอ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจของครูผูสอนเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัยในชั้นเรียน
 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะดานการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
 
3. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอการวิจัยในชั้นเรียนในตัวครูผูสอน  

 
7. กลุมเปาหมาย 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและครูเอกชนท่ีสอน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 80 คน
 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและครูเอกชนท่ีสอนระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 80 คน
 

 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1.การฝกอบรมหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และครูเอกชนท่ีสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 

2.การฝกอบรมหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และครูเอกชนท่ีสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 160 
   2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ครูท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 
ระเบียบวิธีการวิจัยในช้ันเรยีน 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการฝกอบรมการ
วิจัยในช้ันเรียนสําหรับคร ู

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
ผูเขารับการอบรม 

คน 0 0 160 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ครูท่ีเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวคิด 
ระเบียบวิธีการวิจัยใน
ช้ันเรียน 

รอยละ 0 0 80 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูผูสอนสามารถแกไขปญหาของผูเรียนไดทันเวลาและตรงประเด็นปญหา
 

2. เพ่ิมพูนความรูใหแกวิชาชีพครู  เชื่อมโยงทฤษฏีกับการปฏิบัติ
 
3. สามารถใชผลงานวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ
 
4. สรางการแบงปนขอคนพบในระหวางครูผูสอน  

 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม หนวยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – มิ.ย.

59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. อบรมการวิจัยในช้ัน
เรียนสําหรับคร ู

คน 281,600.00 0.00 0.00 281,600.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ
ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการฝกอบรมการวิจัยใน
ช้ันเรียนสําหรับคร ู

คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 28  ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เปนเงิน 16,800 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร  จํานวน 28  ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 8,400 บาท 
คาใชสอย 
คาเชาหองประชุม 4 วัน  วันละ 5,000 บาท 
เปนเงิน 20,000 บาท 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 180 คน เปนเงิน 72,000 บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 8 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 180 คน เปนเงิน 50,400 บาท 
คาตกแตง/จดัสถานท่ี/ปายประชาสัมพันธ 
จํานวน 2 ครั้ง  ครั้งละ 4,000 บาทเปนเงิน 
8,000 บาท  
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 2 ครั้ง  ครั้งละ 
4,000  บาท เปนเงิน 8,000 บาท 
คาถายเอกสารประกอบการอบรมพรอมเขาเลม 
จํานวน 160 ชุด ชุดละ 140 บาท เปนเงิน 
22,400 บาท 
คาวัสด ุ
คาวัสดสุําหรับการอบรม จํานวน 160 รายการ 
รายการละ 472.50 บาท เปนเงิน 75,600 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 281600 บาท 
 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

281,600.00 

  รวมท้ังสิ้น 281,600.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1.การประเมินผลกระบวนการจัดฝกอบรมแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
ในดานหลักสูตร วิทยากร วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก
 

2. ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการดานความรูโดยใชแบบทดสอบ  
3.  ประเมินผลดานทักษะการวิจัยในชั้นเรียนจากการตรวจผลงาน  
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      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง  

รหัสโครงการ 5933000006 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0302, 3.2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 3.2.2 รอยละความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามนโยบายการจัด
การศึกษาของชาติ  ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  จึงจําเปนท่ี
จะตองพัฒนาครูผูสอนซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญในการจัดการศึกษา  โดยใหความสําคัญกับความรูใน
เนื้อหาวิชาท่ีแมนยํา  และวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูและสภาพของ
ผูเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนไดรับประโยชนโดยตรง คือ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน
 

2. เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
การศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 

3. เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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7. กลุมเปาหมาย 
 ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน และตะโกปดทอง จํานวน 20 คน
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 สนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
รวมกับ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฎ ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   4. จํานวนผูเขารับบริการ คน 20 
   5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   6. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาโรงเรยีน
ตํารวจตระเวนชายแดน
บานถํ้าหินและตะโกปด
ทอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 0 20 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  
ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูความเขาใจ 

รอยละ 0 0 80 0 

       

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนขายแดนสามารถวางแผนและจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียนได
 

2. ครูโรงเรียนตํารวจตระเวนขายแดนสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนโดยอยางสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและการจัดการเรียนการสอน  

3. ครูมีความม่ันใจและสามารถปรับแนวคิดทฤษฎีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
ผูเรียน  

4. นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
5. นักเรียนมีโอกาสในการเรียนรู  การแกปญหา  และการฝกฝนทักษะกระบวนการคิดผาน

ทางรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6. ลดปญหาดานคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
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13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ครั้ง 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปด
ทอง 

คาใชสอย 
เงินสบทบสนับสนุนการจดั
การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปด
ทอง จํานวน 1 ครั้ง เปนเงิน 
20,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20000 บาท 

ใชสอย 20,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 20,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 

1. การประเมินผลจากการฝกวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลขณะเขารับการ
อบรม
 

2. ศึกษาการดําเนินงานในสภาพจริงในพ้ืนท่ีการปฏิบัติงาน
 
3. ประเมินสรุปผลการดําเนินงานจากการบรรลุเปาหมายในหลักสูตรการฝกอบรม
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วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารับการอบรม 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหินและตะโกปดทอง  รหัสโครงการ 5933000004 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0302, 3.2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 3.2.2 รอยละความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารความ
เขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและสรางสรรคใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
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7. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปด
ทอง จํานวน 70 คน เขารับการอบรม
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบเชิงปฏิบัติการการใชภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
บานถํ้าหิน และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 80 
   2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. 1) นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ 

รอยละ 80 

   2. 2) นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยเพ่ือ
เปนชองทางการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 80.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
สามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม มีความรูในเรื่องการใชภาษาไทยดีข้ึน
 

2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม สามารถใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันไดถูกตองและเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ 
 

 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ครั้ง 60,600.00 60,600.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช
ภาษาไทยของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหนิ
และตะโกปดทอง 
 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนวิทยากร  20 ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 12,000 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จํานวน 80 คน เปนเงิน 
16,000 บาท 
คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม จาํนวน 8 มื้อ 
มื้อละ 15 บาท จํานวน 80 คน เปนเงิน 
9,600 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 4 เท่ียว เทียว
ละ 750 บท เปนเงิน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ จํานวน 4 วัน 
วันละ 240 บาท เปนเงิน 960 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร
ประกอบการอบรม  เลมละ 100 บาท  
จํานวน 80 เลม เปนเงิน 8,000 บาท 
คาวัสด ุ
คาวัสดุการอบรม จํานวน 80 รายการ 
รายการละ 138 บาท เปนเงิน 11,040 
บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 60600 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

60,600.00 

  รวมท้ังสิ้น 60,600.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร (ตรวจสอบ) 
      
     วิธีท่ีใชในการประเมิน  

1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ
 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
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     ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหินและตะโกปดทอง  รหัสโครงการ 5933000005 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0302, 3.2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 3.2.2 รอยละความรูความเขาใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารความ
เขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะห วิจารณและสรางสรรคใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูในเนื้อหาวิชาภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
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7. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหินและตะโกปดทอง 
จํานวน 50 คน  เขารับการอบรม
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบเชิงปฏิบัติการการใชภาษาไทย ครั้งท่ี 1 โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานถํ้าหิน และ
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   4. จํานวนผูเขารับบริการ คน 60 
   5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   6. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยในการ
สื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ 

รอยละ 80 

   2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรมสามารถใชภาษาไทยเพ่ือเปน
ชองทางการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 60 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู
เขารับการอบรม
สามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันไดอยาง
ถูกตอง 

รอยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม มีความรูในเรื่องการใชภาษาไทยดีข้ึน
 

2. นักเรียนท่ีเขารับการอบรม สามารถใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันไดถูกตองและเหมาะสม
กับสถานการณตาง ๆ 
 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการใชภาษาไทย
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บานถํ้าหินและ
ตะโกปดทอง 

ครั้ง 42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช
ภาษาไทยของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน บานถํ้าหนิ
และตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 20 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เปนเงิน 12,000 
บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
50 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 
29,160 บาท 
คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม จาํนวน 8 มื้อ 
มื้อละ 15 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 
12,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 4 เท่ียว เท่ียว
ละ 750 บาท เปนเงิน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ จํานวน 4 วัน 
วันละ 240 บาท เปนเงิน 960 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร
ประกอบการอบรม จํานวน 60 เลม 
ราคาเลม 100 บาท เปนเงิน 6,000 บาท  
คาวัสด ุ
คาวัสดุการอบรม  จํานวน 60 รายการ 
รายการละ 14 บาท เปนเงิน 840 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 42,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

42,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 42,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. ประเมินผลผูเขารับการอบรมตามเปาหมายท่ีกําหนดในหลักสูตร (ตรวจสอบ)
 

2. สรุปผลการดําเนินการและนําผลท่ีไดรับเปนขอมูลสําหรับดําเนินการครั้งตอไป 
(ปรับปรุง)
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      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ
 
2. ประเมินผลจากแบบประเมินการอบรม
 

      ผูประเมิน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาในกลุมประเทศอาเซียนสําหรับครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุร ี รหัสโครงการ 5933000020 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0303, 3.3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนแมบทการเปนศูนยกลางการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 
 การเตรียมความพรอมของการศึกษาไทย มีจุดมุงหมายหลายประการ  ซ่ึงจุดมุงหมายท่ี
สําคัญประการหนึ่งก็คือการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนดวยการศึกษา การสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนาการติดตอสื่อสารระหวางกันในประชาคมอาเซียน มีการเพ่ิมครูท่ีจบ
การศึกษาดานภาษาอังกฤษเขาไปในทุกระดับชั้นการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไทยสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดอยางสรางสรรค ในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาครูเอกชนใหมีความพรอมสําหรับการ
ปฏิบัติภารกิจในบริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดริเริ่มโครงการฝกอบรมภาษาท่ีใชกันอยางแพรหลายในประเทศในกลุม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โดยไดเพ่ิมภาษาพมาซ่ึงเปนภาษาท่ีครูท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีควรท่ีจะมีความรูและทักษะในการสื่อสาร เนื่องจากจังหวัดราชบุรี
เปนจังหวัดชายแดนในภูมิภาคตะวันตกท่ีติดกับประเทศเมียนมาร การจัดการฝกอบรมใหแกครูผูสอน
ในภาษาสําคัญ 3 ภาษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนจึงเปนการตอบสนองภารกิจในดาน
การศึกษาเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนและพัฒนาทักษะการสื่อสารสําหรับครูโดยรูปแบบของการฝกอบรม
จะเนนบทสนทนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะมีประโยชนอยางมากสําหรับการ
ถายทอดความรูและจัดประสบการณสําหรับผูเรียนในการเรียนรูบริบทของประชาคมอาเซียนตาม
นโยบายขอ 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีน ของครู 
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดราชบุร
ี 

2.เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบริบทดานวัฒนธรรมของประเทศในประชาคมอาเซียน 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 ครูสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนในจังหวัดราชบุรี  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การฝกอบรมท่ีเนนการฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสารในภาษาอังกฤษ จีน และพมา   
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนนารีวทิยา 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   4. จํานวนผูเขารับบริการ คน 150 
   5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   6. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. ครูมีทักษะการสื่อสารดานภาษาตามสถานการณ ภาษา 3 
เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชภาษาในกลุม
ประเทศอาเซียนสาํหรับ
ครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน จังหวัด
ราชบุร ี

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับอบรม 

คน 0 150 0 0 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ครูผูเขารับการอบรมมี
ทักษะการใชภาษาใน
การสื่อสารตาม
สถานการณ 

ภาษา 0 3 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูมีความทักษะ มีความรูเรื่องการสื่อสารเบื้องตนในภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาพมา
 

2. ครูมีความตระหนักในความสําคัญของการใชภาษาเพ่ือเปนชองทางในการเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียน           

3. ครูสามารถใชความรูและทักษะดานการสื่อสารในการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในการ
เรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

 
13. แผนการดําเนนิงาน  
 

กิจกรรม หนวยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – มี.ค.

59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชภาษาในกลุม
ประเทศอาเซียนสาํหรับ
ครูสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน 
จังหวัดราชบุร ี

คน 250,000.00 0.00 250,000.00 0.00 0.00 



 69 

14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ

รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 
หมวด

รายจาย 
จํานวนเงิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใชภาษาในกลุมประเทศ
อาเซียนสําหรับครูสังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชน 
จังหวัดราชบุร ี

1.คาตอบแทน 
  1.1 คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6 คน คนละ 12 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท เปนเงิน 43,200 บาท 
2. คาใชสอย 
2.1 คาเชาหองประชุม  จํานวน 2 วัน วันละ 8,000 บาท  
     เปนเงิน 16,000 บาท 
2.2 คาอาหารกลางวัน จํานวน 170 คน  2 มื้อ มื้อละ 100 บาท  
     เปนเงิน 34,000 บาท 
2.3 คาเครื่องดื่มและอาหารวาง จํานวน 170 คน 4 มื้อ  
     มื้อละ 35 บาท เปนเงิน 23,800 บาท 
2.4 คาตกแตงสถานท่ี   เปนเงิน 3,000 บาท 
2.5 คานํ้ามันเช้ือเพลิง เปนเงิน 12,000 บาท 
2.6 คาปายประชาสมัพันธ เปนเงิน 2,000 บาท 
2.7 คาจางทํากระเปาใสเอกสารประกอบการอบรม  
     จํานวน 200 ใบ ใบละ 155 บาท เปนเงิน 31,000 บาท 
3. คาวัสด ุ
3.1 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาอังกฤษ เปนเงิน 3,600 บาท 
3.2 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาจีน เปนเงิน 4,020 บาท 
3.3 คาถายเอกสารฝกอบรม ภาษาพมา เปนเงิน 3,120 บาท 
3.4 สมุดรายงาน ขนาด A4 จํานวน 170 เลม เลมละ 25 บาท  
     เปนเงิน 4,250 บาท 
3.5 ปากกาลูกลื่น จํานวน 180 ดาม ดามละ 10 บาท  
     เปนเงิน 1,800 บาท 
3.6 กระดาษปริ้นเกียรติบัตร จํานวน 8 หอ หอละ 250 บาท   
     เปนเงิน 2,000 บาท 
3.7 หมึก Canon 810 จํานวน 20 กลอง กลองละ 650 บาท 
     เปนเงิน 13,000 บาท 
3.8 หมกึ Canon 811 จํานวน 20 กลอง กลองละ 850 บาท  
     เปนเงิน 17,000 บาท 
3.9 ปายช่ือพรอมสายคลองคอ จํานวน 170 อัน  
     อันละ 35 บาท เปนเงิน 5,950 บาท 
3.10 กระดาษ A4 จํานวน 4 ลัง ลังละ 560 บาท  
       เปนเงิน 3,360 บาท 
ขอถ่ัวเฉลี่ยจายทุกรายการท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 250,000 บาท 

ตอบ
แทน,ใช
สอย,วัสด ุ

250,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 250,000.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ
 

2. การประเมินผลการดําเนินงานในสวนของการบริหารจัดการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมูบานนาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุร ี รหัสโครงการ 5933000007 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, 3. ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 
     กลยุทธ 0301, 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ตบช. 3.1 /สกอ.คณะ+ สถาบัน), 3.1.2 ผลการนํา
ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการ
วิจัย (ตบช. 8/สมศ.), 3.1.3 จํานวนผูเขารับบริการ (งปม.), 3.1.4 จํานวนโครงการบริการวิชาการแก
สังคม (งปม.), 3.1.5 ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ (งปม.), 3.1.6 งาน
บริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 3.1.7 คาใชจายของการใหบริการวิชาการ
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผลงานบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 

หมูบานนาขุนแสน ตั้งอยูหมูท่ี 4 ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 8,000 ไร มี
ประชาชนท้ังหมด จํานวน 914 คน มีจํานวนครัวเรือน 261 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพทําไร ไดแก ไรมันสําปะหลัง ไรออย ไรสับปะรด มะนาว มะเขือ แตงกวา ถ่ัวฝกยาว เปนตน 
อาชีพรองลงมาคือ รับจางในภาคเกษตร และมีการรวมกลุมผลิตน้ําพริกขายเพ่ือเปนอาชีพเสริมจน
ปจจุบันไดกลายเปนวิสาหกิจชุมชนผลิตน้ําพริกชุมชนนาขุนแสน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาชุมชนแหงนี้ไดมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยการสรางอาชีพ
เสริมและพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตใหกับประชาชนในชุมชนเพ่ือใหมีความเปนอยูและเศรษฐกิจ
ท่ีดีข้ึน 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการเรียนรูและดํารงชีวิต 
2. เพ่ือสรางอาชีพเสริมใหกับประชาชนของหมูบานนาขุนแสน 
3. เพ่ือสงเสริมการนําวัตถุดิบในทองถ่ินมาแปรรูปเพ่ือการใชประโยชนและสรางรายได

ใหกับประชาชนหมูบานนาขุนแสน 
4. เพ่ือเสริมสรางรายไดใหกับประชาชนหมูบานนาขุนแสน 
5. เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนหมูบานนาขุนแสน 

 
7. กลุมเปาหมาย 
 ผูอยูอาศัยในชุมชนบานนาขุนแสน  จํานวน 320 คน ไดรับการอบรมฝกอาชีพตาง ๆ ตาม
ความถนัดและสนใจ
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม   

1. ฝกอบรมการนวดแผนไทย 
2. ฝกอบรมการทําน้ําพริกเผาจากเห็ด 
3. ฝกอบรมการทําอาหารเพ่ือสุขภาพ 
4. ฝกอบรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของผูสูงอายุ 
5. ฝกอบรมการทําเทียนแฟนซี 
6. คายภาษาตางประเทศเพ่ือการทองเท่ียว 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนผูเขารับบริการ คน 320 
   2. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคม โครงการ 1 
   3. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผูเขารับการอบรมมีความรูจากหลักสตูรฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความชํานาญและนําไปใชประกอบอาชีพและดํารงชีวิต
อยูไดดีข้ึน 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การนวดแผนไทย ตัวช้ีวัดเชิงปรมิาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

2. การทํานํ้าพริกเผาจากเหด็ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  
ผูเขารับการอบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู
เขารับการอบรม 

คน 0 40 0 40 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 

– ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 40 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

5. การทําเทียนแฟนซ ี ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 60 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 

6. คายภาษาตางประเทศ
เพ่ือการทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผูเขารับการ
อบรม 

คน 0 100 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผูเขารับการอบรมมี
ความรูจากหลักสตูร
ฝกอบรมตาง ๆ และ
นําไปฝกจนมีความ
ชํานาญและนําไปใช
ประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตอยูไดดีข้ึน 

รอยละ 0 80 0 0 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับความรูและสามารถนําไปประกอบอาชีพเปนอาชีพเสริมได 
ท้ังหมด 4 อาชีพ
 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับความรูและสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยูอยางมี
คุณภาพ 

 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การนวดแผนไทย บาท 60,280.00 0.00 0.00 60,280.00 0.00 
2. การทํานํ้าพริกเผาจากเห็ด บาท 32,240.00 0.00 0.00 32,240.00 0.00 
3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ บาท 32,240.00 0.00 0.00 32,240.00 0.00 
4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

บาท 29,140.00 0.00 0.00 29,140.00 0.00 

5. การทําเทียนแฟนซ ี บาท 36,540.00 0.00 0.00 36,540.00 0.00 
6. คายภาษาตางประเทศ
เพ่ือการทองเท่ียว 

บาท 133,000.00 0.00 0.00 133,000.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ
ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การนวดแผนไทย คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร จํานวน 6 คน คนละ 
12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 100 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 12,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 60 คน เปนเงิน 8,400 บาท 
คาเชาสถานท่ี 2 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 
12,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 480 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 60,280 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

60,280.00 

2. การทํานํ้าพริกเผาจากเหด็ คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 3 คน คนละ 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 5,400 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชารถบัส 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท  
คานํ้ามันรถ  จํานวน 1,500 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,240 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

32,240.00 
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กิจกรรม รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

3. การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร 3 คน คนละ 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 5,400 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 
จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชารถบัส 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท  
คานํ้ามันรถ  จํานวน 1,500 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 32,240 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

32,240.00 

4. การออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร  จํานวน 6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 300 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 1 มื้อ มื้อละ 100 
บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 5,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
35 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 3,500 บาท 
คาเชาสถานท่ี 1 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 
6,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง จํานวน 1,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 8,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 29,140 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

29,140.00 
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กิจกรรม รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะครุภัณฑ/
รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

5. การทําเทียนแฟนซ ี คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร  จํานวน 6  ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 
บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร  จํานวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
300 บาท เปนเงิน 1,800 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จาํนวน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท จํานวน 70 
คน เปนเงิน 7,000 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
จํานวน 70 คน เปนเงิน 4,900 บาท 
คาเชาสถานท่ี 1 วัน  วันละ 6,000 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ จํานวน 240 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม 10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 36,540 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

36,540.00 

6. คายภาษาตางประเทศเพ่ือ
การทองเท่ียว 

คาตอบแทน  
คาตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท 
จํานวน 6 คน เปนเงิน 21,600 บาท 
คาตอบแทนผูชวยวิทยากร ช่ัวโมงละ 300 บาท  
คนละ 6 ช่ัวโมง จาํนวน 10 คน เปนเงิน 18,000 บาท 
คาใชสอย 
คาอาหารกลางวัน  จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท จํานวน 
110 คน เปนเงิน 13,200 บาท 
คาเครื่องดื่ม / อาหารวาง จํานวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
จํานวน 110 คน เปนเงิน 15,400 บาท 
คาปายประชาสัมพันธ จํานวน 1 ปาย เปนเงิน 2,000 บาท  
คาเชาสถานท่ี 2 วัน วันละ 5,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท 
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  จํานวน 3,000 บาท 
คาเชารถ 2 วัน ๆ  ละ 3,000 บาท เปนเงิน 6,000 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ วันละ 120 บาท ตอคน 
จํานวน 2 คน ๆ ละ 2 วัน เปนเงิน 480 บาท 
คาตกแตงสถานท่ี 5,000 บาท 
คาวัสดุ 
คาวัสดฝุกอบรม เปนเงิน 38,320 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 133,000 บาท 

ตอบแทน, 
ใชสอย,วัสด ุ

133,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 323,440.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 1.ประเมินการฝกอบรม (ตรวจสอบ)
 

2.สรุปผลการดําเนินงานและนําผลท่ีไดมาใชในการจัดทําโครงการครั้งตอไป (ปรับปรุง)
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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โครงการเงนิรายได 



 81 

  
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ สนับสนนุการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารย  รหัสโครงการ 5933000012 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ตบช. 2.3 /สกอ.คณะ+ สถาบนั) 
(รอยละ 16 (กลุมวิทย) /รอยละ 24 (กลุมมนุษย)) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  ดังนั้น
ความสามารถใน การวิจัยจึงเปนองคประกอบหนึ่งของความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย
และประเทศ  การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศจําเปนตองสรางการเรียนรูผานการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยใหไปสูสังคมอุดมปญญา นอกจากนี้กระบวนการหนึ่งซ่ึงสําคัญของการวิจัยคือ 
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือการเผยแพรผลงานวิจัยสูแวดวงวิชาการเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช
ในการแกปญหาไดอยางแทจริง  จึงมีความจําเปนจะตองมีโครงการสงเสริมสนับสนุนอาจารยและ
บุคลากรเพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหตอบสนองตอการสรางคุณภาพบัณฑิตทุกระดับ
 

2.  เพ่ือใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการวิจัยสูเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
 
3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
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4.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยไดนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชน
อยางเปนรูปธรรม             

5.  เพ่ือสรางเครือขาย และใหความรวมมือกับแหลงทุน 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 นําเสนอผลงานวิชาการท้ังภาคบรรยายและภาคโปสเตอร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ 

รอยละ 50 

เชิงคุณภาพ    
   2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 80 
   3. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

เรื่อง 30 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
   2. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.59 
– มี.ค.
59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจยัและ
งานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
อาจารยท่ีเขารวม
ประชุมวิชาการ / 
นําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ 

ผลงาน 7 7 7 9 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู ความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัย เปนท่ียอมรับของ
สังคม
 

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีโอกาสในการนําเสนอผลงานการวิจัย
ในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ
 

3. เพ่ือสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
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13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุน
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัย
และงาน
สรางสรรค 

บาท 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/

คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

คาใชสอย 
คาใชสอยสําหรับผูไปนําเสนอผลงาน
วิชาการท้ังในและตางประเทศ เปน
เงิน 400,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 400,000 บาท 

ใชสอย 400,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 400,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินงาน
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  



 85 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ สนับสนุนผูมีผลงานวิจัยเชิงประจักษ  รหัสโครงการ 5933000013 
 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0202, 2.2 พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใหความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน 
หรือนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน และนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 
 

4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศชาติ  ดังนั้น
ความสามารถใน การวิจัยจึงเปนองคประกอบหนึ่งของความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย
และประเทศ  การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศจําเปนตองสรางการเรียนรูผานการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนสังคมไทยใหไปสูสังคมอุดมปญญา นอกจากนี้กระบวนการหนึ่งซ่ึงสําคัญของการวิจัยคือ 
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน หรือการเผยแพรผลงานวิจัยสูแวดวงวิชาการเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช
ในการแกปญหาไดอยางแทจริง  จึงมีความจําเปนจะตองมีโครงการสงเสริมสนับสนุนอาจารยผูมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหตอบสนองตอการสรางคุณภาพบัณฑิตทุกระดับ
 

2.  เพ่ือใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการวิจัยสูเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
 
3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยใหกับอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
4.  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัยในการพัฒนาผลงานวิจัย 
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7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเปนท่ียอมรับในระดับชาติ / นานาชาติ 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 การตีพิมพผลงานลงวารสารระดับชาติ / นานาชาติ 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   2. อาจารยท่ีมผีลงานวิจัยเชิงประจักษ / งานสรางสรรคดเีดน รอยละ 10 
เชิงคุณภาพ    
   2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 80 
   3. จํานวนผลงานวิจยัเชิงประจกัษหรืองานสรางสรรคดีเดน เร่ือง 10 
เชิงเวลา   
   2. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนผูมี
ผลงานวิจัยเชิงประจักษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จํานวนผลงานวิจัยเชิง
ประจักษหรืองาน
สรางสรรคดีเดนใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

ผลงาน 2 2 3 3 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
อาจารยเจาของ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไดรับการยก
ยองในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คน 2 2 3 3 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู ความสามารถในการทําวิจัย เปนท่ียอมรับของ
สังคม
 

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีโอกาสในการนําเสนอผลงานการวิจัยในเวทีระดับชาติ/
นานาชาติ
 

3. เพ่ือสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. สนับสนุนผูมี
ผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ 

บาท 50,000.00 10,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. สนับสนุนผูมีผลงานวิจัยเชิง
ประจักษ 

คาตอบแทน  50,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 

ตอบแทน 50,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 50,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
  ผลการดําเนินงาน
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ จัดทําวารสาร มรมจ.วิจัย  รหัสโครงการ 5933000014 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  เปนมหาวิทยาลัยในกลุม 2 ข มีหนาท่ีหลักในการ
ผลิตบัณฑิต และใหบริการวิชาการแกสังคม  จึงสมควรจัดทําวารสารวิจัยเพ่ือใหเปนเอกสารวิชาการท่ี
เปดโอกาสใหนักวิจัย อาจารย นิสิต นักศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดลงบทความวิจัย
ของตนเอง เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาความรูทางวิชาการใหแก อาจารย นักศึกษา และบุคลากร
ท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเห็นสมควรดําเนินการทําวารสารวิจัย มรมจ. 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือจัดทําวารสาร และยกระดับใหเปนวารสารท่ีอยูในฐานของ สกอ.
 

2. เพ่ือเปนชองทางใหนักวิจัย นิสิต นักศึกษา อาจารย และผูสนใจไดตีพิมพเผยแพรบทความ
วิจัย 
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7. กลุมเปาหมาย 
 1. วารสารวิจัย มรมจ. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 จํานวน 500 เลม 
 

2. วารสารวิจัย มรมจ. ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 จํานวน 500 เลม 
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ตีพิมพบทความวิจัยลงวารสารวิจัย มรมจ. 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. มีวารสารวิจัย ฉบับ 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. มีวารสารวิจัยเพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ เลม 1,000 
เชิงเวลา   
   1. วารสารวิจัย มรมจ.ดําเนินการเสร็จตามกําหนดเวลา รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. จัดทําวารสารวิจัย มรมจ. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
วารสารวิจัย มรมจ.
ออกตามรอบท่ีกําหนด 

ฉบับ 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : มี
วารสารวิจัยเพ่ือ
เผยแพรสูแหลงเรียนรู 

แหลง 0.00 500.00 0.00 500.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ
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13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม หนวยนับ รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
– มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. จัดทําวารสาร
วิจัย มรมจ. 

ฉบับ 260,000.00 0.00 130,000.00 0.00 130,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ
ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. จัดทําวารสารวิจัย 
มรมจ. 

คาตอบแทน  เปนเงิน 140,000 บาท 
คาใชสอย  เปนเงิน 110,000 บาท 
คาวัสดุ    เปนเงิน  10,000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 260,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสด ุ

260,000.00 

    

  รวมท้ังสิ้น 260,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 การเผยแพรวารสาร 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

ประเมินผลจากแบบประเมินผลท่ีสงไปกับการเผยแพรวารสารตามแหลงเรียนรูตาง ๆ
 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  3, งบยุทธศาสตร   
1. โครงการ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 4   
    รหัสโครงการ 5933000015 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสําคัญยิ่งประการหนึ่งของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ไดแก การสนับสนุนใหสวนภูมิภาคและทองถ่ินตางๆ ท่ัวราชอาณาจักรไดพัฒนาเจริญกาวหนาไปตาม
แนวทางซ่ึงสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน และบังเกิดผลสนองนโยบายสวนกลางใน
ดานตางๆ  การจัดประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งในการเผยแพรความรูสู
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหสามารถปรับตัวและเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ โดยการจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้มีจุดมุงหมายใหคณาจารย 
นักวิจัย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ไดรวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยสูสาธารณชน  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยใหนําไปสูการใชประโยชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
 

2.เพ่ือเปนเวทีใหอาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  นักวิจัย  และบุคคลท่ีสนใจไดมี
โอกาสนําเสนอผลงานวิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย  
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3.เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีปฏิบัติ  และประสบการณในการวิจัย 
 4.เพ่ือสรางเครือขายนักวิจัยภายในประเทศ   

 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย และบุคคลท่ีสนใจ 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1.การบรรยายพิเศษ (Keynote lecture)
 

2.การนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral presentation)
 
3.การนําเสนอผลงานวิจัยภาคโปสเตอร (Poster presentation)
 
4.นิทรรศการผลงานวิจัยดานการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรภายใน 
และบุคลากรภายนอก ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ / นําเสนอ
ผลงานวิจัย 

คน 200 

เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
เผยแพรในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 

บทความ 140 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏ
หมูบานจอมบึงวิจัย  
ครั้งท่ี 4 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : มี
ผูเขารวมนําเสนอ
ผลงานวิจัยและเขา
รวมงาน 

คน 0 200 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
จํานวนบทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

บทความ 0 140 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีการเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชนในระดับชาติ
 

2. มีพ้ืนท่ีใหนักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผูท่ีสนใจไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณและแนวความคิดในการวิจัย
 

3. มีการสรางเครือขายนักวิจัยในระดับประเทศ 
 

13. แผนการดําเนนิงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบาน 
จอมบึงวิจัย  
ครั้งท่ี 4 

บาท 390,000.00 0.00 390,000.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏหมูบาน
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 4 

คาตอบแทน    200,000 บาท 
คาใชสอย       180,000  บาท 
คาวัสดุ            10,000  บาท             
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 390,000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

390,000.00 

  รวมท้ังสิ้น 390,000.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
  1. ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม
 

2. ประเมินผลจากผลงานวิจัยท่ีสงเขารวมนําเสนอ
 
3. สังเกตความสนใจของผูเขารวมโครงการ
      
 

      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบสอบถาม และสังเกตความสนใจของผูเขารวมโครงการ
 

      
ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ เงินอุดหนุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 5933000016 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผศ.ชฎาพร โพคัยสวรรค  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0201, 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยตามเกณฑมาตรฐาน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ตบช. 2.1/
สกอ.คณะ+ สถาบัน), 2.1.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(ตบช. 2.2 /สกอ.คณะ+ 
สถาบัน), 2.1.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ตบช. 2.3 /สกอ.คณะ+ สถาบัน) 
(รอยละ 16 (กลุมวิทย) /รอยละ 24 (กลุมมนุษย)), 2.1.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (ตบช 5/สมศ.), 2.1.5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตบช 6/
สมศ.), 2.1.7 จํานวนโครงการวิจัย (งปม.), 2.1.8 จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ (งปม.), 2.1.9 
จํานวนผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.10โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (งปม.), 2.1.11คาใชจายของการวิจัยตามงบประมาณท่ีไดรับสรร (งปม.) 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
     ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 พันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาคือ การวิจัย อันหมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบ
แบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม ตลอดจนการประดิษฐ
คิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยาง
มีระบบ ดังนั้น การสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดทําการวิจัย
เพ่ือใหไดผลงานวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาเปนองคความรูใหม นําไปสูการเผยแพร และรวมถึงการ
นําไปใชใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเปนสิ่งท่ีควรใหการสงเสริมและ
สนับสนุน โดยปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดผลงานวิจัยข้ึนในมหาวิทยาลัยคือ งบประมาณสนับสนุน  
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ประกอบกับปจจุบันแมจะมีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน แตการเขาถึง
แหลงทุนนั้นยังเปนขอจํากัดสําหรับนักวิจัยสวนใหญของมหาวิทยาลัย สงผลใหการวิจัยโดยอาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยยังกระจายไมท่ัวถึง และไมสามารถสนองตอบตอความตองการทําวิจัยของ
อาจารยในมหาวิทยาลัยได ในขณะเดียวกันการประกันคุณภาพการศึกษาแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ
ของการวิจัย ท่ีสามารถตอยอดและนํามาซ่ึงตัวชี้วัดท่ีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยได  ดังนั้น การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคสวนได
ทําการวิจัย ไมวาจะเปนการวิจัยเพ่ือการพัฒนางานประจํา การวิจัยเพ่ือชุมชนทองถ่ิน การวิจัยเพ่ือ
การใชประโยชนสาธารณะหรือเชิงพาณิชย ฯลฯ สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดจัดทําโครงการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการในการทําวิจัยของอาจารยและสรางองคความรูใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนจากการทํา
การวิจัย  
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดทําวิจัยตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพ และกรอบ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและความตองการของชุมชน   
 

2.  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของอาจารยในการทําวิจัยและสามารถเขาถึงแหลงทุน
สนับสนนุการวิจัยจากภายนอกได  
 
7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 สนับสนนุทุนวิจัย 
 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 0 
   2. จํานวนโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จ โครงการ 0 
เชิงคุณภาพ    
   1. จํานวนผลงานวิจยัเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ผลงาน 0 
เชิงเวลา   
   1. โครงการวิจยัท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลา 12 เดือน รอยละ 85 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 
- มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. ทุนอุดหนุนเขากองทุน
สงเสริมงานวิจัย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
กองทุนสงเสริมงานวิจัย
ไดรับทุนอุดหนุน 

บาท 1870200 0 0 0 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
กองทุนสงเสริมงานวิจัย
มีทุนเพ่ือพัฒนานักวิจัย 

รอยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  อาจารยประจําไดรับงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย  

2.  อาจารยประจําไดพัฒนาขีดความสามารถในการทําวิจัยของตนเอง เพ่ือพัฒนาสูการขอ
ทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
 
13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – ธ.ค.

58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. ทุนอุดหนุนเขา
กองทุนสงเสริมงานวิจัย 

ครั้ง 1,870,200.00 1,870,200.00 0.00 0.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน 

1. ทุนอุดหนุนเขากองทุนสงเสริม
งานวิจัย 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเขากองทุนสงเสริมการ
วิจัย  เปนเงิน 1,870,200 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1870200 บาท 

เงินอุดหนุน 1,870,200.00 

    

  รวมท้ังสิ้น 1,870,200.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 ผลการดําเนินโครงการ
 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
         ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนวยงาน  รหัสโครงการ 5933000010 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, 2. วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Research) 
     กลยุทธ 0202, 2.2 พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใหความสําคัญกับการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน 
หรือนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
     ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยเพ่ือรับใชทองถ่ิน และนํางานวิจัยไปใชพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ผลผลิต  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     งาน/โครงการ  งานบริหารจัดการ/พัฒนา 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การสรางองคความรูในดานการวิจัยมีความสําคัญ
อยางยิ่ง  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาสรางองคความรูดวยการทําวิจัย จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความ
พรอมในดานตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินไปตามเปาหมายและพันธกิจไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับระบบการประกัน
คุณภาพงานวิจัยบรรลุเปาหมายตามเกณฑตัวชี้วัด 
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7. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรท่ีสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2558
 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการดําเนินการวิจัย
 
3. คณะผูบริหารและบุคลากรไปราชการ
 
4. จัดทํารายงานประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2557
 
5. จัดทํารายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
9. สถานท่ีดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (Output) 
 

ตัวชี้วัด(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 100 
   2. การเบิกจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของผูบรหิาร คะแนน 4 
เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
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11.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (Output) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 - 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 - 
ก.ย.59) 

1. การประกันคณุภาพ
ภายในระดับสถาบันและ
มหาวิทยาลยั 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
การเบิกจาย
งบประมาณใน
ภาพรวม 

รอยละ 25 25 25 25 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร 

คะแนน 0 0 4 0 

2. การไปราชการของ
ผูบริหารและบุคลากร
ประจําสถาบัน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
เดินทางไปราชการ 

คร้ัง 3 6 3 3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ไดรับประโยชนจากไป
ราชการ 

รอยละ 80 80 80 80 

3. บริหารงานสํานักงาน ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
รายการการ
บริหารงานสํานักงาน 

รายการ 10 10 10 10 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
วัสดุสาํนักงานเพียงพอ
กับความตองการ 

รอยละ 80 80 80 80 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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13. แผนการดําเนนิงาน   
 

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังสิ้น 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2558 ป 2559 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.58 – 
ธ.ค.58) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.59 – 
มี.ค.59) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.59 – 
มิ.ย.59) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.59 – 
ก.ย.59) 

1. การประกัน
คุณภาพภายในระดับ
สถาบันและ
มหาวิทยาลยั 

กิจกรรม 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

2. การไปราชการ
ของผูบริหารและ
บุคลากรประจํา
สถาบัน 

ครั้ง 30,000.00 6,000.00 12,000.00 6,000.00 6,000.00 

3. บริหารงาน
สํานักงาน 

กิจกรรม 306,800.00 76,700.00 76,700.00 76,700.00 76,700.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 
 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ

ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

1. การประกันคณุภาพภายใน
ระดับสถาบันและมหาวิทยาลัย 

คาใชสอย  เปนเงิน 10,000 บาท 
คาถายเอกสารพรอมเขาเลมเอกสาร 
จํานวน 100 เลม เลมละ 100 บาทเปนเงิน 
10,000 บาท 
คาวัสดุ   เปนเงิน 10,000 บาท 
กระดาษ จํานวน 10 ลัง ลังละ 560 บาท 
เปนเงิน 5,600 บาท 
หมึก HP 35A  จํานวน 2 กลอง กลองละ 
2,390 บาท เปนเงิน 4,780 บาท 
แฟมใสเอกสาร  1 แฟม แฟมละ 220 บาท 
เปนเงิน 220 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 20000 บาท 

ใชสอย,วัสด ุ 20,000.00 

2. การไปราชการของผูบริหารและ
บุคลากรประจําสถาบัน 

คาใชสอย  
คานํ้ามันเช้ือเพลิง  ครั้งละ 800 บาท 
จํานวน 12 ครั้ง เปนเงิน 9,600 บาท 
คาเบ้ียเลี้ยง  จํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 7 คน 
คนละ 240 บาท เปนเงิน  20,400 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 30,000 บาท 

ใชสอย 30,000.00 

3. บริหารงานสํานักงาน คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและ
เครื่องดืม่ จํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 2,500 บาท  
เปนเงิน   30,000 บาท 
- คาซอมบํารุงวัสดคุรุภณัฑ (เครื่องถาย
เอกสาร คอมพิวเตอร เครื่อง Copy Print) 
จํานวน 10 รายการ  ครั้งละ 2,500 บาท  
เปนเงิน  25,000  บาท 
- คาถายเอกสารพรอมเขาเลม จํานวน 400 
เลม เลมละ 100 บาท  เปนเงิน   40,000 บาท  
- คาพาหนะ นํ้ามันเช้ือเพลงิ จํานวน 5 ครั้ง 
ครั้งละ 1000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท  
คาวัสดุ   156,650 บาท 
- กระดาษ  100 ลัง ลังละ 560 บาท เปน
เงิน 56,000 บาท 
- หมึก HP 35A  จํานวน 20 กลอง กลองละ 
2,390 บาท  เปนเงิน 47,800 บาท 
 

ใชสอย,วัสด ุ 274,800.00 



104 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คณุลักษณะ

ครุภณัฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

หมวด
รายจาย 

จํานวนเงิน 

- หมึก  HP 85A  จํานวน 5 กลอง กลองละ 
2,390 บาท  เปนเงิน 11,950 บาท 
- หมึก canon 810 จํานวน  20 กลอง 
กลองละ 690 บาท เปนเงิน 13,800 บาท 
- หมึก canon 810 จํานวน  20 กลอง 
กลองละ 790 บาท เปนเงิน 15,800 บาท 
- หมึก HP 703 (สี /ดํา) จํานวน 20 กลอง 
กลองละ 330 บาท เปนเงิน 6,600 บาท 
- หมึกเครื่องถายเอกสาร  จํานวน 1 กลอง 
กลองละ 4,700 บาท 
- CD – R   จํานวน 1 กลอง กลองละ 460 
บาท เปนเงิน 460 บาท 
ครุภัณฑ    49,690  บาท 
คอมพิวเตอร 1 ชุด   ราคา 18,900 บาท 
ปริ้นเตอร 1 เครื่อง   ราคา 4,890 บาท 
เครื่องแสกนเนอร  ราคา 25,900 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น  306,800  บาท 

รวมท้ังสิ้น 356,800.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ
ส่ิงท่ีตองการประเมิน

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารยชฎาพร โพคัยสวรรค ผูขออนุมัติโครงการ 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ผูเห็นชอบโครงการ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 




