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ก 

 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
เปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2566 มีวัตถุประสงค   
เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในปการศึกษา 2566 (1 กรกฎาคม 2566–   
30 มิถุนายน 2567) ตามตัวบงชี้ท่ีกำหนด  

เนื้อหาในรายงานแบงเปน 3 สวน ประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน สวนท่ี 2 รายงานผล    
การดำเนินงาน มี 6 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้ องคประกอบท่ี 1 จำนวน 1 ตัวบงชี้ องคประกอบท่ี 2 จำนวน    
5 ตัวบงชี้ องคประกอบท่ี 3 จำนวน 3 ตัวบงชี้ องคประกอบท่ี 4 จำนวน 1 ตัวบงชี้ องคประกอบท่ี            
5 จำนวน 1 ตัวบงชี้  และองคประกอบท่ี 6 จำนวน 1 ตัวบงชี้ และสวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง    
และแนวทางการพัฒนา 

การประเมินตนเองของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนาเปนภารกิจสำคัญที ่ต องดำเน ินการ          
อยางตอเนื่อง โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาชวยพิจารณาสอบทานผลการประเมิน ซึ่งจะทำให      
ผลการประเมินไดรับการยอมรับและมีความนาเชื ่อถือ สามารถนำผลการประเมินไปดำเนินการ
ปรับปรุงงานทั ้งดานการวางแผน ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินภารกิจดานการวิจัย          
และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  

ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝายทั ้งผู บริหาร นักวิจัยและบุคลากรสนับสนุนที ่ไดปฏิบัต ิงาน           
ตามบทบาทหนาท่ี และภารกิจที ่ร ับผิดชอบเปนอยางดี นำไปสูการพัฒนาคุณภาพงานว ิจัย              
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ปการศึกษา 2566 เร ิ ่มตั ้งแตว ันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงว ันท่ี 30 มิถุนายน 2567              
มีผูชวยศาสตราจารย ณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ รองอธิการบดี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทน
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 ถึง วันท่ี 23 สิงหาคม 2566      
และหลังจากนั้น ผูชวยศาสตราจารย กฤตกาล ชารลีย ฑปภูผา ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูอำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแตวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 จนถึงปจจุบัน 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนามี  ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
องคประกอบท่ี 2  มี 5 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 87 ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.34 
องคประกอบท่ี 3  มี 3 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 93 ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.67 
องคประกอบท่ี 4  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
องคประกอบท่ี 5  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
องคประกอบท่ี 6  มี 1 ตัวบงชี้ บรรลุรอยละ 100 ดวยคะแนน 5.00 
คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ ท้ังหกองคประกอบ (12 ตัวบงชี้) คือ 4.84 อยูในระดับดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออน 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนอยางดี จากผลการดำเนินงานดังกลาว สถาบันวิจัยและพัฒนา         
จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยลัย
โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีเปาหมายหลักดานการพัฒนา
งานวิจัยใหตอบโจทยเชิงพ้ืนท่ีใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยเชิงพื้นท่ี ใหสรางสรรค
งานวิจัยท่ีสอดรับกับ SDG12 

4. สงเสริมใหนักวิจัยนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม จดทรัพยสินทางปญญา  เพื่อสรางความ
นาเชื ่อถือ และสามารถนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย ตลอดจนสามารถประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ไดอยางเปนรูปธรรม 

5. รวมมือกับภาคีเครือขายที่มีอยูเดิมและขยายภาคีเครือขายทั้งภายในพื้นที่และนอกพื้นท่ี
เพื่อใหเกิดความรวมมือและการมีสวนรวมดานการพัฒนางานวิจัยใหตอบโจทยทั้งภาคอุตสาหกรรม
เกตรกรรม การศึกษา สาธารณสุข และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเชื่อมโยงในระบบ (Eco-system) 
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บทท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ช่ือหนวยงาน :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ท่ีตั้ง : 46 หมู 3 ตำบลจอมบึง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 70150 
 
ความเปนมา : 

ในอดีต “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” มีภารกิจสงเสริมการดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง ซึ่งเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ตอมาเม่ือ    
วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง เปลี่ยนสถานะเปนสถาบันราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ไดมีการแบงสวนราชการใหม โดย “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ” แบงออกเปน 2 หนวยงาน
ยอย ไดแก 

1. สำนักวิจัย มีหนาท่ี ประสานและสนับสนุนงานดานการวิจัย 
2. สำนักฝกอบรมและบริการวิชาการ มีหนาท่ี ประสานและดำเนินงานดานการฝกอบรม

และการบริการวิชาการแกสังคม  
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบงสวนราชการภายใน

สถาบันราชภัฏหมู บานจอมบึง โดยรวม “สำนักวิจัย” กับ “สำนักฝกอบรมและบริการวิชาการ”           
เขาดวยกันอีกครั้ง เปนหนวยงานที่มีชื ่อวา “สำนักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคงหนาที่หลัก
ตามเดิม  

เมื ่อว ันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแหงไดร ับการเปลี ่ยนฐานะเปน 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” และมีการจัดโครงสรางการการแบงสวนราชการใหมอีกครั้ง สำหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง กำหนดใหมีหนวยงานภายใน ประกอบดวย 4 คณะ และ 5 สำนักงาน ไดแก 
คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ สำนักงานอธิการบดี สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน           
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเปน 1 ใน 9 หนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน    
จอมบึง ท่ีคงปฏิบัติภารกิจหลักดานการสนับสนุนสงเสริมภารกิจวิจัย และภารกิจบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหารและกำหนดหนาที่ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีหนาที่และภารกิจหลักในการ
ประสานและสนับสนุนการดำเนินการดานการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม  และใหบริการวิชาการ
ทางดานการวิจัยและนวัตกรรม  แกสังคมเพื ่อใหเปนไปตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตร      
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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วันท่ี  28  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดมอบหมายงาน
และอำนาจหนาท่ี  ใหอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมีภารกิจ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ท่ี 293/2565  เรื่อง  มอบหมายงานและอำนาจหนาท่ี
ใหผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

ว ันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีคำส ั ่งสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏหมู บ านจอมบึง                      
ท่ี 27/2566  เรื่อง แตงตั้งผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และวันท่ี 25 สิงหาคม  พ.ศ. 2566    
มีคำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บานจอมบึง  ท่ี 1181/2566  เรื ่อง  แตงตั ้งรองผู อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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โครงสรางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตกาล ชารลีย ฑปภูผา) 

รองผูอำนวยการ 
งานบริหารงานทั่วไป 

(อาจารยดร.ปญุญาพัฒน จันทรเพชร) 

รองผูอำนวยการ 
งานเผยแพรวิจัยและผลงานวชิาการ 

(ผูชวยศาสตราจารยณิชากร ปทุมรังสรรค) 

รองผูอำนวยการ 
งานบริการวชิาการ 

(อาจารยวาที่รอยโทศุุภกฤษ สุขเจรญิ) 

หัวหนาสำนักงาน 
(นางสาวรัชนี นาเลิศ) 

งานบริหารท่ัวไป 
เจาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ) 

 

งานเผยแพรวิจัยและ 
ผลงานทางวิชาการ 

งานวารสาร งานทรัพยสินทางปญญา 
ฐานขอมูลและระบบออนไลน 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
(นางสาวสมัชญา พูลศักด์ิ) 

งานบริหารโครงการวิจัย 
เจาหนาท่ีวิจัย 

(นางสาวกานตสิรี ปานสวัสด์ิ) 

งานบริการวิชาการดานงานวิจัย 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(นางสาวรุงไพลิน ชั่งดวงจิตร) 
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  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 
 
 
 

ผูชวยศาสตราจารยณฐพรภัทร อินทรศิริพงษ 
          รองอธิการบดีฝายบริหารท่ัวไปและสงเสริมการวิจัย 

 
 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตกาล ชารลีย ฑปภูผา 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 

  
 
 
 อาจารย ดร.ปุญญาพัฒน  จันทรเพชร             ผูชวยศาสตราจารยณิชากร  ปทุมรังสรรค 
รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                 รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

 
    
 
 

อาจารยวาท่ีรอยโทศุภกฤษ สุขเจริญ 
รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 

 

 
 
 

นางสาวรัชนี  นาเลิศ 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสมัชญา  พูลศักดิ ์
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

นางสาวรุงไพลิน  ช่ังดวงจิตร 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบัิตกิาร 

นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ   

นางสาวกานตสิรี  ปานสวัสดิ ์
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 เจาหนาท่ีวิจัย ปฏิบัติการ   
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของหนวยงาน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค  ดังนี้ 

ปรัชญา 
สรางสรรค  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย     

เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

วิสัยทัศน 
1. วิจัยอยางมืออาชีพภายใตบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงและทาทาย 

2. วิชาการภายใตงานวิจัยอยางมีมาตรฐานและคุณภาพสูงข้ึน 

3. งานบริการดวยจิตสาธารณะ 

พันธกิจ 
1. วิจัยอยางมืออาชีพภายใตบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงและทาทาย 
2. วิชาการภายใตงานวิจัยอยางมีมาตรฐานและคุณภาพสูงข้ึน 
3. งานบริการดวยจิตสาธารณะ 

ภารกิจหลัก  
1. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพนักวิจัยผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทยพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ีและการเรียนการสอนเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยนวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี  

สูการพัฒนาทองถ่ิน บริการวิชาการดานการวิจัยตามความตองการของกลุมเปาหมาย 
3. พัฒนาระบบ ฐานขอมูลดานการวิจัย และการจัดการความรูดานการวิจัย นวัตกรรมและ           

งานสรางสรรค 
4. สงเสริมการนำผลงานวิจัยไปสูการจดทรัพยสินทางปญญาและการนำไปใชประโยชน 
5. สืบสานภารกิจ  การพัฒนาโครงการตามแนวพระราชดำริ 
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4.  บุคลากรของหนวยงาน 
จำนวนบุคลากรของหนวยงาน : 5 คน 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำแหนง 

ต่ำกวา 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

1 นางสาวรัชน ีนาเลิศ   ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสำนักงาน 

2 นางสาวกานตสิรี  ปานสวัสดิ ์   พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีวิจัย 

3 นางสาวเปรมยุดา แสงเทศ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

4 นางสาวสมัชญา พูลศักดิ์   พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

5 นางสาวรุงไพลิน สุกรีวนัด   พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
5.  งบประมาณ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนเงิน
รวมท้ังสิ้น 5,003,490 บาท (หาลานสามพันสี่รอยเกาสิบบาทถวน) โดยจำแนกโครงการตามประเภท
ของแหลงงบประมาณ ดังนี้  

 

ลำดับ 
ที 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการหลัก 

จำนวน 
กิจกรรม/โครงการยอย 

1 งบประมาณแผนดิน  1,010,000 3 9 
2 เงินรายได 635,290 2 4 
3 เงินรายไดสะสม 3,358,200 2 9 

รวมท้ังส้ิน 5,003,490 7 22 
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1. เงินงบประมาณแผนดิน  จำนวน  1,010,000 บาท 

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน 
1 วิเคราะห ประเมินศักยภาพ วางแผน และ ติดตามผลกาดำเนินงาน 6,600 
2 พัฒนาหลักสูตรการอบรมสูการยกระดับโรงเรียน ดวยวิธีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (PLC) 
41,220 

3  พัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียน ดวยเทคนิคการจัดการสอนเชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง 

105,410 

4  พัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียน ดวยเทคนิคการจัดการสอนเชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ของนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน 

97,900 

5  พัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียน ดวยเทคนิคการจัดการสอนเชิงรุก (Active 
learning)เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง  

135,920 

6  พัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียน ดวยเทคนิคการจัดการสอนเชิงรุก (Active 
learning)เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน 

122,320 

7  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) ดวย
กระบวนการ Coaching และ Mentoring 

54,930 

8  สนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรผลงานนวัตกรรม 440,000 
9 การจัดซ้ือครุภัณฑสถาบันวิจัยและพัฒนา 5,700 

 

2. เงินรายได  จำนวน 635,290  บาท  

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน 

1 สมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย 580,500 
 - สมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย 580,000 
2 บริหารและพัฒนาหนวยงาน 54,790 

  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา    20,000 

  กิจกรรมท่ี 2 ตรวจประเมินประกันคุณภาพ การศึกษาภายในประจำป

การศึกษา 2565 

12,200 

  กิจกรรมท่ี 3 การบริหารงานสำนักงาน   27,590 
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3. เงินรายไดสะสม จำนวน 3,358,200 บาท  

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน 
1 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 300,000  
2 การประชุมวิชาการระดับชาต ิราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 850,000 
3 การเขารวมนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
200,000 

4 วารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 211,100 
5 วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
395,100 

6 สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 600,000 
7 สรางสรรคงานวิจัยคุณภาพโครงการวิจัย 260,000 
8 งานทรัพยสินทางปญญา และการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 200,000 
9 สนับสนุนสงเสริมผูมีผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 322,000 
10 บริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 20,000 

 
6.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  

ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 1   

1. ควรมีการกำหนดตัวชี้วัด
ในแผนกลยุทธของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
แผนกลยุทธทางการเงินให
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการระบุผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ใน 
แตละตัว 

-โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  ( โดยนำแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมาประกอบการ
ทบทวนและปรับแผนของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือใหมีความสอดคลอง)  
- การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวบงชี้ 
 

- แผนยุทธศาสตร (ระยะ 5 ป 
(2566-2570) ฉบับปรับปรุง 
2567 
- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
2567 (ซ่ึงประกอบดวย แผนการ
ดำเนินงาน,แผนพัฒนาบุคลากร 
และแผนกลยุทธทางการเงิน) 
 

องคประกอบท่ี 2   

นำผลการประเมินความ 
พึงพอใจตอการใหบริการของ
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาไป
วิเคราะหเพื ่อหาแนวทางใน
การพัฒนา 

ดำเนินการ โดยนำผลการประเมินความ   
พึงพอใจมาว ิ เคราะห พบว า บ ุคลากร 
ตองการพัฒนาตัวเองใหตรงกับสายงานและ
คุณลักษณะของงานเพื่อการยื่นขอตำแหนง
งานที ่ส ูงขึ ้น โดยมีการจัดกิจกรรมงาน
บริหารบุคคลดำเนินการ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให บ ุคลากรทุกคนได วางแผน
พัฒนาตนเองในดาน สายงานของตนเอง 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของ 
ฝายบริหารบุคคล (วิทยากร 
นางสาวกานตสิรี ปานสวัสดิ์  
และนางสาวรุงไพลิน ชัง่ดวงจิตร 
จากสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
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ขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมิน 

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนา รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 3 - - 

องคประกอบท่ี 4   

ควรมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ
ทางการเงิน และนำไปเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
และเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

นำผลการประเมินท่ีไมบรรลุเปาหมาย  
ด านการสร  างรายได จากวารสารมา
พิจารณาจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน  
โดยจัดทำรางโครงการจัดหารายไดของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำเสนอใน    
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนาและเสนอตอคณะกรรมการ
จัดหารายไดของมหาวิทยาลัย เรียบรอย
แลว 

โครงการจัดหารายไดของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องคประกอบท่ี 5   

ควรมีการวิจัยระบบและ
กลไกเก่ียวกับการขับเคลื่อน
ในการจดทรัพยสิน 
ทางปญญา 

พัฒนาบุคลากร (นางสาวสมัชญา พูนศักดิ์)  
ใหมีความรูความเชี่ยวชาญดานทรัพยสิน
ทางปญญา สามารถเปนผูดำเนินการดาน
การยื่นจดทะเบียนทรัพยทางปญญา และ
สงเสริมผลักดันใหนักวิจ ัยนำผลงานจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาโดยการจัด
อบรม เรื่อง ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ 
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัย และ
นว ัตกรรม พ.ศ.2564” โดยว ิทยาการ 
ผู  เช ี ่ยวชาญศูนย ทร ัพย ส ินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- โครงการอบรม เรื่อง ความรู
เก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริม
การใชประโยชนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ.2564” 
  

องคประกอบท่ี 6   

ควรมีการทบทวนเกณฑให
สอดคลองกับบริบทของ 
แตละหนวยงานท่ีทำ 
การประเมิน 

มหาวิทยาลัยมีการทบทวนเกณฑและปรับ
เกณฑใหมทุกขอ โดยสถาบันว ิจ ัยและ
พ ัฒนาดำ เน ินการตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย 

คำสั่งมหาวิทาลัย แตงตั้ง
คณะทำงาน โครงการ
มหาวิทยาลัยยั่งยืน  
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 

องคประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1   การบริหารหนวยงานเพ่ือกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของหนวยงาน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5  ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดทำแผนกลยุทธท่ี
สอดคลองกับนโยบายและแผน 
กลยุทธของ มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดย
ผูอำนวยการและรองอำนวยการ 
เขารวมประชุมทบทวนและปรับ
แผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลยั 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570)  
เมื่อวันท่ี 22-24 พฤศจิกายน 2566 
และได  นำผลการทบทวนของ
มหาวิทยาลัยมาปรับและทบทวน
ทบทว น  SWOT ใ นบ ร ิ บทขอ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา และปรับ
แผนยุทธศาสตรของสถาบันว ิจัย
และพัฒนาใหมีความสอดคลองและ
เช ื ่ อม โยงก ับย ุทธศาสตร  ของ
มหาวิทยาลัย โดยดำเนินการเม่ือ
วันท่ี 14-16 ธันวาคม 2567 ผลจาก
การทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยเริ่ม
จากทบทวนและวิเคราะห SWOT 
โ ดยน ำแผนและน โ ยบา ยขอ ง
มหาวิทยาลัยมาพิจารณาประกอบ
เชื่อมโยง ผลการวิเคราะห SWOT 

1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 
สถาบันวิจัยและ พัฒนา 
ระยะ 5 ป (2566-2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ของสถาบันวิจัย พบวา มีจุดแข็ง
(Strengths) หลายดานที่อาจทำให 
ส ร  า ง โ อก าสจ ากภายนอก ได
(Opportunity) คือ เรื ่องของการ
ผลักดันผลงานของนักว ิจ ัยไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย และดาน
ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า ร า ย ไ ด  เ ข า
มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป นผ ู ดำเน ินการภายใต
โครงการจัดหารายได เชน การเก็บ
คาธรรมเนียมการตีพิมพวารสาร 
การให บร ิการว ิชาการ การว ิจัย
ให  ก ั บหน  วยงานภาคร ั ฐ  การ
ใหบริการจัดทรัพยสินทางปญญา 
เป นต น  ด  านจ ุดอ อน  (Weak) 
ภาพรวมเปนดานการสื่อสารภายใน
องคกร และดานอุปสรรค เปนดาน
ท่ีควบคุมไดยากเนื่องจากเปนดานท่ี
เกี่ยวของกับนักวิจัย โดยตรง ทั้งนี้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวบรวม 
SWOT แ ล ะ น ำ ม า ป ร ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาใหเปนไปตามพันธกิจหลัก
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความ
สอดคลองเชื่อมโยงกับมหาวิทยลัย 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปท่ีสอดคลองกับ 
แผนกลยุทธของ หนวยงาน 

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา ได นำ      
แผนยุทธศาสตร สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา ระยะ 5 ป (2566-2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 มาจัดทำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  โ ด ย น ำ
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยฯ 
ท ี ่ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ ก า ร
ดำเน ินงานตามประเภทแหล ง
งบประมาณ โดยสถาบันว ิจ ัยได  
จัดทำทำแผนปฏิบัติการประจำป 
2567 ซึ ่งในเลมแผนปฏิบ ัต ิการ 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7        
ขอ งสถ าบ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า 
ประกอบดวย 
1. แผนการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัย
และพัฒนา ปงบประมาณ ป 2567 
3. แผนกลยุทธทางการเงิน ประจำป
งบประมาณ 2567 (1.1-2-1) 

1.1-2-1 แผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 
2567 

 3 มีการถายทอดแผนกลยุทธ
หนวยงานและแผนปฏิบัติการ
ประจำปไปสูหนวยงานภายใน 

เพื ่อใหผู บริหารและบุคลากรของ
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนารับทราบ
และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
เปนไปตามกำหนดการในภาพรวม 
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ไ ด
ดำเนินการดังนี้ 
1. นำแผนปฏิบัต ิราชการ ปะจำ 
ปงบประมาณ 2567 ผานท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ ื ่อทราบและเ พ่ือ
พิจารณา ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2567   
2. ประชาสัมพันธภายในหนวยงาน
ทุกชองทาง อาทิ แจงในที่ประชุม 
นำสงเลมแผนปฏิบัติการในรูปแบบ 

1.1-3-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประจำ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ครั้งท่ี 1 
1.1-3-2 ไฟล PDF 
แผนปฏิบัติราชการ 
1.1-3-3 Link เว็บไซด 
ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา หนาเพจท่ีนำ
แผนปฏิบัติการไป
เผยแพร 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

Soft file และนำไปเผยแพร บน
เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป
และผลการดำเนินการตามตัว
บงชี้ของแผนกลยุทธอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง  

การติดตามผลการดำเนินงานให
เป นไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการ
ติดตามผลการดำเนินงาน จำนวน  
2 รอบ โดยรอบแรกติดตามในชวง    
6 เดือนแรกของปงบประมาณ และ 
รอบ 12 เดือน  (เริ่มตั้งแต ตุลาคม 
2566–31 มีนาคม 2567) และรอบ 
6 เดือนหลัง (เริ ่มตั ้งแต เมษายน 
2 5 6 7 – 3 0  ก ั น ย า ย น  2 5 6 7 ) 
นอกจากนี้ย ังม ีการต ิดตามและ
รายงานการใชงบประมาณในระบบ
ท่ีเก่ียวของในทุกไตรมาสดวย 
(1.1-4-1) 

1.1-4-1 รายงาน
ความกาวหนาตาม
แผนการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ 
2567 รอบ 6 เดือนแรก 
(1 ตุลาคม 2566-31 
มีนาคม 2567)  
*หมายเหตุ รอบ 6 หลัง 
(เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567) อยู 
ระหวางการดำเนินการ 
และติดตามการรายงาน 
เม่ือสิ้นเดือนกันยายน 
2567) 

 5 มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนลยุทธและรายงานผลตอ
คณะกรรมการประจำหนวย 
งานพิจารณา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุม 
ประชุม PLC ภายใน เพื ่อรวมกัน
ว ิ เคราะห และประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ ในป 2566 
โดยผลการประเมิน พบวา ผลการ
ดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดของแผน   
กลยุทธ จำนวนทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด 
ของย ุทธศาสตร 5 ย ุทธศาสตร    
กลยุทธ ย อย จำนวน 9 กลยุทธ      
มีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย จำนวน 
15 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 78.95 
และไม บรรล ุ เป าหมาย จำนวน      
4 ต ัวช ี ้ว ัด  ค ิดเป น  ร อยละ 21     
โดยในตัวช ี ้ว ัดที ่บรรลุเปาหมาย
สถาบันวิจัยฯ จะปรับแผนพัฒนา 
คาเปาหมาย เพื่อตอบตัวชี้วัดตาม
แผนกลยุทธในปถัดไป และตัวชี้วัด
ท่ีไมบรรลุคาเปาหมายท่ีตั้งไว  
ซ่ึงไดแก 

1.1-5-1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนย ุทธ ศาสตร  
ประจำป พ.ศ.2566  
1.1-5-2  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 
ประจำ สถาบันวิจัย  
และพัฒนา ครั้งท่ี 2 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

- กลยุทธท่ี 1 ตัวชี ้ท่ี 1.1: รอยละ
ความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานการวิจัย เหตุปจจัยท่ี
ไมบรรลุตามคาเปาหมายเพราะขาด
การวางแผนในสวนของการเก็บ
รวบรวมฐานขอมูลนักวิจัยในอดีตถึง
ปจจุบันท่ีตอเนื่อง 
- กลยุทธท่ี 4 ตัวบงชี้ท่ี 4.3 วารสาร
วิจัยมหาวิทยาราชภัฏหมูบานจอมบึง
ที ่สรางรายไดจาก เปาหมายจาก     
2 วารสาร เหตุปจจัยที่ไมบรรลุตาม 
คาเปาหมายเพราะสถาบันวิจัยอยู
ร ะหว  า งการดำ เน ินการ เสนอ
โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ห า ร า ย ไ ด  ข อ ง
สถาบ ันว ิจ ัยและร างประกาศท่ี
เกี ่ยวของซึ ่งจะดำเนินการจัดหา
รายไดในปงบประมาณ 2568 
- กลยุทธท่ี 4 ตัวบงชี้ 4.5 จำนวน 
ผลงานวิจัย R to R  คาเปาหมาย  
1 ผลงาน เหตุปจจัยที่ไมบรรลุตาม
คาเป าหมายเพราะนักว ิจ ัย เปน
บุคลากรภายในจากการสอบถาม
สาเหตุพบวา มีภาระงานทับซอน
และมีภาระงานหลายอยางจึงทำให
ไมสามารถจัดระบบบริหารจัดการ
เพื่อทำวิจัยของตนไดสำเร็จทันเวลา
ท่ีกำหนด 

- คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

(O-NET) ของโรงเร ียนกล ุ มเปา 

หมายมีคะแนนทดสอบระดับปาน

กลางขึ ้นไป คาเปาหมาย รอยละ 

30 ผลการดำเน ินงาน  ร อยละ 

23.08 สถาบันวิจัยและพัฒนาได 

รายงานผลต อคณะกรรมการ

ประจำสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา   
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เพ่ือพิจารณา เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 

2567 และจะนำผลการดำเนินงาน

และอ ุ ปส ร รค ไปทบทวนแผน       

กลยุทธ เพื ่อปรับแผนกลยุทธให

บรรลุคาเปาหมายตอไป 
 6 มีการนำผลการพิจารณา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประจำ
หนวยงาน ไปปรับปรุงแผน  
กลยุทธในปถัดไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรายงาน
ผ ล ต  อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ ำ
สถาบ ั น ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา  เ พ่ื อ
พิจารณา เมื ่อว ันท่ี 10 เมษายน 
2567 โดยม ีข อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการ ดังนี้  
1. ใหพิจารณาปญหาและอุปสรรค
ที่ทำใหไมสามารถบรรลุคาเปาหมาย
ได ว าเก ิดจากปจจ ัยใดบางและ
วิเคราะหเพ่ือหาจุดแกไขปรับปรุงได
ตรงจุด 
2. ใหพิจารณาจุดเดนหรือจุดแข็งท่ี
ม ีโดยเฉพาะเร ื ่องของการทำให 
ผลงานว ิจ ัยและนว ัตกรรมของ
น ักว ิจ ัยม ีความน าเช ื ่อถ ื อและ
นำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได 
โดยอาจตองมีกลยุทธที่สงเสริมและ
สน ับสนุนผล ั กด ั น ให  ส ามารถ
ดำเน ินการได จร ิ งและเห ็น เปน
รูปธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาได
นำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ไปทบทวนและปรับแผนกลย ุทธ 
เพ ื ่อปร ับแผนกลย ุทธและปรับ
แผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดให
บรรลุคาเปาหมายตอไป 

1. 1 - 6 - 1  การประชุ ม
คณะกรรมการประจำ
สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา
คร ั ้ง ท่ี 2 เม ื ่อว ันท่ี 10 
เมษายน 2566 
1.1-6-2 เลมรายงาน 
ผลการดำเนินงานตาม 
ตัวบงชี ้ของแผนกลยุทธ 
ประจำป พ.ศ.2566 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการทบวนแผนกลยุทธและปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยลัย 
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องคประกอบที่  2     ภารกิจหลัก 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1     การบริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 

เกณฑการประเมิน 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบกลไกการบริหาร

จัดการและพัฒนา 
ติดตาม ประเมินผล
งานวิจัย นวัตกรรมหรอื
งานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบกลไก
การบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ดังนี้  
ระบบการเปดรับขอเสนอโครงการ 
วิจัย 
1. ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย  
2. พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยผาน
ผูทรงคุณวุฒิประเมิน  
3. ประกาศรายชื่อผูไดรับการพิจารณา
ใหรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
4. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานวิจัย  
5. ทำสัญญารับทุน  
ระบบการดำเนินการวิจัย 
1. ติดตามรายงานความกาวหนา 
ระยะ 6 เดือน 
2.ตรวจคุณภาพงานวิจัยโดย 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ระบบการเผยแพรผลงานวิจัยและ
การนำไปใชประโยชน  
1. สนับสนนุการตีพิมพเผยแพรการ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 
 
 

2.1-1-1 ระบบและกลไก 
การบริหารงานวิจัยและ 
งานสรางสรรค 
2.1-1-2 ประกาศรับขอเสนอ 
โครงการวิจัย 
2.1-1-3 หนังสือเชิญผูทรง 
คุณวุฒิพิจารณาขอเสนอ 
โครงการ  
2.1-1-4 ระกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการพิจารณาใหรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
2.1-1-5 ปฏิทินการดำเนิน 
งานวิจัย 
2.1-1-6 สัญญารับทุน 
2.1-1-7 แบบรายงานความ 
กาวหนา 
2.1-1-8 แบบประเมินตรวจ 
คุณภาพงานวิจัย 
2.1-1-9 ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการพิจารณาใหรับ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
2.1-1-10 ประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการพิจารณาใหรับ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การนำองคความรูจากงานวิจัยไปใช
ประโยชน อาทิ ประโยชนเชิงนโยบาย 
ประโยชนเชิงพาณิชย ประโยชน 
เชิงสาธารณะ เปนตน  
3. จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
อาทิ ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
เปนตน 

 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบร ิหารงานว ิ จ ั ย ท่ี
สามารถนำไปใชประโยชน
ในการบร ิหารงานว ิจัย
น ว ั ต ก ร ร ม ห ร ื อ ง า น
สรางสรรค 

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนาม ี ระบบ
สารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัย 
โดยมีฐานขอมูล ดังนี้  
1. ฐานขอมูลนักว ิจ ัย ประกอบดวย 
รายช ื ่ อน ั กว ิ จ ั ย  คณะต นส ั ง กั ด 
ผลงานวิจัยแลวเสร็จ ผลงานวิจัย 
ที่กำลังดำเนินการ แหลงทุนท่ี ไดรับ 
จำนวนเงินทุนคุณวุฒิการศึกษา และ
ความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย 
2. ฐานขอมูลทุนว ิจ ัย ประกอบดวย 
จำนวนทุนวิจัยของแตละปงบประมาณ 
แหลงทุน รายชื่อ ผูไดรับทุน รายชื่อ
โ ค ร งการว ิ จ ั ย  และสถานะขอ ง
โครงการวิจัย 
3. ฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย รายชื่อผลงานวิจัยตาม
ป งบประมาณ และบทคัดย อของ
ผลงานวิจัย 
4. ฐานขอมูลผ ู ทรงคุณว ุฒ ิภายนอก 
ประกอบดวย รายชื่อของผูทรง คุณวุฒิ
ภ ายนอกมหาว ิทยาล ั ย  ประว ั ติ
การศึกษา ความเชี่ยวชาญ และขอมูล
การติดตอ 
5. ฐานข อม ูลการต ีพ ิมพ  เผยแพร
ผลงานวิจัย ประกอบดวย รายชื่อ 
นักวิจัย รายชื่อผลงานวิจัยผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพเผยแพรและแหลงตีพิมพเผยแพร 
 

2.1-2-1 ระบบฐานขอมูล 
ออนไลน 
http://rms.mcru.ac.th/ 
 2.1-2-2 ขอมูลดานการวิจัย
https://shorturl.asia/jHSp
F 
 

http://rms.mcru.ac.th/
https://shorturl.asia/jHSpF
https://shorturl.asia/jHSpF
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
6. ฐานขอมูลการนำผลการวิจัยไปใช
ประโยชน ประกอบดวย ชื ่อผลงาน 
วิจัย นักวิจัย หนวยงาน วิจัยท่ีนำไปใช
ประโยชน และวัน/ เดือน/ป ที่นำไป 
ใชประโยชน 

 3 มีระบบงานสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัย 
นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรค แกบุคลากร
อยางมีคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบงาน
สน ับสน ุนพ ันธก ิ จด  านการว ิ จั ย
นว ัตกรรม หรืองานสร างสรรคแก
บุคลากร ดังนี้  
1. จัดใหมีเว็บไซตของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพื่อใหนักวิจัยไดระบบสืบคน
ขอมูล และดาวนโหลดเอกสารเก่ียวกับ
การดำเนินงานดานการวิจัย  
2. จัดกิจกรรมวิชาการตาง ๆ เพ่ือ
สงเสริม พัฒนาการวิจัยใหสอดคลอง
กับพันธกิจดานการวิจัย ดังนี้  
 2.1 จ ัดโครงการพัฒนาศ ักยภาพ
นักว ิจ ัย ภายใตโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนขอเสนอโครงการ วิจัย
เพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก
แหลงภายนอกการพัฒนาขอเสนอ
โครงการว ิ จ ั ย  และการประ เ มิน
ผลตอบแทนทางส ังคมจากงานวิจัย 
(SROI for Research) ระหว างว ันท่ี  
24 -26  เมษายน  2567  ณ  อ ี โค            
โมเมนทบีช รีสอรท หาดเจาสำราญ 
ตำบลแหลมผักเบี้ย อำเภอบานแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี มีผู เขารวม จำนวน 
30 คน  
 2.2 จัดทำวารสารวิจัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมู บานจอมบึง สาขามนุษย 
ศาสตรและสังคมศาสตร ดวยระบบ
ออนไลน ซึ ่งจัดอยู ในฐานขอมูลของ
ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย กลุม 
2 จัดพิมพปละ 2 ฉบับ ฉบับละ 10-12 
บทคว าม  ฉบ ั บ ท่ี  1  ( ม ก ร าคม -

2.1-3-1 เว ็บไซตของสถาบัน 
วิจัยและพัฒนา  
http://irdmcru.mcru.ac.th/ 
2.1-3-2  โครงการพัฒนา 
ศักยภาพนักวิจัย  
2.1-3-3 เว็บไซตวารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึงสาขามนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 
https://so03.tci-thaijo. 
org/index.php/hssj 
2.1-3-4 รายงานผลการ

ดำเนินโครงการประชุม

วิชาการระดับชาติราชภัฏ

หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 

2.1-3-5 รายงานผลการ
ดำเนินการโครงการรวมจัด 
นิทรรศการแสดง ผลงานวิจัย
และงานสรางสรรครวมกับ
สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาต ิ(วช.) 
2.1-3-6 รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการศ ักยภาพน ักว ิจัย 
ภายใต  โครงการอบรมเชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ เข ียนข อเสนอ
โครงการวิจัยเพื ่อขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากแหลง
ภายนอกการพัฒนา ขอเสนอ
โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ก า ร
ประเม ินผลตอบแทนทาง

http://irdmcru.mcru.ac.th/download.php
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
มิถ ุนายน) ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม ปจจุบันเปนปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 
 2.3 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 
ระหวางว ันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2567 ถึงวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2567  
มีกิจกรรมสงเสริมนักวิจัย จำนวน 7 
กิจกรรม คือ  
 กิจกรรมท่ี 1 การนำเสนอผลงาน 
วิจัยและผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย
และภาคโปสเตอร จำแนกตามสาขา 
จำนวน 6 สาขา ดังนี้  
 1) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จำนวน 36 บทความ  
 2 )  ว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
จำนวน 21 บทความ  
 3) การศึกษา จำนวน 23 บทความ  
 4) บริหารธุรกิจและการทองเท่ียว 
จำนวน 4 บทความ 
 5) วิทยาศาสตรสุขภาพ จำนวน 9 
บทความ  
6) การเกษตรและสิ่งแวดลอม 
จำนวน 12 บทความ 
กิจกรรมท่ี 2 การบรรยายพิเศษ 
หัวขอ “ประเด็น Soft Power พลัง
แหงการขับเคล่ือนงานวิจัย”  
โดย ศาสตราจารย ดร.ชรินทร ม่ังค่ัง 
ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชา 
สังคมศึกษา ภาควชิาหลักสูตรการสอน
และการเรียนรูคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการเสวนา    
ในหัวขอเรื ่อง “สุดยอดงานวิจ ัยสู
ตลาดภาคธุรกิจ จากหมื่นสูยอดขาย
ยี ่ส ิบลานและผลกระทบของ Soft 
Power ตอองคกร” โดยหนึ่งใน       

สังคมจากงานวิจัย (SROI for 
Research) 
2.1-3-7 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการการเขา
รวมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  
"ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7" 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ผูกอตั้งแบรนด “Hide & Seek”  
ทรายแมวจากมันสำปะหลัง ทรายแมว
กินไดเจาแรกของโลก ดร.ลัญจกร  
อมรกิจบำรุง กรรมการผูจัดการ   
ฝายผลิตภัณฑ บริษัท เวลตี้ ม็อกก้ี   
อินโนเวชั ่น จำกัด โดยมีผู ร วมการ
เสวนาคุณชัยรัตน ชื ่นเจริญ พาณิชย
จังหวัดราชบุรี และคุณสุพัฒน ออนคง  
เกษตรจังหวัดราชบุรี 
กิจกรรมท่ี 4 พิธีลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ และงานวิจัย 
ระหวางมหาวิทยา ลยัราชภฏัหมูบาน
จอมบึงกับภาคีเครือขาย 8 แหง 
ประกอบดวย   
1) สมาคมหลักสูตรและการสอนแหง
ประเทศไทย  
2) ชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย  
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
4) มหาวิทยาลัยทักษิณ  
5) มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช   
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
8) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  
กิจกรรมที ่  5 การจัดแสดงผลงาน
นิทรรศการงานวิจัย และนิทรรศการ
แสดงผลงานทรัพยสินทางปญญา จาก
นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ประกอบดวย  
1. บูธนิทรรศการงานวิจัย 3 ผลงาน 
ไดแก  
1) ผลงานว ิจ ัยเร ื ่ อง “การพ ัฒนา
ศักยภาพการผลิตขาวสายพันธุหลักท่ี
ปลูกในพื้นที ่จังหวัดราชบุรี”นักวิจัย
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวณีย 
ชูจิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา 
พรหมเฉลิม อาจารย ดร.ลักษมี หม่ืน
ศรีธาราม และอาจารย ดร.วราภรณ 
บุญยรัตน   
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
2) ผลงานวิจัยเรื ่อง “การสงเสริมและ
พัฒนาแหล งเร ียนร ู บนฐานมรดก
วัฒนธรรมภูมิปญญาขาวไทยตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
มีสวนรวมของชุมชนทองถิ ่น ตำบล 
เตาป ูน อำเภอโพธาราม จ ังหวัด
ราชบุรี” นักวิจัยโดย อาจารยนิติพัฒน 
แกวประสิทธิ์ และนายกริช ขำเจริญ  
3) ผลงานวิจัยเรื ่อง “กระบวนการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑทองถ่ิน 
และการทองเที่ยวบนฐาน อัตลักษณ
วัฒนธรรมมอญลุมน้ำแมกลอง ผาน
กระบวนการคิดเช ิงระบบ (Design 
Thinking) และการถายทอด เทคโนโลยี 
(technology transfer) สูการตอยอด
เชิงพาณิชย” นักวิจัย โดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัจจา  
ไกรศรรัตน  
2. บูธนิทรรศการงานผลงานทรัพยสิน 
ทางปญญา จำนวน 4 ผลงาน ไดแก  
1) ผลงานวิจัยเรื ่อง "ผลิตภัณฑจาก
ยางธรรมชาติ” นักวิจัย โดย          
รองศาสตราจารย ดร.ประพนธ    
เลิศลอยปญญาชัย   
2) ผลงานวิจัย เรื่อง ฟลมบริโภคชนิด
โปรตีนสำหรับบรรจุภัณฑและการ
เคล ือบเช ิงแอคทีฟ” น ักว ิจ ัยโดย 
อาจารย ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก  
"ผู ชวยศาสตราจารยรพีพรรณ กองตูม 
และอาจารย ดร.รนิรำไพ พุทธพัินธ  
3) ผลงานว ิจ ัย เร ื ่อง นว ัตกรรม
ผลิตภัณฑไชโปวปรุงรสพรอมบริโภค 
น ักว ิจ ัยโดย อาจารย  ดร.สวรรยา 
ปญญานันท อาจารย ดร.วรรณรัตน  
เฉลิมแสนยากร และอาจารย  
ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก  
4) ผลงานวิจัย เรื่อง “เครื่องดื่มไซเดอร
สับปะรด”นักวิจัย โดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกภัทร  
ผดุงอรรถ 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมที่ 6 การจัดแสดงผลิตภัณฑ
จากชุมชนที่พัฒนาองคความรู ตอยอด 
สินคาชุมชนและงานวิจัยผูประกอบการ 
ช ุมชน และชมรมผ ู ประกอบการ
นักศึกษา จากศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บานจอมบึง 
(UBI) และสำนักงานเกษตรจังหวัด
ราชบุรี ไดเขารวมจำหนวยและจัด
แสดงสินคา จำนวน 13 บูธ และบูธ
จากสำนักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี 
จำนวน 10 บูธ 
ก ิจกรรมที ่  7 การมอบรางว ัลแก
ผูเขารวมนำเสนอผลงาน และยกยอง 
เช ิดชูเกียรติน ักว ิจ ัยที ่ได ร ับรางวัล     
ในงานจึงไดมีการคัดเลือก การนำเสนอ 
ผลงานยอดเยี่ยม (Best Presentation) 
และการนำเสนอผลงานแบบโปสเตอร
ยอดเยี่ยม (Best Poster Presentation) 
2.4 จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย
และงานสรางสรรครวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการว ิจ ัยแหงชาติ (วช.) 
“มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566” 
(Thailand Research Expo 2023) 
เมื ่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2565-วันท่ี 11 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา
แกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็น
เตอร เซ็นทรัลเวิลด ผลงานวิจัยเรื ่อง 
“การพัฒนาศักยภาพการผลิตขาวสาย
พ ันธ ุ หล ักท ี ่ปล ูกในพ ื ้นท ี ่ จ ังหวัด
ราชบุรี” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.
เสาวณีย ชูจิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.
จรรยา พรหมเฉลิม อาจารย ดร.ลักษมี  
หม่ืนศรีธาราม และอาจารย ดร.   
วราภรณ บุญยรัตน 
2.5 เขารวมจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ "ราชภัฏวิจัย 
ครั้งท่ี 7 (The 7th  Rajabhat 
University National and 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
International Research and 
Academic Conference) ใน
ระหวางวันท่ี 14–16 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร สงเสริมสนับสนุนนักวิจัย 
จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดนิทรรศการ  
จำนวน 2 ผลงาน  คือ  
1) ผลงานวิจัยเรื่อง “กระบวนการ
สรางสรรคมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑทองถ่ิน 
และการทองเท่ียวบนฐาน อัตลักษณ
วัฒนธรรมมอญลุมน้ำแมกลอง ผาน
กระบวนการคิดเชิงระบบ (Design 
Thinking) และการถายทอด
เทคโนโลย ี(technology transfer)  
สูการตอยอดเชิงพาณิชย” โดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัจจา  
ไกรศรรัตน  
2) ผลงานวิจัยเรื่อง “การสงเสริมและ
พัฒนาแหล งเร ียนร ู บนฐานมรดก
วัฒนธรรมภูมิปญญาขาวไทยตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
มีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ตำบลเตา
ปูน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 
โดย อาจารยนิติพัฒน แกวประสิทธิ์  
ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี  2  ประกว ดผ ล ง า น
นวัตกรรม ประเภทผลงานนวัตกรรม 
เทคโนโลย ีงานวิจัยรับใชสังคม จำนวน 
1 ผลงาน คือ ผลงานเรื ่องฟลมและ
สารเคลือบที่มีชีวฟงกชันจากโปรตีน
ไฮโดรไลเซส ของอาจารย ดร. 
ครองศักดา ภัคธนกนก อาจารย ดร. 
รินรำไพ พุทธิพันธ และ  
ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ กองตูม 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานว ิจัย
ระด ับชาต ิและนานาชาติ  แสดง
ผลงานวิจัยในระดับชาติ 5 ผลงาน คือ  
1) รูปแบบและนวัตกรรมทองถิ ่นใน
การบริหารจัดการตลาดชุมชนเพ่ือการ
ทองเท่ียวภายใตภาวะวิกฤต โรคระบาด 
ไวร ัส  COVID-19 ในเขตภาคกลาง
ตอนลาง 1  โดย อาจารย ดร.ทัศนีย 
นาคเสนีย ผูชวยศาสตราจารย  
วาท่ีรอยตรี วสันต นาคเสนีย   
2)  การสร  างสมรรถนะหล ั กของ
สหกรณออมทรัพยครูราชบุรี จำกัด 
โดย อาจารย ดร.นพดล ทุมเชื้อ  
3) การสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู
บนฐานมรดกวัฒนธรรมภูมิปญญาขาว
ไทยตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยการมีสวนรวมของชุมชน
ทองถ่ิน ตำบลเตาปูน อำเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดย อาจารยนิติพัฒน 
แกวประสิทธิ์     
4) การพัฒนารูปแบบการจัดการดาน
ก ี ฬ า ส ำ ห ร ั บ  WellHotel โ ด ย        
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัจจา ไกรศรรัตน 
อาจารยบารมี ชูชัย อาจารยรุ งนภา 
สิงหสถิต  อาจารยนัฏกร  สุขเสริม     
5) การพัฒนาเตาเผาเพื ่อผลิตถาน
ช ีวภาพจากเศษว ัสด ุเหล ือท ิ ้ งจาก
กระบวนการควั่นขาวมะพราวน้ำหอม 
โดย ผู ช วยศาสตราจารย ดร.สันติ  
รักษาวงศ   
 นำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
จำนวน 3 ผลงาน คือ 
1) THE  STRUCTURE  AND 
SPECTROSCOPY  OF  GdY(1-x) 

CexAl2GaO12  PHOSPHOR  FOR 
RADIATION  DETECTION MATERIAL 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
โดยรองศาสตราจารย ดร.เอกพนธ 
แกวนวม  
2) Luminescence  and  light 
yield  of  La2O3  and  Gd2O3 
glass host co-doped Ce3+, Pr3+  
โดย รองศาสตราจารย ดร.ประพนธ  
เลิศลอยปญญาชัย  
3) Fixed  points  results 

involving  b-  ψ  Simulation 
Functions โดย ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ภูมินทร สุมาลัย  อาจารยมุทิตา 
ทองใบ 

 4 ม ี การสร  า ง ขว ั ญและ
กำลังใจ ตลอดจนยกยอง
อาจารย ที ่ม ีผลงานวิจัย 
น ว ั ต ก ร ร ม  ห ร ื อ ง า น
สรางสรรคดีเดน 
  

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินการ
สรางขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกยอง
อาจารยผูมีผลงาน วิจัย และนวัตกรรม 
หรืองาน สรางสรรค ดีเดนใหรางวัล
นักวิจัยที ่มีผลงานวิจัยดีเดนใหไดรับ
คาตอบแทน จากการตีพิมพหรือการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ .2567 แยกตาม
รายละเอียด ดังนี้  
1. ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ 
ชาต ิซ่ึงอยูในฐานขอมูล ศูนยดัชนีการ
อางอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation  Index  Center) กลุมท่ี 1   
ใหคาตอบแทน 4,000 บาท จำนวน 9 
ผลงาน ดังนี้  
1) บทความ เร ื ่องแนวทางการใช
เ ทค โน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เพ ื ่ อ ส  ง เ สริ ม
ประสิทธิภาพการบริหารยุควิถ ีใหม
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาจังหวัด
ราชบุรี ลงวารสารการบริหารและ
นว ัตกรรมการศ ึกษาจ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปท่ี 6 ฉบับท่ี 2 (2023) :
พฤษภาคม-สิงหาคม ซึ่งอยูในฐาน TCI 

2.1-4-1 โครงการสงเสริม 
สนับสนุนการตีพิมพเผยแพร 
ผลงานวิจัยและตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดนเชิงประจักษ 
2.1-4-2 ตัวอยางการเบิก 
คาตอบแทนการตีพิมพ 
ผลงาน 
2.1-4-3 ภาพถายนักวิจัย 
รับเกียรติบัตร 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
กลุ ม 1 ของ รองศาสตราจารย ดร.  
พรศักดิ์ สุจริตรักษ   
2) บทความ เรื่อง Cytogenetics of 
Pisang Awak (Kluai Namwa Tanao 
Sri) from Suan Phueng district, 
Thailand ลงวารสาร Food Agricultural 
Sciences and Technology (FAST)  
Volume 9, Number 3:September-
December ซ่ึงอยูในฐาน TCI กลุม 1 
ของผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทพร  
เกตุเลขา 
3) บทความ เรื่อง The optimum 
dose and period of Synthetic 

hormones 17-α methyltestosterone 
during fry stage on masculinization 
of Siamese fighting fish (Betta 
splendens) ลงวารสาร Food 
Agricultural Sciences and Technology 
(FAST) Volume 10, Number 1 : 
January-April 2024 ซ่ึงอยูในฐาน 
TCI กลุม 1 ของอาจารยดร.สุขสันต 
ขำคง 
4) บทความ เรื่อง สภาพการประกอบ
อาชีพนักดนตรสีากลในจังหวัดราชบรุี 
ลงวารสารศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ปท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม–ธันวาคม 2566 ซ่ึงอยูใน
ฐาน TCI กลุม 1 ของ อาจารยวัชระ 
แสนเดช 
5) บทความ เรื ่อง การเปรียบเทียบ
ต นท ุนและผลตอบแทนการปลูก     
ขาวเจาสุพรรณบุรี 1 แบบหวานและ
แบบป กดำของ เกษตรกร  ตำบล     
หวยยางโทน อำเภอปากทอ จังหวัด
ราชบุรี ลงวารสารสังคมศาสตรและ
วัฒนธรรม ปท่ี 7 ฉบับท่ี 12 ธันวาคม 



29 

 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
2566 ซึ่งอยูในฐาน TCI กลุม 1 ของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพา สะรุโณ 
6) บทความ เรื่อง แนวทางการจัดการ
เรียนรูวิชาภูมิศาสตรในศตวรรษท่ี 21 
ลงวารสาร Journal of Education 
and Innovation ปท่ี 26 ฉบับท่ี 1  
มกราคม - มีนาคม 2567 ซ่ึงอยูในฐาน 
TCI กลุ ม 1 ของ อาจารยจ ิตค ุปต 
ละอองปลิว 
7) บทความ เรื่อง An Evaluation of 
the Education Program in Retail 
Business Management under 
the Work Integrated Learning 
Concept in Muban Chombueng 
University ใน Journal of Logistics 
and Supply Chain College ปท่ี 9 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
(2023) ซ่ึงอยูในฐาน TCI กลุม 1 ของ                      
ผูชวยศาสตราจารยชุติรัตน เจริญสุข 
8) บทความ เรื่อง Design and 
Development of Educational 
Digital Game of Water Cycle for 
Elementary School Student 
using Scratch 3.0 ลงวารสาร 
Information Technology Journal 
KMUTNB ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 (2024) 
January – June 2024 ในฐาน TCI 
กลุมท่ี 1 ของ อาจารยดร.ภัทรานิษฐ              
ศรีสกลทรัพย 
9) บทความ เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การผลิตครูเพื ่อการพัฒนาโรงเรียน
ของช ุมชนในท องถ ิ ่น  ลงวารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปท่ี 47 ฉบับท่ี 2 มกราคม - มิถุนายน 
2567 ในฐาน  TCI กล ุ  ม ท่ี  1 ของ           
อาจารย ดร.นพดล ทุมเชื้อ 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากล และมีคา
ดัชนีผลกระทบ (Impact Factor)     
ไมเกิน 1 ใหคาตอบแทน 10,000 บาท 
จำนวน 2  ผลงาน คือ  
1) บทความเรื่อง Finding the 
Domination Number of 
Amalgamations of Paths and 
Cycles at Connected Subgraph  
ลงวารสาร Science & Technology 
Asia ซ่ึงปรากฏในฐานขอมูล Scopus 
Q3 Vol. 28 No.3 (July-September 
2023) SCImago Journal Rank (SJR) 
0.15 ของผูชวยศาสตราจารย ดร.  
ประกรรษวัตฏ บุญมี   
2) บทความ เรื่อง Two-Sided 
Disassembly Line Balancing 
Design with a Soft Computing 
Technique ลงวารสาร Science & 
Technology Asia ซ่ึงปรากฏใน
ฐานขอมูล Scopus Q3 Vol. 29 
No.1 (January-March 2024) 
SCImago Journal Rank (SJR) 0.15 
ของ อาจารยดร.โชติ อินทวงศ 
3. ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลสากล และมีคา
ดัชนีผลกระทบ (Impact Factor) 
ตั้งแต 2.01 ข้ึนไปให คาตอบแทน 
20,000 บาท โดย จัดทำโครงการ
สงเสริมสนับสนุน การตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัย
ดีเดนเชิงประจักษ จำนวน 1 ผลงาน 
คือ  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
1) บทความเรื่อง Efficient DFT 
prediction of chemical and 
Structural stability using van der 
Waals correction: application for 
A3B2Ga3O12garnets (A=Lu, Y and 
B=Al, Sc) ลงวารสาร Journal of 
Physics : Condensed Matter เลม
ท่ี 36 ซ่ึงปรากฏในฐานขอมูล Scopus 
Q2  Web of Science Journal 
Rank 2.7 ของผูชวยศาสตราจารย 
ดร. สิทธิเชนทร พราหมณชู 
 

มีการประกาศเกียรติคุณและยกยอง
อาจารยที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค
ดีเดนโดยการมอบเกียรติบัตรใหกับ
นักวิจัยในงานประชุมวิชาการ  
1) มอบโลรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 
อาจารย ดร.ทัศนีย นาคเสนีย นักวิจัย
ดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 พิธีมอบ
รางว ัล Best oral presentation award 
และ Best poster presentation award 
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยฤทธิ์ 
ศ ิ ล า เ ด ช  ต ำแหน  ง  อ ธ ิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
2) เปนการยกยกเชิดชูเกียรติ สราง
ขวัญกำลังใจใหแกนักวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง ในการพัฒนา
และสร างสรรค งานว ิจ ัยค ุณภาพ     
คุณกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ นายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บานจอมบึง 
มอบใบประกาศเกียรติคุณอาจารย 
ด ร . ค ร อ ง ศ ั ก ด า  ภั ค ธ น ก น ก           
ผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ กองตูม 
และอาจารย ดร.รินรำไพ พุทธิพันธ 
นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ที ่ได ร ับรางว ัลเหรียญทอง  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
จากการประกวดนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และงานว ิจ ัยร ับใช ส ั งคม ผลงาน
นวัตกรรมเรื่อง “ฟลมและสารเคลือบ
ที่มีชีวฟงกชันจากโปรตีนไฮโดรไลเซส” 
(Bio-functional Film and Coating 
from Protein Hydrolysate) ด  า น
ก า ร เ ก ษ ต ร  แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
การเกษตร  

 5 มีกิจกรรมวิชาการท่ี
สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือ งานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดทำวารสาร วิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สรางสรรคการจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะ 
หรือศาสตราจารยรับเชิญ  
(visiting professor) 

ในปการศึกษา 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา จัดกิจกรรมวิชาการที ่สงเสริม
งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค
งานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิภายใต  โครงการประชุม 
ว ิชาการระด ับชาต ิราชภ ัฏหม ู บ าน         
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 จัดขึ้นระหวาง
วันท่ี 29 กุมภาพันธ - วันท่ี 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง  มีการบรรยายพิเศษ 
หัวขอ “ประเด็น Soft Power พลัง
แหงการขับเคล่ือนงานวิจัย”  
โดย ศาสตราจารย ดร.ชรินทร  มั่งค่ัง 
ตำแหนง อาจารยประจำสาขาวิชา
สังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรการสอน 
และการเร ียนรู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  มีการจัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
ร าชภ ั ฏหม ู  บ  า นจอมบ ึ ง  สาขา
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  
ปละ 2 ฉบับ ซ่ึงอยูในฐาน TCI  กลุม  
2  ปจจุบันเปนปท่ี 12 ฉบับท่ี 2  
   มีการนำผลงานวิจัยเขารวมจัด
นิทรรศการในงาน Thailand 
Research Expo 2023Award  
ผลงานวิจัยท่ีนำไปจัดนิทรรศการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ เรื่อง 

2.1-5-1 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏ
หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12  
2.1-5-2 หนังสือเชิญ 
ศาสตราจารย ดร.ชรินทร  
ม่ังค่ัง 
2.1-5-3 Link วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง สาขา มนุษยศาสตร
และสังคม ศาสตร 
https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/hssj 
2.1-5-4 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการความ
รวมมือจัดนิทรรศการแสดงผล
งานภายใตงาน “มหกรรม
งานวิจัยแหงชาติ 2566” 
2.1-5-5 รายงานผลการ
ดำเนินโครงการการเขา
รวมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  
"ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 7" 
 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/hssj
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/hssj
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“การพัฒนาศักยภาพการผลิตขาว
สายพันธุหลักท่ีปลูกในพ้ืนท่ีจังหวัด
ราชบุรี”  นักวิจัย โดย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวณีย ชูจิต  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา  
พรหมเฉลิม อาจารย ดร.ลักษมี  
หม่ืนศรีธาราม และอาจารย ดร. 
วราภรณ บุญยรัตน ระหวางวันอาทิตย
ท่ี 6 สิงหาคม 2565-วันศุกรท่ี 11 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็น   
ทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่น
เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร 
  จัดโครงการเขารวมงานประชมุวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาติ  "ราชภัฏ
วิจัยครั้งท่ี 7" ในระหวางวันท่ี 14-16 
พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ดำเนินการ 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดนิทรรศการ  
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงาน
นวัตกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติทุกป 
2. จัดโครงการเขารวมการจัดนิทรรศการ ในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติทุกป 
3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูนักวิจัยเปนการสรางขวัญกำลังใจแกนักวิจัย  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2     การสนับสนุน สงเสริมและพัฒนานักวิจัยและพัฒนาคุณภาพโครงการวิจัย 
เพ่ือเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัยท้ังจากภายในและหนวยงานภายนอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการวางเปาหมาย
กำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์
สำคัญ และทบทวน
ทิศทางและเปาหมายของ
งานวิจัย นวัตกรรม หรือ
งาน สรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ จัดทำ
แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือวางเปาหมาย กำหนดทิศทาง 
วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์สำคัญ และ
ทบทวน ทิศทางและเปาหมายของงาน 
วิจัย นวัตกรรม หรืองาน สรางสรรค 
และจัดทำกรอบการวิจัย ววน. พ.ศ. 
2566 – 2570 และนำกรอบการวิจัย 
มากำหนดเปนประกาศ ฯ เรื่อง แนว
ปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย  

2.2-1-1 แผนพัฒนา งานวิจัย
และนวัตกรรมป 2565-2568 
2.2-1-2 กรอบการวิจัย ววน. 
พ.ศ. 2566–2570   
2.2-1-3  ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติใน
การเสนอ ขอรับงบประมาณ
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ 
นวัตกรรม (ววน.) ประเภท 
Fundamental Fund 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2.2-1-4 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบาน
จอมบึง วาดวย ทุนอุดหนุน 
การวิจัย โครงการ 1 อาจารย 
1 งานวิจัย พัฒนาพ้ืนท่ี
งบประมาณ ประเภทเงิน
รายได ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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 2 ม ีระบบและกลไกการ
พ ัฒนาน ั ก  ว ิ จ ั ย แล ะ
พัฒนาคุณภาพโครงการ 
ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อ เสนอขอรับ
ท ุนอ ุดหน ุน  ว ิจ ัยจาก
หนวยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดใหมีกลไก
การพัฒนานักวิจัยและพัฒนา
คุณภาพโครงการวิจัย เพ่ือเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุน วิจยัจากหนวยงาน
ภายนอก ดังตอไปนี้  
1. จัดสรรงบประมาณการวิจัย โดยมี
การประกาศแนวปฏิบัติ ในการเสนอ
ขอรับงบประมาณปละ 1 ครั้ง และมี
คณะกรรมการ ผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิ เปน         
ผูพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยที ่มี
ความเปนไปไดและมีความเหมาะสม 
เพื ่อร ับทุน โดยคณาจารย นักวิจัย 
สามารถ สงขอเสนอ โครงการวิจัย
เพ่ือเสนอขอรับ ทุนไดตามแบบท่ี
กำหนด และกรอกขอเสนอโครงการ 
วิจัยผานระบบขอมูลสารสนเทศ วิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีบทบาท
ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ห ล  ง ทุ น
ภายนอก เพื ่อจัดสรร งบประมาณ
สน ับสน ุนงานว ิ จ ั ยและแจ  ง ต อ
คณาจารยในมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือ
ดำเนินการขอรับทุนสนับสนุน ตาม
ความเหมาะสมตอไป 
3. มีการสนับสนุนดานการพัฒนา
โจทย  ว ิ จ ั ยการ เข ี ยน  ข  อ เสนอ
โครงการวิจัย ภายใตโครงการอบรม
เช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ข ี ยนข  อ เ สนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนนุ
ท ุนว ิจ ัยจากแหล งภายนอกการ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากงานวิจัย (SROI for Research) 
จัดขึ้นระหวางวันท่ี 24-26 เมษายน 
2567  

2.2-2-1 ระบบและ กลไกการ
พัฒนางาน วิจัยและงาน
สรางสรรค 
2.2-2-2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
2.2-2-3 หนาเว็บไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.2-2-4 ภาพถายหองประชุม
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ณ อีโค โมเมนทบีช รีสอรท ตำบล
แหลมผ ักเบ ี ้ย อำเภอบ านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี มีอาจารยผูประสงค
ย ื ่ นขอท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยจาก
ภายนอก จำนวน 35 คน 
4. มีการสนับสนุนดานสิ ่งอำนวย
ความสะดวก เชน หองประชุมสำหรับ
นักวิจัยไดพูดคุยปรึกษางาน หองสมุด
ที ่รวบรวม รายงานผลว ิจ ัยแตละ
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ว า ร ส า ร ว ิ จั ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ที่อยูในฐาน TCI กลุมท่ี 2 ฐานขอมูล
ดาน วิชาการท้ังในและตางประเทศท่ี
หนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จัดทำเอกสารเพื่อดาวนโหลดระกอบ
การติดตอประสานงานดานการวิจัย 
เพื ่อใหคณาจารย นักวิจัยสามารถ
ดำเนินงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 
5. สนับสนุนงบประมาณนักวิจัยปละ 
60,000 บาทตอคนเพื่อการเผยแพร
ผลงานวิจัย เพื่อใหนักวิจัยสามารถ
สรางงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับทั้งเชิง
วิชาการและในระดับสากล   

 3 ม ี ก ิ จ กร รมสน ั บสนุ น
ส  ง เ สร ิ ม  และพ ัฒนา
นักวิจัยและพัฒนาโจทย
วิจัยและขอเสนอเพื่อให
ส า ม า ร ถ เ ส น อ ข อ รั บ
ท ุนอ ุ ดหน ุนว ิ จ ั ยจาก
หนวยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัด 
โครงการพัฒนานักวิจัย จำนวน 4 
กิจกรรม  คือ  
1) ก ิจกรรมโครงการอบรม เชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ข ี ย น ข  อ เ ส น อ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุน
ท ุนว ิจ ัยจากแหล งภายนอกการ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และ
การประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากงานวิจัย (SROI for Research) 
จัดขึ้นระหวางวันท่ี 24-26 เมษายน 
2567 ณ อีโค  โมเมนทบีช รีสอรท 

2.2-3-1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากแหลง
ภายนอกการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัย  
และการประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากงานวิจัย (SROI 
for Research) 

2.2-3-2 โครงการ “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูการ
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ตำบลแหลมผ ักเบ ี ้ย อำเภอบ าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี มีอาจารยผู
ประสงคยื ่นขอทุนอุดหนุนการวิจัย
จากภายนอก จำนวน 35 คน 
2) กิจกรรมโครงการอบรม เร ื ่อง 
ความร ู  เก ี ่ยวก ับพระราชบ ัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัย
นว ัตกรรม  พ .ศ.  2564 สำหรับ
คณาจารย นักวิจัย และผูที่เกี่ยวของ 
จะจัดขึ้นในวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมสุพจน มิเถาวัลย 
3) กิจกรรมอบรมการใชงานระบบ 
NRIIS และระบบ ORIIS จะจัดขึ้นใน
เดือนสิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 
4) สน ับสน ุนงบประมาณสำหรับ
นักวิจัยเขารวมอบรม หลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู การเปน
นักจัดการงานวิจัยเชิงพื ้นท่ี (ABC 
Academy) จัดโดยหนวยบริหารและ
จัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นท่ี 
(บพท.)รวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา                
ระหวางเดือนมิถ ุนายน 2566 ถึง
เดือนธันวาคม 2566 มีนักวิจัยที่เขา
รวม จำนวน 2 คน คือ อาจารย ดร.
รินรำไพ พุทธิพันธ  และอาจารย ดร.
รัชนิดา  รอดอ้ิว 

เปนนักจัดการงานวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี (ABC Academy)” 

2.2-3-3 โครงการอบรม เรื่อง 
ความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติสงเสริมการใช
ประโยชนผลงานวิจัย
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 สำหรับ
คณาจารย นักวิจัย และผูท่ี
เก่ียวของ 

2.2-3-4 โครงการอบรมการใช
งานระบบ NRIIS และระบบ 
ORIIS 

 

 4 มีการจัดทำคลังขอเสนอ
โครงการ วิจัยเพ่ือเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย
จากหนวยงานภายนอก 

สถาบ ั นว ิ จ ั ยและพ ั ฒนา  มี การ
ประชาสัมพันธ ผานกลุมไลน ในการรับ
ขอเสนอโครงการ วิจัยเพื่อเสนอขอรับ
ท ุนอ ุดหน ุนว ิจ ัยจากหน วยงาน
ภายนอก ตามกรอบการว ิจ ัยของ
แหลงทุนจากหนวยงานภายนอก   

2.2-4-1 
https://drive.google.com/
drive/folders/1jUdFLXMb
o_fgXo91aa1PBGHM8QNK
ODSk?usp=drive_ link 

 5 มีแนวโนมของเงินอุดหนุน
วิจัยเพ่ิมข้ึนจากป          

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดทำ
บัญชีรายชื่อโครงการ วิจัย/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึง 

2.2-5-1 บัญชีรายชื่อ 
โครงการวิจัย/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน

https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
https://drive.google.com/drive/folders/1jUdFLXMbo_fgXo91aa1PBGHM8QNKODSk?usp=drive_
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งบประมาณท่ีผานมา 
อยางนอยรอยละ 5 

แหล  งท ุ นภาย ในและแหล  ง ทุน 
ภายนอกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และปงบประมาณ พ.ศ.2567  
เมื ่อทำการ เปรียบเทียบ ดวยกราฟ 
พบวา แนวโนมของเงินอุดหนุนทุน
วิจัยภายในและภายนอก ลดลง 

 
 

จอมบึง แหลงทุนภายใน และ
แหลงทุน ภายนอก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2-5-2 บัญชีรายชื่อ 
โครงการวิจัย/นักวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง แหลงทุนภายใน และ
แหลงทุนภายนอกประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2-5-3 กราฟแสดง แนวโนม
ของเงิน อุดหนุนทุนวิจัย
ภายใน และภายนอกลดลง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

4 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน บรรลุ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกลไกการพัฒนานักวิจัยและพัฒนาคุณภาพโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

วิจยัจากหนวยงานภายนอก 
2. มีกิจกรรมสนับสนุนสงเสริม และพัฒนานักวิจยัและพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อใหสามารถเสนอ

ขอรับทุนอุดหนุนวจิัยจากหนวยงานภายนอก 
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ตัวบงช้ีท่ี  2.3    การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ
สงเสริมการเผยแพรผลงาน 
วิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ของบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมี
กลไกการสนับสนนุการเผยแพร
งานวิจัยและงานสรางสรรค
ดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีคณะกรรมการ 
ผู ทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงราง
งานวิจัยและรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ เพื่อชวยพิจารณาและให
ขอเสนอแนะแกอาจารยที่มีความ
ประสงคจะเผยแพร งานวิจัยและ
งานสรางสรรคใน รูปแบบตาง ๆ 
ไมวาจะเปนบทความวิชาการ การ
นำเสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ตาง ๆ เพื ่อใหเกิดงานวิจ ัยที ่มี
ค ุณภาพเป นท ี ่ ยอมร ับ ใน เชิ ง
วิชาการ 
2 . ส น ั บ สน ุ น งบประมาณ ให
คณาจารย  ได ม ี การ เผยแพร
งานวิจ ัยและงานสรางสรรคใน
ร ูปแบบต าง  ๆ  เช น  บทความ
วิชาการ การนำเสนอผลงานทาง
ว ิชาการ ทั ้งในระด ับชาต ิและ

2.3-1-1 ระบบและกลไก 
การสงเสริมการเผยแพร 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค (หนาเว็บ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://irdmcru. 
mcru.ac.th/file/steps/02.
pdf) 
2.3-1-2 - 
2.3-1-3 โครงการจัดการ
ประชุมวิชาการราชภัฏ
หมูบานจอมบึงวิจัย  
ครั้งท่ี 12  
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นานาชาติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
3 .  จ ั ด เ ว ที ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติทุกป เพื่อใหคณาจารย 
สามารถเผยแพร ผลงานว ิ จัย 
ผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 
เ พ ื ่ อ เ ป  นช  อ งท า ง ในก า ร ใ ช  
ประโยชนจากผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทำใหเกิดผลงานที ่ มี
คุณภาพและเปนที่ยอมรับในเชิง
วิชาการ  
4. มีการจัดทำวารสารวิจัยระดับ 
ชาติ ในฐาน TCI กลุมท่ี 2 ในชื่อ
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ห ม ู  บ  า น จ อ ม บ ึ ง  ส า ข า
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ป
ท่ี 12 ฉบับท่ี 2  
5. สงเสริมการนำผลการเขารวม
น ิทรรศการระด ับชาต ิ ในงาน
ม ห ก ร ร ม ว ิ จ ั ย แ ห  ง ช า ติ จั ด
นิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรครวมกับสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
“มหกรรมงานว ิ จ ั ยแห  งชาติ  
2566” (Thailand Research 
Expo 2023) เม่ือวันท่ี  
6 สิงหาคม 2566 - วันท่ี 
11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด และบางกอกคอน
เวนชั ่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 
ผลงานว ิจ ัยเร ื ่อง “การพัฒนา
ศักยภาพการผลิตขาวสายพันธุ
หลักท่ีปลูกในพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี”
โดย  
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ผู ช วยศาสตราจารย ดร.เสาวณีย     
ชูจ ิต ผู ช วยศาสตราจารย ดร.
จรรยา  พรหมเฉลิม อาจารย ดร.
ลักษมี หม่ืนศรีธาราม และอาจารย 
ดร. วราภรณ บุญยรัตน 
6. สนับสนุนงบประมาณเปนคา 
ตอบแทนนักวิจัยผูมีผลงานวิจัยท่ี
ได ต ีพ ิมพ  เผยแพร  โดยม ีการ
จ ัดสรรงบประมาณสำหร ับผ ู  มี
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพอยูในเกณฑท่ี
กำหนดตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏหม ู บ านจอมบ ึง เร ื ่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการ
จ ั ด ส ร ร เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ
คาตอบแทนการตีพิมพและ 
การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2560 และพ.ศ.2567 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

มีผูไดรับคาตอบแทนจำแนก ดังนี้ 
1. ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร 
ระดับชาติซึ่งอยูในฐานขอมูล ศูนย
ดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index Center) 
กลุ มท่ี 1 ใหคาตอบแทน 4,000 
บาท จำนวน 9 ผลงาน ดังนี้  
1) บทความ เรื ่องแนวทางการใช
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อส งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารยุคว ิ ถี
ใ ห ม  ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ั ง กั ด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 
ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ลง
วารสารการบริหารและนวัตกรรม
ก า ร ศ ึ ก ษ า จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ
มหาว ิทยาล ัย ปท่ี 6  ฉบ ับท่ี 2 
(2023) : พฤษภาคม - สิงหาคม 
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ซึ่งอยูในฐาน TCI กลุม 1 ของรอง
ศาสตราจารย ดร.พรศักดิ์  
สุจริตรักษ   
2) บทความ เรื่อง Cytogenetics of 
Pisang Awak (Kluai Namwa 
Tanao Sri) from Suan Phueng 
district, Thailand ลงวารสาร 
Food Agricultural Sciences 
and Technology (FAST)  
Volume 9, Number 3 : 
September-December      
ซ่ึงอยูในฐาน TCI กลุม 1 ของ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทพร  
เกตุเลขา 
3) บทความ เรื่อง The optimum 
dose and period of Synthetic 

hormones 17-α 
methyltestosterone during 
fry stage on masculinization 
of Siamese fighting fish 
(Betta splendens) ลงวารสาร 
Food Agricultural Sciences 
and Technology (FAST) 
Volume 10, Number 1 : 
January-April 2024 ซ่ึงอยูใน
ฐาน TCI กลุม 1                  
ของอาจารยดร.สุขสันต ขำคง 
4) บทความ เร ื ่ อง สภาพการ
ประกอบอาชีพนักดนตรีสากลใน
จังหวัดราชบุรี ลงวารสารศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปท่ี 
15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2566 ซึ ่งอยู ในฐาน TCI กลุ ม 1 
ของอาจารยวัชระ แสนเดช 



43 

 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

5) บทความ เรื ่อง การเปรียบเทียบ 
ตนทุนและผลตอบแทนการปลูก
ขาวเจาสุพรรณบุรี 1 แบบหวาน
และแบบป กดำของเกษตรกร 
ตำบลหวยยางโทน อำเภอปากทอ 
จ ั ง ห ว ั ด ร า ช บ ุ รี  ล ง ว า ร ส า ร
สังคมศาสตรและวัฒนธรรม ปท่ี 7 
ฉบับท่ี 12  ธันวาคม 2566 ซึ่งอยู
ในฐาน TCI กลุ ม 1 ของผ ู ช วย
ศาสตราจารย ดร.ยุพา สะรุโณ 
6) บทความ เร ื ่อง แนวทางการ
จัดการเรียนรู ว ิชาภูมิศาสตรใน
ศตวรรษท่ี 21 ลงวารสาร Journal 
of Education and Innovation 
ปท่ี 26 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มีนาคม 
2567 ซึ ่งอยู ในฐาน TCI กลุ ม 1 
ของ อาจารยจิตคุปต ละอองปลิว 
7) บทความ เรื่อง An 
Evaluation of the Education 
Program in Retail Business 
Management under the 
Work Integrated Learning 
Concept in Muban 
Chombueng University ใน 
Journal of Logistics and 
Supply Chain College ปท่ี 9 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2566 (2023) ซ่ึงอยูในฐาน TCI 
กลุม 1 ของผูชวยศาสตราจารย 
ชุติรัตน เจริญสุข 
8) บทความ เรื่อง Design and 
Development of Educational 
Digital Game of Water Cycle 
for Elementary School Student 
using Scratch 3.0 ลงวารสาร 
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Information Technology 
Journal KMUTNB ปท่ี 20 ฉบับ
ท่ี 1 (2024) January – June 
2024 ในฐาน TCI กลุมท่ี 1 ของ 
อาจารยดร.ภัทรานิษฐ  
ศรีสกลทรัพย 
9) บทความ เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการผลิตครูเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนของชุมชนในทองถ่ิน 
ลงวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ปท่ี 47 
ฉบับท่ี 2 มกราคม - มิถุนายน 
2567 ในฐาน TCI กลุมท่ี 1 ของ 
อาจารย ดร.นพดล ทุมเชื้อ 
 2. ตีพิมพในวารสารระดับนานา 
ชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล  
และมีคาดัชนีผลกระทบ (Impact 
Factor) ไมเกิน 1 ใหคาตอบแทน 
10,000 บาท จำนวน 2  ผลงาน 
คือ 1) บทความ เรื่อง Finding the 
Domination Number of 
Amalgamations of Paths and 
Cycles at Connected 
Subgraph ลงวารสาร Science & 
Technology Asia ซ่ึงปรากฏใน
ฐานขอมูล Scopus Q3 Vol. 28 
No.3 (July-September 2023) 
SCImago Journal Rank (SJR) 
0.15 ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ประกรรษวตัฏ บุญมี   
2) บทความ เรื่อง Two-Sided 
Disassembly Line Balancing 
Design with a Soft 
Computing Technique ลง
วารสาร Science & 
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Technology  Asia  ซ่ึงปรากฏใน
ฐานขอมูล Scopus  Q3  Vol.  
29 No.1  (January-March  2024) 
SCImago  Journal Rank (SJR) 
0.15 ของ อาจารย ดร.โชติ  
อินทวงศ 
 3. ตีพิมพในวารสารระดับนานา 
ชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล  
และมีคาดัชนีผลกระทบ  (Impact 
Factor)  ตั้งแต 2.01 ข้ึนไปให 
คาตอบแทน 20,000 บาท โดย 
จัดทำโครงการสงเสริมสนับสนุน  
การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง 
ประจักษ จำนวน 1  ผลงาน คือ  
1) บทความเรื่อง Efficient DFT 
prediction of chemical and 
Structural stability using van 
der Waals correction: 
application for 
A3B2Ga3O12garnets (A=Lu, Y 
and B=Al, Sc) ลงวารสาร 
Journal of Physics : 
Condensed Matter เลมท่ี 36  
ซ่ึงปรากฏในฐานขอมูล Scopus 
Q2 Web of Science Journal 
Rank 2.7 ของผูชวยศาสตราจารย
ดร.สิทธิเชนทร พราหมณช ู

 2 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน 
ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ผลงานว ิ จ ั ย  นว ั ตกรรม   
และงานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัด กิจกรรม
สนับสนุนส งเสร ิมการ เผยแพร
ผลงานวิจ ัย นวัตกรรม และงาน
สร  างสรรค  มีการจ ัดก ิ จกรรม 
จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ “ราชวิจัย ครั้งท่ี  7” 

2.3-2-1  วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ หมูบาน
จอมบึง สาขามนุษยศาสตร
และ สังคมศาสตร Link : 
https://so03.tci-thaijo. 
org/index.php/hssj 
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ในระหวางวันท่ี 14 - 16 
พฤศจิกายน 2566  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ดำเนินการ 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดนิทรรศการ  
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงาน
นวัตกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ  
2. งานประชุมวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติภายใตโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏ
หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 จัด
ขึ ้นระหวางวันท่ี 29 กุมภาพันธ-
วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2567  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 
จอมบึง   
 3. การจัดทำวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร ปละ 2 ฉบับ ซ่ึงอยูใน
ฐาน TCI กลุม 2  ปจจุบันเปนปท่ี 
12 ฉบับท่ี 2  
 4. มีการนำผลงานวิจัยเขารวมจัด
น ิ ทรรศการ ในงาน  Thailand 
Research Expo 2 023  Award  
ผลงานวิจัยที ่นำไปจัดนิทรรศการ 
จำนวน 1 ผลงาน คือ เรื ่อง“การ
พัฒนาศักยภาพการผลิตขาวสาย
พันธุหลักที่ปลูกในพื้นที่จังหวัด
ราชบ ุร ี”  นักว ิจ ัย โดย ผ ู ช วย
ศาสตราจารย ดร.เสาวณีย ชูจิต 
ผู ช วยศาสตราจารย ดร.จรรยา  
พรหมเฉลิม อาจารย ดร.ลักษมี  
หม่ืนศรีธาราม และอาจารย ดร. 

2.3-2-2  โครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชวิจัย ครั้งท่ี  
7” 

2.3-2-3 โครงการประชุมวิชา 
การระดับชาติราชภัฏ 
หมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 12 
2.3-2-4 โครงการเขารวม 
นำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการ 
วิจัยแหง ชาติ (วช.) ในงาน 
มหกรรมวิจัยแหงชาติ 
2.3-2-5 โครงการ สงเสริม 
สนับสนุนการวิจัย เทคโนโลย ี   
และนวัตกรรม  
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วราภรณ บุญยรัตน ระหวาง 
วันอาทิตยท่ี 6 สิงหาคม 2565- 
วันศุกรท่ี 11 สิงหาคม 2566  
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและ
บางกอกคอนเวนช ั ่นเซ ็นเตอร  
เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร 
 5. สนับสนุนงบประมาณภายใต 
โครงการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม กิจกรรม
ส งเสร ิม สน ับสน ุนการต ีพ ิมพ  
เผยแพรผลงานวิจัย และสนับสนุน
คาตอบแทนผูมีผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรลงวารสารระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ  

 3 มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค เพ่ือเผยแพรใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา  จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค เพื่อเผยแพรในระดบัท่ี
ส ูงข ึ ้น โดยการจ ัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 
จอมบึง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และอัตราการจัดสรรเงินสนับสนุน
และคาตอบแทนการตีพิมพและ
การนำเสนอ ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ .  2567 ให  เหมาะสม กับ
สภาวการณ  ในป จจ ุบ ัน  และ
ดำเน ินการขอร ับการจ ัดสรร
สน ับสนุนงบประมาณภายใต
โครงการสงเสริม สนับสนุนการ
วิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
กิจกรรม สนับสนุนการตีพ ิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย เพื่อเปนการ
สนับสนุนใหนักวิจ ัยไดเผยแพร
ผลงานวิจัยใหมากข้ึน  

2.3-3-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และอัตราการจัดสรร
เงินสนับสนุนและคาตอบแทน 
การตีพิมพและการนำเสนอ  
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2567  
2.3-3-2 โครงการสงเสริม 
สนับสนุนการวิจัยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม กิจกรรม 
สนับสนุนการตีพิมพ 
เผยแพรผลงานวิจัย 
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 4 มีการสรางขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนยกยองอาจารยที่มี
ผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือ 
งานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีกิจกรรม
สน ับสน ุนการต ีพ ิมพ  เผยแพร
ผลงานวิจ ัยและคาตอบแทนผู  มี
ผลงานว ิจ ัยต ีพ ิมพ  เผยแพร ลง
วารสารระด ับชาติ  หร ือระดับ
นานาชาติทุกปเพื่อเปนการ สราง
ขว ัญและกำล ังใจ อาจารย ท ี ่ มี
ผลงานวิจ ัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรค จัดใหมีการข้ึนปายแสดง
ความยินดีกับนักวิจัยที่ไดรับรางวัล
จากการนำผลงานวิจัยไปประกวด 
และยกยองน ักว ิจ ัยท ี ่ ได ร ับการ
คัดเลือกเปนนักวิจัย มีการมอบโล
แสดงความย ินดี โดยนายกสภา
มหาวิทยาลัย เปนตน อาทิ อาจารย 
ดร.ทัศนีย นาคเสนีย ตำแหนง     
รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย ประจำสาขาว ิชาการ
ท  อ ง เ ท ี ่ ย ว แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร          
คณะว ิทยาการจ ัดการ  ได  รั บ
พิจารณาคัดเลือกเปนนักวิจัยดีเดน 
ประจำป พ.ศ.2566 สาขาวิชาการ
ทองเที ่ยวและการบริการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน 
จอมบึง เขารับเกียรติบัตรกับ 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

2.3-4-1 โครงการ สงเสริม 
สนับสนุนการวิจัย เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม กิจกรรม 
สนับสนุนการ ตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย และ
คาตอบแทนผูมีผลงาน วิจัย
เผยแพรลงวารสารระดับชาติ 
หรือ ระดับนานาชาติ 
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อาจารย ดร.ครองศักดา ภัคธนกนก 
อาจารย ดร.รินรำไพ พุทธิพันธ 
และผูชวยศาสตราจารยรพีพรรณ 
กองตูม เขารับเขารับเกียรติบัตรกับ
นายกสภามหาวิทยาลัย 
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 5 มีแนวโนมของผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรืองาน 
สรางสรรค เผยแพรท้ังใน 
ระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ี
ผานมา 

 ในปการศึกษา พ.ศ. 2565 อาจารย 
มีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรคเผยแพรทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ ด ังนี้ อาจารย  มี
ผลงานว ิจ ัย นวัตกรรมหร ืองาน
สรางสรรค เผยแพรทั้งในระดับชาติ 
และ นานาชาติ ดังนี้ เผยแพรใน 
ระด ับชาติ จำนวน 111 ผลงาน 
เผยแพร ในระดับนานาชาติ จำนวน 
76 ผลงาน รวมเปน 187 ผลงาน   
 

 ในปการศึกษา พ.ศ.2566 อาจารย 
มีผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือ 
งานสร างสรรค  เผยแพร ท ั ้ งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ ดังนี้ 
เผยแพรใน ระดับชาติ จำนวน 104 
ผลงาน เผยแพร ในระดับนานาชาติ 
จำนวน 19 ผลงาน รวมเปน 123 
ผลงาน ซ ึ ่ งแสดง ให  เห ็นว า มี
แนวโนมของผลงาน วิจัย นวัตกรรม 
หรืองาน สรางสรรค เผยแพร ใน
ระดับ นานาชาติลดลง  

 
 

2.3-5-1 บัญชีรายชื่อ ผลงาน
ตีพิมพเผยแพร    
ปการศึกษา พ.ศ.2565 
2.3-5-2 บัญชีรายชื่อ ผลงาน
ตีพิมพเผยแพร  
ปการศึกษา พ.ศ.2566 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

5 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ ตามเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลการวิจัยผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต วารสาร
ระดับชาติท่ีอยูในฐาน TCI กลุม 2 และเวทีการนำเสนอผลการวิจัย (Symposium) ระดับชาติ เปนตน 
 3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูนักวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพ่ีเลี้ยงดีเดน  
 



52 

 

ตัวบงช้ีท่ี  2.4    การสงเสริมการจดทรัพยสินทางปญญาและนำผลงานวิจัย นวัตกรรม  
และงานสรางสรรค นำไปใชประโยชน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการสงเสริม
การจดทรัพยสินทางปญญา 
และนำผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสรางสรรค นำไปใช 
ประ โ ยช น  ข อ งบ ุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลัย   

มีการจัดทำข้ันตอนการยื่นคำ
ขอรับอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร  
โดยมีการเผยแพรบนเว็บไซต 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(http://rdi.mcru.ac.th/file/ 
3.9.pdf) และข้ันตอนการ ยื่นคำ
ขอแจงขอมูลลิขสิทธิ์ โดยมีการ 
เผยแพรบนเว็บไซต สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
(http://rdi.mcru.ac.th/file/3.
10.pdf ) 

2.4-1-1 ข้ันตอนการ  
ยื่นคำขอรับอนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตร 

 2 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน 
สงเสริมการจดทรัพยสินทาง 
ปญญาและนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
นำไปใชประโยชน 

มีการจัดโครงการอบรม เรื่อง 
ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชนผลงาน 
วิจัยนวัตกรรม พ.ศ. 2564 สำหรับ 
คณาจารย นักวิจัย และผูท่ี
เก่ียวของ ในวันท่ี 14 สิงหาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง วิทยาการ โดย 
นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร 
ผูอำนวยการศูนยทรัพยสิน 
ทางปญญา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2.4-2-1 โครงการอบรม เรื่อง 
ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชน
ผลงาน วิจัยนวัตกรรม พ.ศ. 
2564 สำหรับคณาจารย 
นักวิจัย และผูท่ีเก่ียวของ  

http://rdi.mcru/
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสรางสรรค เพ่ือการจด
ทรัพยสินทางปญญาและนำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสรางสรรค นำไปใช
ประโยชนในเชงิประจักษ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีกิจกรรม
พ ัฒนาค ุณภาพผลงานว ิ จั ย 
นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
เพื่อการจดทรัพยสินทางปญญา
และนำผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร างสรรค นำไปใช
ประโยชนในเชงิประจักษ  
มี 2 กิจกรรม คือ  
1. การจดัโครงการอบรม เรื่อง 
ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชนผลงาน 
วิจยันวตักรรม พ.ศ. 2564 
สำหรับคณาจารย นักวิจัย และ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
2. สนับสนุนผลงานที่ไดรับการ 
จดอนุส ิทธ ิบ ัตรและส ิทธ ิบ ัตร
สามารถขอร ั บค  าตอบแทน 
กำหนดใหมีคาตอบแทนผลงานท่ี
ไดร ับการจดอนุส ิทธิบัตรและ
สิทธิบัตรโดยมีอัตราคาตอบแทน 
ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
ผลงานละ  3,000 บาท  และ 
ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
ผลงานละ 5,000 บาท 

2.4-3-1 โครงการความรู
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการใชประโยชน
ผลงานวิจัยนวัตกรรม พ.ศ. 
2564 สำหรับคณาจารย 
นักวิจัย และ ผูท่ีเก่ียวของ 
2.4-3-2 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เรื่อง “หลักเกณฑ 
และอัตรา การจัดสรรเงิน
สนับสนุนและคาตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  
พ.ศ.2560” 
2.4-3-3 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เรื่อง “หลักเกณฑ 
และอัตรา การจัดสรรเงิน
สนับสนุนและคาตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  
พ.ศ.2567” 
2.4-3-4 โครงการ สงเสริม 
สนับสนุนการวิจัย เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม กิจกรรม 
สนับสนุน สงเสริมผูมี
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 

 4 มีการสรางขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนยกยองอาจารยที ่มี
ผลงานว ิจ ัยนว ัตกรรมหรือ 
งานสรางสรรคที่จดทรัพยสิน
ทางปญญาอยางตอเนื่อง 

กำหนดใหมีคาตอบแทนผลงานท่ี
ไดรับการจดอนุสิทธิบัตรและ 
สิทธิบัตรโดยมีอัตราคาตอบแทน 
ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
ผลงานละ 3,000 บาท และ 
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
ผลงานละ 5,000 บาท และมี
การแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับ
การจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร

2.4-4-1 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เรื่อง “หลักเกณฑ 
และอัตรา การจัดสรรเงิน
สนับสนุนและคาตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  
พ.ศ.2560” 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

โดยมีการเผยแพรบนเว็บไซต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
(https://www.mcru.ac.th/) 
และประชาสัมพันธในเพจ 
Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(https://www.facebook. com/ 
rdimcru) ในปการศึกษา 2566  
มีนักวิจัยยื่นขอจดทรัพยสินทาง
ปญญาประเภทสิทธิบัตร จำนวน 
1 ผลงาน คือ การผลิตแผนฟลม
ยับยั ้งปฏิกิริยาสีน้ำตาลบนผิว
ผลไมดวยเจลาตินผสมโปรตีน
ไฮโดรไลเซส ของอาจารย ดร.
ครองศักดา ภัคธนกนก  
ผู ช วยศาสตราจารยรพีพรรณ 
กองตูม อาจารย ดร.ร ินรำไพ 
พุทธิพันธ  
 

ยื ่นขอจดทรัพยสินทางปญญา 
ประเภทอนุสิทธิบัตร จำนวน  
2 ผลงาน คือ  
1) การพัฒนาเครื ่องทำความ
สะอาดม ู ลนกพ ิ ร าบ โ ดย ใช
เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง 
ของ อาจารยดร.บุรินทร นรินทร 
นายจิรายุ นิ่มนวล และนางสาว
กนกพร กะพุก 
2) กลองควบคุมการผลิตอาหาร
สัตวน้ำวัยออน Hatchery Life 
feed ของอาจารย ดร. พุทธพร 
พุมโรจน อาจารยดร.สุขสันต ขำคง 
และอาจารยนิชนันท ชูเกิด 
 

2.4-4-2 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เรื่อง “หลักเกณฑ 
และอัตรา การจัดสรรเงิน
สนับสนุนและคาตอบแทนการ
ตีพิมพและการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  
พ.ศ.2567” 
2.4-4-3 โครงการ สงเสริม 
สนับสนุนการวิจัย เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม กิจกรรม 
สนับสนุน สงเสริมผูมี
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
 

https://www.mcru.ac.th/
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีแนวโนมของผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 
ไดรับการจดทรัพยสินทาง 
ปญญาและนำไปใชประโยชน
เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณท่ี 
ผานมา 

ในปการศึกษา 2565 มีการยื่น
จดผลงานทรัพยสินทางปญญา 
โดยแบงเปนประเภท สิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน อนุสิทธิบัตร 
จำนวน  5 ผลงาน  ประ เภท
ลิขสิทธิ์ จำนวน 19 ผลงาน และ
ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒนา มี
ผลงานวิจัยที่นำไปใชประโยชน
ทั้งสิ้น 63 ชิ้นงาน จากอาจารย
ประจำและนักวิจัย รวมทั ้งสิ้น 
261 คน คิดเปนรอยละ 24.14  
ดังนี้  
1 .  คณะว ิ ท ย าศ าสต ร  แ ล ะ
เทคโนโลยี จำนวน 10 ชิ ้นงาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 59 คน 
คิดเปนรอยละ 16.95  
2. คณะครุศาสตร จำนวน  
11 ชิ ้นงาน อาจารย/นักว ิจัย 
จำนวน 55 คน คิดเปน 
รอยละ  20  
3.  คณะมน ุ ษยศ าสต ร  และ
สังคมศาสตร จำนวน 13 ชิ้นงาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 58 คน 
คิดเปนรอยละ 22.41 
4. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 
12 ชิ ้นงาน อาจารย /น ักว ิจัย 
จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 
35.29  
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน 7 ช ิ ้นงาน อาจารย /
นักวิจัย จำนวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 21.21 
6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทยแผนไทย จำนวน 10 

2.4-5-1 บัญชีรายชื่อ 
ผลงานท่ียื่นจดทรัพย 
สินทางปญญา 
2.4-5-2 บัญชีรายชื่อ
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีนำมาใช ประโยชน 
2.4-5-3 จำนวนอาจารย
ประจำและนักวิจัยท้ังหมดในป
การศึกษา 2566 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย จำนวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 45.15 
ในปการศึกษา 2566 มีการยื่น
จดผลงานทรัพยสินทางปญญา 
โดยแบงเปนประเภท สิทธิบัตร 
จำนวน 1 ผลงาน อนุสิทธิบัตร 
จำนวน  4  ผลงาน  ประเภท
ล ิขส ิทธิ์ จำนวน 34  ผลงาน  
และม ีผลงานว ิจ ัยท ี ่นำไปใช
ประโยชน ทั ้งส ิ ้น 49 ชิ ้นงาน 
จากอาจารยประจำและนักวิจัย 
รวมท้ังสิ้น 258 คน คิดเปนรอยละ 
17.44  ดังนี้  
1. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีจำนวน 11 ชิ้นงาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 58 คน 
คิดเปนรอยละ 18.97  
2. คณะครุศาสตร จำนวน  
8 ช ิ ้นงาน  อาจารย/น ักว ิ จัย 
จำนวน 52 คน คิดเปนรอยละ  
15.38  
3.  คณะมน ุ ษยศ าสต ร  และ
สังคมศาสตร จำนวน 12 ชิ้นงาน 
อาจารย/นักวิจัย จำนวน 59 คน 
คิดเปนรอยละ 20.34 
4. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 
6 ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย 
จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 
18.75  
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน 3 ชิ้นงาน อาจารย/
นักวิจัย จำนวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 9.09 
6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทยแผนไทย จำนวน 9 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชิ้นงาน อาจารย/นักวิจัย จำนวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 37.50 
ม ี แนว โน  มของผลงานว ิ จั ย 
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค 
ได  ร ั บการจดทร ัพย  ส ิ นทาง 
ปญญาและนำไปใชประโยชน
ลดลงจากปท่ีผานมา 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

5 ขอ  4 ขอ  4 คะแนน ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

สงเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพื่อบรรลุการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP act) 
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ตัวบงช้ีท่ี  2.5     ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
 

ชนิดของตัวบงช้ี      ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
ใชคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากการคำนวณคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 
เกณฑการพิจารณา 

การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการในแตละดาน โดยใชแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ กำหนดเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

 

  คะแนนเฉล่ีย  ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจระดับดีมาก 
 3.51 – 4.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  พึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนรายดาน 

รายการประเมิน X  S.D. การแปล
ผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ    
1. ข้ันตอนการใหบริการสะดวก คลองตัว 4.49 0.55 ด ี
2. การใหบริการเปนไปตามข้ันตอนตามประกาศ ขอกำหนด หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

4.75 0.54 ดีมาก 

3. การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยมีความเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ 

4.76 0.52 ดีมาก 

4. จำนวนเงินทุนเหมาะสมกับขอบเขตของงานวิจัย 4.54 0.58 ดีมาก 
5.  การเขารวมกิจกรรมดานการวิจัยหรือการประชุมทางวิชาการ              
มีความสะดวก 

4.77 0.51 ดีมาก 

6.  การแจงขาวสารประชาสัมพันธมีความสะดวก รวดเร็ว เขาถึงได
จากหลายชองทาง 

4.85 0.38 ดีมาก 

7.  การติดตามและการบริหารคุณภาพงานวิจัยมีความเหมาะสม            
ตามหลักวิชา 

4.75 0.52 ดีมาก 

ภาพรวม 4.70 0.53 ดีมาก 
ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ    
8. ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ  4.90 0.35 ดมีาก 
9. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการใหบริการ 4.89 0.35 ดีมาก 
10. มีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบคำถาม 
ชี้แจงขอสงสัย ใหคำแนะนำ ชวยแกปญหาได  

4.82 0.44 ดีมาก 

11. ใหบริการตอผูรับบริการเหมือนกันทุกรายโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 4.88 0.38 ดีมาก 
12. ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เชน ไมรับสินบน ไมหา
ประโยชนสวนตวั ฯลฯ 

4.90 0.33 ดีมาก 

ภาพรวม 4.88 0.37 ดีมาก 
ดานส่ิงอำนวยความสะดวก    
13. ความเพียงพอของหองปฏิบัติการวิจัย เครื่องมือ หรือการให
คำปรึกษาและสนับสนนุการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4.57 0.54 ดีมาก 

14. หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคมีความทันสมัยของหนังสือ ตำรา และสื่อสารนิเทศอ่ืน
ในหองสมุด   

4.35 0.51 ดี 

15. คูมือนักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 4.31 0.46 ด ี
16. สารสนเทศท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา    4.75 0.54 ดีมาก 
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รายการประเมิน X  S.D. การแปล
ผล 

17. ประโยชนในการใชงานของฐานขอมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการทำวิจัย 

4.35 0.51 ดี 

18. จุดหรือชองการใหบริการมีความเหมาะสมและเขาถึงไดสะดวก 4.81 0.52 ดีมาก 
19. หองประชุม สถานท่ีนัดพบ ปรึกษาหารือ สำหรับนักวิจัย 4.88 0.47 ดีมาก 

ภาพรวม 4.57 0.55 ดีมาก 
ดานคุณภาพการใหบริการ    
20. การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 4.34 0.67 ด ี
21. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการวิจัย 4.77 0.53 ดีมาก 
22. การตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัย 4.75 0.55 ดีมาก 
23. การดำเนินการดานการตีพิมพเผยแพรและการใชประโยชน
จากงานวิจัย 

4.77 0.52 ดีมาก 

24. การดำเนินการเบิกจายทุนอุดหนุนการวิจัย 4.80 0.46 ดีมาก 
25. การดำเนินการยื่นจดทรัพยสินทางปญญา 4.86 0.42 ดีมาก 

ภาพรวม 4.71 0.56 ดีมาก 
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน 4.72 0.53 ดีมาก 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง 
2.5-1-1   รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

4.50 4.72 4.72 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 พัฒนาสำนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนสำนักงานท่ีทันสมัย (Modern office)พรอม
ใหบริการแกนักวิจัย มีหองประชุมท่ีพรอมใหบริการในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู หรือทำกิจกรรม
รวมกัน เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เทคนิคการวิจัย และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดาน
นโยบายสูการปฏิบัติ 
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องคประกอบที ่3  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ี  จำนวน  3  ตัวบงช้ี  คือ 
 ตัวบงชี้ท่ี  3.1 การบริหารจัดการหนวยงาน 
 ตัวบงชี้ท่ี  3.2  การพัฒนาหนวยงานสูการเรียนรู 

ตัวบงชี้ท่ี  3.3   ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การบริหารจัดการหนวยงาน 
   

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2   ขอ 

มีการดำเนินการ 
3  ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5  ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีว ิส ัยทัศน กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงาน และสามารถถายทอด
ไปย ั งบ ุคลากรท ุกระด ับของ
หนวยงาน มีความ สามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนำขอมูล
ส ารสน เทศ เป  น ฐ าน ในกา ร
ปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนามีการ
จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร  และ
แผนปฏิบัติการ ของสถาบันวิจัย 
ตามวิสัยทัศน และพันธกิจ โดย
กำหนดทิศทางการดำเน ินให
เป นไปตามแผนกลย ุทธ และ
แผนปฏิบัติการ 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตร
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(ระยะ 2566-2570)  
ฉบับปรับปรุง 2567  
3.1-1-2 แผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 2. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามที ่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผล
การดำเนินงานของหนวยงานไปยัง
บุคลากรในหนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนามีการ
กำกับติดตามและประเมินผล
การดำ เน ิ น ง านตาท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายและสื ่อสารผลการ
ดำเนินงานในรูปแบบการประชุม 
และร ู ปแบบ  PLC บ ุคลากร
ภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1-2-1 โครงสรางการ
ทำงานภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
3.1-2-2 การประชุมของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1-2-3 ภาพถายการจัด 
PLC ในหนวยงาน 
3.1-2-4 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานราย บุคคลตาม
ขอตกลงในแบบ ต.2  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

3.1-2-5 รายงานประจำปี 
2566 

 3. มีการสนับสนุนใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการ 
บริหารจัดการใหอำนาจใน การ
ตัดสินใจแกบุคลากรตาม ความ
เหมาะสม 

เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง
ความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ดำเนินงานในภาพรวมและงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบบรรลุเปาหมาย 

3.1-3-1 รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี 1-4 
3.1.3-2 การแสดงความ
คิดเห็นในกลุม Line ของ
หนวยงาน 

 4. ม ี การถ  ายทอดความรู  และ 
สงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพื่อ ให
ส า ม า ร ถทำ ง านบร รล ุ ว ั ต ถุ  
ประสงคของหนวยงานเต็ม ตาม
ศักยภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ถายทอด
ความร ู  และส  ง เสร ิมพ ัฒนา
ผ ู  ร  ว มงาน  โดยม ี ว ิ ธ ี ก าร ท่ี
หลากหลายดังนี้ 
1. การ PLC ในหนวยงาน 
2.  ผ ู  ร  วมงานโดยเจ าหน า ท่ี
ถายทอดความรูเทคนิควิธีการใน
การปฏิบัติตัวตอตัวใหกับเพื่อน
รวมงาน 
3. บุคลากรสถาบันว ิจ ัยและ
พัฒนาการเขารวมประชุม อบรม
สัมมนากับหนวยงานภายในและ
ภายนอกในดานที ่เกี ่ยวของกับ
การพัฒนาในสายงานตนเอง 

3.1-4-1 ภาพการประชุม
ของเจาหนาท่ี 
3.1-4-2 โครงการอบรม
ผูดำเนินการทางดาน
ทรัพยสินทางปญญา 
(นางสาวสมัชชญา พูล
ศักดิ์) 
3.1-4-3 โครงการ อบรม 
สัมมนาเจาหนาท่ีวิจัย  
(นางสาวกานตสิรี ปาน
สวัสดิ์)  

 5. มีการดำเนินการตามเกณฑ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  
Assessment:  ITA) ในสวนท่ี
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย และผลการ
ดำเนินงานไดคะแนนไมต่ำกวา
รอยละ 85 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนามีการ
ดำเนินการตามเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ ใน
ส วนท ี ่ ได  ร ับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย 

3.1-5-1 การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดำเนิน งาน (ITA) 
(mcru.ac.th)  

 
 

http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
http://rdi.mcru.ac.th/ITA.html
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ปรับปรุงระบบการดำเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกสของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิด
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
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ตัวบงช้ี 3.2   การพัฒนาสถาบันสูการเรียนรู 
 

ชนิดตัวบงช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ  ระบบและ
กลไก ในการดำเนินการและ
กำกับติดตามกิจกรรมชุมชน   
แหงการเรียนรู  (PLC) 

สถาบันวิจัยไดกำหนดแผนกลยทุธ
ของสถาบันวิจัย ระบบและกลไก
ในการดำ เน ิ นการและกำ กับ
ติดตามกิจกรรมชุมชนแหงการ
เ ร ี ย น รู  ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย มี
ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ
กำกับติดตามและจัดกิจกรรม PLC
เพ ื ่อทำใหเก ิดการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู และขับเคลื ่อนองคกรให
พ ัฒนาส ู  การ เร ียนรู  ระหว  าง
บุคคลากรในหนวยงานและบุคคล
กรตางหนวยงาน 

3.2-1-1 แผนปฏิบัต ิการ 
ปงบประมาณ 2567 
 

 2 มีการดำเนินการสรางกิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรู  PLC  
ในหนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการเสนอ
หัวขอ PLC เพื ่อการแลกเปลี ่ยน
เร ียนรู ระหว างผ ู บร ิหารและ
บุคลากร เช น PLC การพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานให ม ีประส ิทธ ิภาพ    
เ พ ื ่ อ ล ด ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ล ด
ขอผิดพลาดในการทำงาน เปนตน 

3.2-2-1 ภาพกิจกรรม  
การดำเนินการ PLC  
เพ่ือพัฒนาในหนวยงาน 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการรวบรวมสารสนเทศและ
องคความรูของกิจกรรมชุมชน
แหงการเรียนรู PLC และสรุป
เปนรูปแบบชุมชนแหงการ
เรียนรูของหนวยงาน 

สถาบันวิจัยไดรวบรวมขอมูลจาก
กิจกรรม PLC ในแตละครั ้ง ได
ขอสรุปวา รูปแบบชุมชนแหงการ
เรียนรู หรือ PLC ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา นอกจาก PLC เ พ่ือ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการพัฒนา
งานแลวใหเพิ่มการสะทอนคิดการ
ปฏิบัติงานที ่ประสบความสำเร็จ
และงานที่มีขอผิดพลาดและมีแนว
ทางแกไขปรับปรุงอยางไร 

ภาพ กิจกรรม PLC ท่ี 
จังหวัดเพชรบุรี ณ อีโค โม
เมนทบีช รีสอรท หาดเจา
สำราญ ตำบลแหลมผักเบี้ย 
อำเภอบานแหลม จังหวัด
เพชรบุรี  

 4 มีการประเมินผลและนำผลมา
ปรับปรุงในการพัฒนา  
วง  PLC ระดับหนวยงาน 

ทุกคร ั ้งของการประช ุมเพื ่อการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ในวง PLC จะ
สอบถามเพื่อรวมกันประเมินสิ่งได
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ในครั ้งที ่แลว 
นำไปปร ับปร ุ งงานของตนเอง
อยางไร เชน ในวง PLC ครั ้งท่ี 2 
นางสาว เปรมย ุ ด า  แสง เ ทศ 
ผูรับผิดชอบ งานธรุการ สะทอนคิด
เรื ่อง ขอดี ขอเสีย ของตนเอง ใน
การปฏิบัติงานดานธุรการ รวมถึง
หาแนวทางแก  ไขปร ับปร ุ งการ
ทำงานของตนเองเพ ื ่อลดความ
ผิดพลาดในการทำงาน โดยหลังการ 
PLC ครั้งนี้ มีการประเมิน โดยการ
บันทึก การสังเกต ของผูบริหารและ
บุคลากรภายในสถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา พบวา เรื ่องที่จะทำใหการ
พัฒนา วง PLC ใหมีประสิทธ ิผล
มากขึ้น คือ เรื่องการสื่อสารภายใน
องคกร 

ภาพ กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 

 5 นำความร ู ท ี ่ ได ร ับจากการ
จัดการความรู ท ี ่เป นทักษะ
ของผู ที ่ม ีประสบการณตรง 
( tacit knowledge) ใ น ป

สถาบันวิจัยไดจัดใหมีการจัดทำ
คู มือ การ ดำเนินงานการจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา ดำเนินการ
โดย นางสาวสมัชชา พูลศักดิ์ ซ่ึง

URL เว็บไซต สถาบันวิจัย
และพัฒนา  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาปจจุบ ันหรือป  ท่ี
ผานมา  นำมาเผยแพรองค
ความรู ตามชองทางของสื่อ
ตาง ๆ 

เป นผ ู  ได  ร ับการพ ัฒนาท ักษะ 
เ ฉพา ะด  า น  โ ด ยน ำ ว ิ ธ ี ก า ร
ดำเน ิ นการ  ย ื ่ น  จดทะเบ ี ยน
ทรัพยสินทางปญญา และขั้นตอน
ต  าง  ๆ  ในการดำเน ินการ  มา
เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันวิจัย
และพัฒนา  เพื่อเปนความรูใหกับ
บุคลากรภายในและบุคลท่ีสนใจยื่น
จดทรัพยสินทางปญญา 

 6 มีว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เป นเลิศ  
(Best  Practice) ตามเกณฑ
ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

มีการดำเนินการ  
5  ขอ 

มีการดำเนินการ  
1-5 ขอ 

4 บรรลุ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
   การพัฒนาวง PLC อาจตองอาศัยผูนำวง PLC ที่เปนบุคคลภายนอกมารวมสะทอนและ
ดำเนินการ PLC เพ่ือทำใหบรรยากาศในวง PLC เปนไปในทางบวก 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3    ระบบบริหารความเส่ียง 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 
1 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-2  

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-3  

มีการดำเนินการ 
ขอ 1-4 

มีการดำเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของ
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มี คำสั่ง 
แตงต ั ้งคณะกรรมการ บริหาร
ความเสี่ยง ในระดับมหาวิทยาลัย 
และมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพื่อดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดการความเสี่ยงภายใน
หนวยงาน  

3.3-1-1 คำสั่งมหาวิทยาลัย 
แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
3.3-1-2 คำสั่งสถาบันวิจัย
และพัฒนาแตงตั้ง 
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 2 จัดทำแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับ 
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มีการ
จัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ที่สอดคลองกับภารกิจหลัก
ของสถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา       
โ ด ย น ำ ผ ล ก า ร  SWOT ข อ ง
หนวยงาน ขอมูลเช ิงประจักษ    
มาประกอบการจ ัดทำแผนการ
จัดการความเสี่ยง ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3.3-1-2 แผนบริหารความ
เสี่ยงสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประจำป
งบประมาณ 2566 

 3 มีการติดตามประเมินผลการ
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง
อยางตอเนื่องในระหวางการ
ปฏิบัต ิงานในรอบ 6 เด ือน  
และรอบ 12  เดือน 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนาม ีการ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ป 2566 

3.3-3-1 รายงานการ 
บริหารความเสี่ยง รอบ  
6 เดือน ป 2566 
3.3-3-2 รายงานการ 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

บริหารความเสี่ยง รอบ 12 
เดือน ป 2566 

 4 จัดทำรายงานผลตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
รายงานตอคณะกรรมการ
ประจำหนวยงาน และเสนอ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอยางนอยปละ  
1 ครั้ง    

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดนำ ผล
การดำเนินงาน โดยจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี ่ยง  เสนอ
วาระพิจารณา ตอคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือ
วันท่ี 10 เมษายน 2567 และเสนอ
เพื ่อพิจารณาตอคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 13 
พฤษภาคม 2567 

3.3-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 2 (10 
เมษายน 2567) 
3.3-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 8 (13 พฤษภาคม 
2567) 

 5 มีการทบทวนแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนาม ีการ
ทบทวนแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำและคณะ
กรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลัย 
เพื่อทบทวนแผนการบริหารความ
เสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.3-5-1 ตารางวิเคราะห
ความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
3.3-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 2 (10 
เมษายน 2567) 
3.3-5-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
8 (13 พฤษภาคม 2567) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง กอน ทบทวนและปรับแผนกลยุทธ ตามขอเสนอแนะ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดจัดทำแผนกลยุทธที่สามารถพัฒนาสงเสริมแกไขไดตรงจุดในสวนท่ีเปน
ความเสี่ยงในการดำเนินการดานตาง ๆ ซ่ึงอาจสงผลใหการดำเนินงานตามแผนกลยุทธไมบรรลุตามคา
เปาหมายได 
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องคประกอบที ่4   การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี จำนวน  1   ตัวบงช้ี  คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบทางการเงินและกลไกการบริหารงบประมาณ   

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 
1 

คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธ 
ของหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
จัดทำแผนกลยุทธทางการ เงิน
เพ่ือดำเนินการ ประจำป 2566 

4.1-1-1 แผนกลยุทธทาง 
การเงิน สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา ประจำป 2566 

 2 มีแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปท่ีสอดคลองกับ 
แผนปฏิบัติการของหนวยงาน  
ผานความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหาร
หนวยงาน 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนามีการ
จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำป 2566 โดยนำผานความ
เห ็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ในการประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
5 ตุลาคม 2566  

4.1-2-1 แผนการใชจาย 

งบประมาณ ประจำป 2566 

4.1-2-2 รายงานการ 

ประชุมคณะกรรมการประจำ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง

ท่ี 1 เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 

2566 

 3 มีระบบการกำกับติดตาม
ตรวจสอบและมีมาตรการ
เรงรัดการใชจายงบประมาณ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช  จ  า ย เ งิ น
งบประมาณจากกองนโยบาย
และแผน โดยจ ัดทำประกาศ 
เร ื ่อง แนวทางการ เบ ิก-จาย
งบประมาณ เพื่อใชดำเนินการ
เรงรัดการเบิกจาย งบประมาณ
ภายในหนวยงาน  

4.1-3-1 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยเรื่องแนว
ทางการเบิกจายงบประมาณ 



70 

 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 4 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำปรอบไตร
มาสท่ี  2  และรอบไตรมาสท่ี  
4  ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร
หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
นำสงขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณตรงตามไตรมาส
และตามกำหนดการ เพ่ือ 
รายงานมหาวิทยาลัย  

4.1-4-1 รายงานผล 
การใชจายงบประมาณ ตาม
ไตรมาส 

 5 มีการประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ
ทางการเงินเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหาร
หนวยงานและเสนอตอ 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยไดนำผลการประเมิน 
การดำเนินการตามแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ
ทางการเงินเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหารประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

4.1-5-1 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ 
ประจำปงบประมาณ 2566 
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้ง
ท่ี 2  
(10 เมษายน 2567)  
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 8 (13 พฤษภาคม 
2567) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน 
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



71 

 

องคประกอบที ่5  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหนวยงานสนับสนุน  
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
ระดับหนวยงานที่สอดคลอง 
กับพันธกิจและใหเปนไปตาม 
องคประกอบประกันคุณภาพ 
พร อมก ับดำเน ินการตาม
ระบบท่ีกำหนด 

มี ร ะบบและกล ไกการป ร ะ กัน 
คุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ประกอบดวย 

1. มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
ภายในร ับผ ิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไป
ตามนโยบายการประกันคุณภาพท่ี
กำหนดเปนลายลักษณอักษร 
2. มีเกณฑ/ตัวบงชี้ ในการประกัน
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  
3. มีกระบวนการในการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ผูบริหาร อาจารย และบุุคลากร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนามีสวนรวม
ในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
5. มีการประเมินตนเอง และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน 
6. สรุปผลการประเมินและ
วิเคราะหจุดแข็ง  

5 . 1 - 1- 1 ร า ย ง า น ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาป
การศึกษา  2566 

5.1-1-2  คำส ั ่ งแต  งตั้ ง 
คณะกรรมการกำกับติดตาม 
การดำ เน ินการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา 2566 

5.1.1.3  แผนยุทธศาสตร
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
ระยะ  5  ป (พ .ศ .2566-
2570)  
5.1-1-4  แผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ 2566 
5.1-1-5  รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวบงชี้ 
ประปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินใหเปนไปตามขอ 1  

มีการแตงตั้งคณะกรรมการ กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินการ ประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภาย  ในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
 

5.1-2-1  คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการกำกับ  
ติดตามการดำเนินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในของสถาบันวิจยัและ 
พัฒนา ปการศึกษา 2566 

 3 มีการดำเนินงานดานประกัน 
คุณภาพภายในที ่ครบถวน  
ประกอบดวย   
  1) ควบคุม ติดตามการ 
ดำเนินงาน และประเมิน 
คุณภาพ    
  2) การจัดทำรายงาน 
ประเมินตนเอง  
  3) การนำผลการประเมิน 
คุณภาพไปทำการพัฒนาการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ 
ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตาม
การดำเน ินงานประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันวิจัย
และพัฒนา ซ่ึงมีหนาท่ีควบคุมกำกับ
ติดตามการดะเนินงานและ ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

2. มีคณะกรรมการประกัน คุณภาพ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำ
รายงานการ ประเมินตนเอง   
3. มีการนำจุดออนและขอเสนอแนะ
จากการตรวจ ประเมินคุณภาพป
การศึกษา  2564 มาปรับปรุงแกไข 

5 . 1 - 3 -1  คำส ั ่ ง แต  ง ต้ั ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กั บ 
ต ิดตามการดำเน ินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ปการศึกษา  2566 

5 . 1 - 3 - 2  ร า ย ง านกา ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  
ประจำปการศึกษา  2566 

5.1-3-3 ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ปการศึกษา  2565 

 4 มีการนำผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาจาก 
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในปท่ีผาน
มาปรับปรุง ใหเห็น อยาง
ชัดเจนเปนรูปธรรม 

การประเมินคุณภาพการ ศึกษา
ภายในปการศึกษา 2565  
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาไดเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาซ่ึงสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดจัดทำและดำเนนิการ 
ปรับปรุงกระบวนการจนได ผลลัพธ
ดานการจดทรัพยสินทางปญญา 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
เพ่ิมข้ึนอยางชัดเจนจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา ซ่ึงอยูในกระบวนการขอ
จดทรัพยสินทางปญญากวา 20 ชิ้น 

5.1-4-1 ผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ปการ ศึกษา  2565 
5.1-4-2 รายงานการ 
ประเมินตนเองของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจำปการศึกษา 2566 



73 

 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการเผยแพรแนวทางการ 
ปฏิบัติที ่ดีตอหนวยงานภาย 
นอกเพื ่อนำไปใชประโยชน 
โดยมีการรับรองจากหนวย 
งานภายนอกเปนลายลักษณ 
อักษร  หรือมีรายงานว ิจัย 
เกี ่ยวกับการพัฒนางานตาม 
ภารกิจหล ักของหนวยงาน 
และมีการเผยแพร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
1. มีการวางแผน (Plan) คือ  
การวางเปาหมายและวัตถุประสงค 
ของการดำเนินการในระบบประกัน
คุณภาพไวตั้งแตตนเพ่ือใหมี
จุดมุงหมาย และทิศทางในการ
ดำเนินข้ันตอนนี้สะทอนอยูใน
แผนงานประจำป 
2 .  การดำ เน ิ น ง าน  ( Do)  การ 
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผน งานท่ี
วางไว การดำเนินการ ตาง ๆ จะ
เปนไปตาม ข้ันตอนหรือระบบงานท่ี
ออกแบบหรือกำหนดผานกลไก การ
ควบคุมตามโครงสรางการบริหาร
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. การตรวจสอบ (Check) คือการ
ตรวจสอบระบบและกลไกของการ
ดำเนินงานรวม ท้ังผลการ
ปฏิบัติงานวาไดเปนไปตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว 
ตั้งแตแรกหรือไมหากมีปญหา หรือ
จุดออนของการดำเนิน การ ควรได
มีการคนหา สาเหตุและวาง
มาตรการ แกไขปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน        
4. การพัฒนาปรับปรุง (Act) คือ 
การวางมาตรการปรับปรุงระบบ
และกลไกในการดำเนินการเพื่อเอ้ือ
ใหเกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ นำ
ขอมูลที่ไดจากการปรับปรุงไปใชใน
การวางแผนการดำเนินการของป
ตอไป ซึ่ง หนวยงานภายนอกที่ได
นำไป เผยแพร คือ สถาบันวิจัยและ 
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

5.1-5-1 แนวทางปฏิบ ัติ 

ดานงานประกันคุณภาพ   

ปการศึกษา  2566 

5.1-5-2 ปฏิทินการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ประจำปการศึกษา 2566 
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เพ่ือนำไป ใชประโยชน  ตามหนังสือ
รับรองการใชประโยชนเปน ลาย
ลักษณอักษร 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน 5 ขอ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานดานประกัน
คุณภาพภายในที่สอดคลองกับพันธกิจและใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพ  พรอมกับ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนดมีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการ  มีการดำเนินงานดาน
ประกันคุณภาพภายในที่ครบถวน มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ  
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมาปรับปรุง  และมีการเผยแพรแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอ
หนวยงานภายนอก 
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องคประกอบที ่ 6    มหาวิทยาลัยยั่งยืน 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1   ระดับความสำเร็จการดำเนินงานมหาวิทยาลัยย่ังยืน (Sustainable 
University) 

ชนิดของตัวบงช้ี         กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
1-4 ขอ และ ขอ 5 
หรือขอ 6 หรือครบ

ทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

มีแผนการดำเนินงานใน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable 
University) ตาม เ ก ณ ฑ  
University Green 
Matric ครบทั้ง 6 หมวดท่ี
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีแผนการ
ดำเนินงานในการขับเคลื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ย ั ่ ง ยื น 
( Sustainable University) ต า ม
เกณฑ University Green Matric 
ครบทั ้ง 6 หมวดที ่สอดคลองกับ
ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
หมวด 1 สถานที ่และโครงสราง
พ้ืนฐาน (SI)   
หมวด ท่ี  2  พล ั ง ง านและ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC)  
หมวดท่ี 3 ของเสีย (WC)       
หมวดท่ี 4 น้ำ (WR)            
หมวดท่ี 5 การขนสง (TR)       
หมวดท่ี  6 การศ ึกษาและว ิ จัย 
(Education and Research,ED)  

6.1-1-1 คูมือระดับ
ความสำเร็จการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
(Sustainable University) 
6.1-1-2 แผนการดำเนินงาน
ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
(Sustainable University) 
ตามเกณฑ University 
Green Matric  
6 หมวดท่ีสอดคลองกับระดับ
มหาวิทยาลัยฯ   
(สถาบันวิจัยและพัฒนา)  
6.1-1-3 คำสั่งมหาวิทยาลยั  
ราชภัฏหมูบานจอมบึง ท่ี 
1201/2564 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการ
และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ยั่งยืน (Sustainable 
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University) ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
สั ่ง ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2564 
6.1-1-4 คำสั่งมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ท่ี 1194/2564 เร ื ่องแตงตั้ง
คณะกรรมบร ิ หารจ ั ดการ
สิง่แวดลอมภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ 
ว ันท่ี 24 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 
2564 
6.1-1-5 คำสั ่งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ท่ี 1210/2564 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะทำงานการประชาสัมพันธ
โครงการและกิจกรรมทางดาน
สิ่งแวดลอมและการดำเนินงาน
สำน ั กงานส ี เข ี ยว  (GREEN 
OFFICE) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ วันท่ี 
24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6.1-1-6 คำสั ่งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
ท่ี 1185/2564 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะทำงานควบคุมระบบการ
ใชทรัพยากรใหประหยัดและ
เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บาน
จอมบ ึ ง  ส ั ่ ง  ณ  ว ั น ท่ี  24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6.1-1-7 คำสั ่งมหาวิทยาลัย   
ราชภ ัฏหม ู บ  านจอมบ ึ ง ท่ี
1184/2564 เร ื ่ อง แต งตั้ ง
คณะท ำ ง า นปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประหย ัดน ้ ำ มหาว ิทยาลัย    
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ราชภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ 
ว ันท่ี 24 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 
2564 
6.1-1-8 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
มาตรการการจัดการขยะและ
การจัดการน้ำเสียภายในและ
ภายนอกอาคาร ประกาศ        
ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2564 
6.1-1-9 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
มาตรการการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา ประกาศ ณ ว ันท่ี 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6.1-1-10 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
มาตรการการประหยัดน้ำของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บาน
จอมบ ึ ง  ตามแนวทางการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ำแหงชาติ ประกาศ 
ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2564 
6.1-1-11 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
ร ณ ร ง ค  ล ด ก า ร ป ล  อ ย
คารบอนไดออกไซดในอากาศ 
จากการใช  รถยนต  ในการ
เดินทางและการขนสง ประกาศ 
ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2564 
6.1-1-12 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
นโยบายการรักษาและพัฒนา
สิ่งแวดลอมภายใน 
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มหาวิทยาลัย ประกาศ  
ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน      
พ.ศ. 2564 

มีการดำเนินงานโครงการ 
หรือกิจกรรมตามแผนเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ในแตละหนวยงาน 

 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการ
ดำเนินการตามตัวบงชี้ตามเกณฑ 
University Green Matric 
ท้ังหมด 6 ดาน ดังนี้ 
2.1 ดานท่ี 1. สถานที่และโครงสราง
พ้ืนฐาน (SI) มีรายละเอียดดังนี้ 
     2.1.1 SI1 สัดสวนพื ้นที ่ว างตอ
พื ้นที ่ทั ้งหมด สำนักงานอธิการบดี   
ไดสำรวจพ้ืนท่ีดังกลาว พบวา มีพ้ืนท่ี 
4,563 ตารางเมตร : 8,955 ตาราง
เมตร 

  2.1.2 SI2  พื้นที่ในมหาวิทยาลัย
ท ี ่ ม ี ล ั กษณะเป นพ ืชพรรณป า 
สำนักงานอธิการบดีไดสำรวจพื้นท่ี
ด ังกล าว พบว า มีพ ื ้น ท่ี 3,607 
ตารางเมตร 

 2.1.3 SI3 พื้นที่ในมหาวิทยาลัยท่ี
ใ ช  ปล ู กพ ื ชพรรณ  สำน ั ก ง าน
อธิการบดี ไดสำรวจพื้นที่ดังกลาว 
พบวา มีพ้ืนท่ี 65,600 ตารางเมตร            

6.1-2-1  แผนการดำเนินการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6.1-2.-2 คำสั ่งมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏหม ู  บ  านจอมบึง ท่ี  
1189/2564 เร ื ่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการจ ัดโครงการ
และกิจกรรมการสงเสริมการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเข ียว 
( Green Office) เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 
6.1-2.-3 คำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏหม ู บ านจอมบึง ท่ี 
1194/2564 เรื่องแตงตั้งคณะ
ก ร ร ม บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบ ึ ง  ส ั ่ ง  ณ  ว ั น ท่ี  24 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
6.1-2.-4 คำสั ่งมหาว ิทยาลัย
ราชภ ัฏหม ู บ  านจอมบ ึ ง ท่ี  
1186/2564 เ ร ื ่ อ ง  แต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการลดมลพิษทาง
อากาศทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
สั ่ง ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 
6.1-2.-5 คำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  
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2.1.4 SI4 พ้ืนท่ีท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัยท่ีใชเปนพ้ืนท่ีดูดซึมน้ำ 
นอกเหนือจากปาและพ้ืนท่ีปลูก
ตนไม สำนักงานอธิการบดี ได
สำรวจพ้ืนท่ีดังกลาว พบวา มีพ้ืนท่ี 
231,593 ตารางเมตร          

2.1.5 SI5 สัดสวนพื้นที่วางทั้งหมด
ต  อ ป ร ะ ช า ก ร ท ั ้ ง ห ม ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย สำนักงานอธิการบดี 
ไดสำรวจพื ้นที ่ดังกลาว พบวา มี
พื ้นท่ี  86,400 ตารางเมตร  ตอ
ประชากรของสถาบ ันว ิจ ัยและ
พัฒนา ท้ังหมด 9  คน  

 2.1.6 SI6 รอยละของงบประมาณ
ดานสิ ่งแวดลอมและความยั ่งยืน
เทียบกับงบประมาณทั ้งหมดของ
มหาวิทยาลัย  
3) รวมกิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ร า ช ิ นี  บ ร ิ เ ว ณ ส ว น ส ุ ข ภ า พ

ท่ี 1210/2564 เรื ่อง แตงตั้ง
คณะทำงานการประชาสัมพันธ
โครงการและกิจกรรมทางดาน
สิ่งแวดลอมและการดำเนินงาน
สำน ั กงานส ี เข ี ยว  (GREEN 
OFFICE) ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ 
ว ันท่ี 24 พฤศจ ิกายน พ.ศ. 
2564 
6.1-2.-6 คำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง ท่ี 1185/2564 
เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานควบคุม
ระบบการใชทรัพยากรใหประหยัด
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
บึง สั ่ง ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 
6.1-2.-7 คำสั ่งมหาวิทยาลัย    
ราชภ ัฏหม ู บ  านจอมบ ึ ง ท่ี
1184/2564 เร ื ่ อง แต งตั้ ง
คณะท ำ ง า นปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ประหยัดน้ำ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ วันท่ี 
24 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
6.1-2.-8 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
มาตรการการจัดการขยะและ
การจัดการน้ำเสียภายในและ
ภายนอกอาคาร ประกาศ ณ 
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
6.1-2.-9 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
มาตรการการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา ประกาศ ณ ว ันท่ี 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
เปนการขอความอนุเคราะหตนไม
จากสวนพฤกษศาสตรบานจอมบึง 
จำนวน 50 ตน นำมาปลูกบริเวณ
สวนสุขภาพของมหาวิทยาลัยฯ เปน
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดมลพิษ ใหแก
ประชาชน บุคลากร ที่มาใชบริการ
สำหร ับการออกกำล ั งกาย  ทำ
กิจกรรมตาง ๆ บริเวณสวนสุขภาพ
ของมหาวิทยาลัยฯ   
   2.1.8 SI8 อาคารอำนวยการ มีการ
ดำเนินการดานสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับผูพิการ เชน หองน้ำสำหรับผู
พิการทางลาดสำหรับรถเข็นผูพิการ ท่ี
จอดรถสำหรับผูพิการ บริเวณอาคาร
อำนวยการ  

 

 
 

6 . 1 - 2 . - 1 0  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บาน
จอมบึง เร ื ่อง มาตรการการ
ประหยัดน้ำของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บ านจอมบึง ตาม
แนวทางการดำเน ินงานของ
คณะกรรมการทร ัพยากรน้ำ
แหงชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 24 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6 . 1 - 2 . - 1 1  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู บาน
จอมบึง เรื ่อง รณรงคลดการ
ปลอยคารบอนไดออกไซดใน
อากาศ จากการใชรถยนตใน
การเด ินทางและการขนส ง 
ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ั น ท่ี  2 4 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6.1-2-12 ส า ร ส น เ ท ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
6.1-2.-13 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู บานจอมบึง เรื ่อง 
นโยบายการรักษาและพัฒนา
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
ป ร ะ ก า ศ  ณ  ว ั น ท่ี  2 5 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

6.1-2-14 ภาพถาย
กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี บริเวณสวน
สุขภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 

6.1-2-15  ภาพถาย
หองน้ำสำหรับผู พิการ ทาง
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2.1.9 SI9 ดานการรักษาความ
ปลอดภัยกับอุปกรณปองกัน     
มีดังนี้ 

 2) มหาวิทยาลัย ไดคำนึงถึงความ
ปลอดภัยและอำนวยความสะดวกกับ
บุคลากร นักศึกษา โดยมีถังดับเพลิง
อยูในอาคาร ซึ่งติดตั้งถังไวตรงจุดท่ี
เห็นชัด หยิบงาย และไมมีสิ่งกีดขวาง

ลาดสำหรับรถเข็นผูพิการ ท่ี
จอดรถสำหรับผูพิการ บริเวณ
อาคารอำนวยการ  
   6.1-2-16 ภาพถายอุปกรณ      
ถังดับเพลิง 
   6.1-2-17  ภาพถ  ายป  า ย
รณรงคตาง ๆ 
   6 . 1 - 2 - 1 8  ค ำ สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ท่ี 1190/2564 เรื่อง 
แต งต ั ้ งคณะกรรมการการ
จัดการขยะและการจัดการน้ำ
เส ี ยภาย ในและภายนอก
อาคารของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง สั่ง ณ วันท่ี 
24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 
   6.1-2-19 ภาพถายอุปกรณ
ประหยัดน้ำ ปายรณรงคเตอืน
ในการประหยัดน้ำ หรือเตือน
การปดน ้ำหล ังใช งาน เชน 
กอกน้ำอางลางมือ  ชั้น 4 
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มาบดบัง เพ่ือสะดวกตอการใชงานได
ทันที 

 

 

 
 2.2 ดานท่ี 2 พลังงานและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) 
 2.2.1 EC1 การใชอุปกรณ
ประหยัดพลังงานทดแทนอุปกรณ
แบบดั้งเดิม สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ไดจัดทำปายรณรงคในการใช
อุปกรณประหยัดพลังงานตาง ๆ 
เชน  เครื่องใชไฟฟาประหยัดไฟ
เบอร 5   มีการกำหนดเวลาเปด-
ปดเครื่องใช ไฟฟาในสำนักงาน 
เชน เวลา 
เปด-ปด เครื่องปรับอากาศ  
เปนตน การประหยัดไฟฟาตามจุด
ตาง ๆ ภายในสำนักงาน    
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2.2.2 EC4 ปริมาณการใชไฟฟา
ตอจำนวนประชากรท้ังหมด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ดำเนินการจัดทำรายงานการจัด
การพลังงานประจำป โดยพบวาใน
ระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา คือ ป 
2564-2566 นั้น มีการใชไฟฟาตอ
จำนวนประชากรท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัยโดยในป 2564 คา
ไฟฟารวมท้ังสิ้น 8,910,480.82 
บาท ป 2565 คาไฟฟารวมท้ังสิ้น 
11,354,551.83 บาท และป 2566 
คาไฟฟารวมท้ังสิ้น 14,885,091.99 
บาท  
  2.3 ดานท่ี 3 ของเสีย (WS) 

2.3.1 WS1 โครงการนำของ
เสียในมหาวิทยาลัยกลับมาใชใหม     
(รีไซเคิลขยะ)  



84 

 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 โครงการ 3R (การลด, การใชซ้ำ, การ
ร ี ไซ เค ิ ล )  สำหร ั บขยะภายใน
มหาวิทยาลยัฯ  
 โครงการ 3R เป นแนวค ิดและ
แนวทางในการปฏิบัติเพื ่อการใช
ทร ัพยากรท ี ่ ม ีอย ู  อย  างค ุ  มค า 
สามารถช วยลดปริมาณขยะให
นอยลง ดวยการลดการใชการนำ
กล ับมาใช ซ ้ำ  และการนำขยะ
กล ับมาใชใหม (Reduce Reuse 
and Recycle: 3 Rs) โ ด ย
สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา  ม ีการ
ดำเนินงานโดย                    
  1) การลด (Reduce) คือ การลด
การใช การบริโภคทรัพยากรที ่ไม
จำเป นลง เช น การใช ระบบ e-
office ของมหาวิทยาลัยฯ , การสง
ไ ฟ ล  ข  อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ /
ต ร ว จ ท า น  ผ  า น ท า ง อ ี เ ม ล  
แอพพลิเคชั ่นไลน กอนจัดพิมพ
เอกสารเสนองาน เพื ่อลดการใช
กระดาษ (กรณีมีการแกไข)  การใช
กระดาษสองหน  าสำหร ับถ  าย
เอกสารตาง ๆ ที ่ ไว สำหรับเก็บ      
ใชในการแจงเวียนตาง ๆ หรือการ
ติดตอทั่วไปภายในหนวยงานที่ไม
เก ี ่ ยวข องก ับนโยบายหร ือท ี ่ มี
ความสำคัญ 
  2) การใชซ้ำ (Reuse) คือ การใช
ทรัพยากรใหคุมคาที่สุด โดยการนำ
สิ่งของเครื่องใชมาใชซ้ำ เชน การใช
กระดาษร ี ย ู ส  (Reuse) การนำ
กระดาษรียูส (Reuse) ที่ใชทั้งสอง
ดานแลวมาทำเปนเข็มขัดคาดเลม   
  3) การรีไซเคิล (Recycle) คือ การ
นำหรือเลือกใชทรัพยากรที่สามารถ
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นำกลับมารีไซเคิล หรือนำกลับมาใช
ใหม เชน การนำซองใสกระดาษ A4 
มาใสเปนซองเอกสารหนวยงาน นำ
ซองใสกระดาษ A4 มาดัดแปลงเปน
ถุงใสของการนำกลองกระดาษ A4 
หรือกลองกระดาษลังมาใชจัดเก็บ
เอกสาร  
  2.3.1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
เปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนการ
จัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัยฯ 
ภายใตโครงการบริหารจัดการขยะ
อยางถูกวิธี  ถังขยะแยกประเภท
และปายบงชี้ประเภทขยะ   
2.4 ดานท่ี 4 การจัดน้ำ (WR)  
   2.4.1 WR3 การใชอุปกรณ
ประหยัดน้ำ  รวมถึงรณรงคใหมีปาย
เตือนในการประหยัดน้ำดวยวิธีการ
ตาง ๆ  
   2.4.1.1 การติดปายรณรงคเตือน
การปดน้ำหลังใชงาน เพื่อเปนการ
ประหยัดน้ำ เชน กอกน้ำอางลางมือ 

   2.5 ดานท่ี 5 การจัดการดานการ
ขนสง (TR) 
  2 . 5 . 1  TR1  ส ั ดส  ว นจำนว น
ยานพาหนะท้ั งหมดต  อจำนวน
ประชากรท้ังหมด  
   2.5.2 TR5 อัตราสวนพื้นที่จอดรถ
ภาคพื ้นท ี ่ด ินต อพ ื ้นท ี ่ว ิทยาเขต
ท้ังหมด  
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   2 . 5 . 3  TR8 การดำ เน ิ น ก า ร
เก ี ่ ยวก ั บ เส  นทาง เด ิ น เท  า ใน
มหาวิทยาลัยฯ 
    2.5.3.1  มหาวิทยาลัยฯ มีถนน
ทางหลวงสาย รบ.3087 ผานพื ้นท่ี
ของมหาวิทยาลัยฯ เปนเส นทาง
ส ั ญ จ ร ผ  า น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
น ักท องเท ี ่ ยว  บร ิ เวณหน  าตึ ก
อำนวยการ มีระยะทางโดยประมาณ 
90 เมตร 
     2.5.3.2  มหาวิทยาลัยฯ มีถนน
ทางหลวงสาย รบ.3087 ผานพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลัยฯ เปนเสนทางสัญจร
ผานของประชาชนทั ่วไป ตลอดจน
นักทองเที่ยวจากทุกมุมโลกที่ตองการ
จะไปทองเที่ยวยังสถานที่ตาง ๆ ใน

จังหวัดราชบุรีโดยเฉพาะอำเภอสวน
ผึ้ง ทำใหการจราจรหนาแนน อันตราย
ตอนักศึกษา อาจารย และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงค 
ด ังนี้  1) เพ ื ่อความปลอดภ ัยของ
นักศึกษา อาจารย และบุคลากร ใน
การสัญจรภายในมหาวิทยาลัยฯ  2) 
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนขางทางบริเวณ
เลียบถนนขางสนามฟุตบอลใหมีความ
เรียบรอย                   
  3) เพ ื ่อยกระด ับท ัศน ียภาพของ
มหาว ิ ทยาล ั ยฯในสายตาของ
บุคคลภายนอก 
   มหาวิทยาลัยฯ  ไดร ับจัดสรรเงิน
งบประมาณแผ  นด ิ น ประจำป
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ขอ เกณฑการประเมิน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการ
กอสรางทางเทาพรอมทอระบายน้ำ
เลียบถนนขางสนามฟุตบอล จํานวน 1 
งาน เปนจำนวนเงิน  4,316,000.00 
บาท (สี่ลานสามแสนหนึ่งหม่ืน 
หกพันบาทถวน) และบริษัท ว.มานี  
การช าง จ ําก ัด เป นค ู ส ัญญากับ
มหาวิทยาลัยฯ วงเงินตามสัญญาเปน
จำนวน 4,316,000.00 บาท  (สี ่ลาน
สามแสนหนึ่งหม่ืนหกพันบาทถวน)  
ระยะเวลาการกอสราง จำนวน 180 วัน   
   2.6 ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ว ิ จั ย 
(Education and Research, ED) 
    2.6.1 ED8 จำนวนกิจกรรมดาน
วัฒนธรรม “สีเขียว”  
ของมหาวิทยาลัย  
สถาบันวิจัยและพัฒนา   เขารวมการ
ตรวจประเม ินมหาว ิทยาล ัยย ั ่งยืน 
คะแนนระดับเหรียญทองแดง 

ม ี ก า รประ เม ิ นผลการ
ดำเนินงาน และรายงาน
ตอคณะกรรมการบริหาร
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม
แบบฟอรมที่มหาวิทยาลัย
ก ำ ห น ด เ ม ื ่ อ ส ิ ้ น สุ ด
ปงบประมาณ 

ย ั ง ไ ม  ม ี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเนื ่องจากยังไมสิ ้นสุด
ปงบประมาณ 

6 . 1 - 3 - 1   แ บ บ ฟ อ ร  ม ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

มีการนำผลการประเมินมา
ดำเน ินการวางแผนหา
แนวทางเพ่ือปรับปรุงแกไข
ในปงบประมาณตอไป 

 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   ดำเนินการ
วางแผนหาแนวทางเพื ่อปรับปรุง
แกไขในปงบประมาณตอไป  

ดานท่ี 3 ของเสีย (WS) 
    1) ลดการใชกระดาษโดยการ    
รีไซเคิลกระดาษที่ใชแลวนำกลับมา
ใชใหมอีกครั้ง 

2) ลดการใชกระดาษในการใช 
ระบบสำนักงานอัตโนมัติ  

6.1-4.-1 ประกาศสถาบันวิจัย
และพัฒนา  เรื่อง  มาตรการ
การใชทรัพยากร วัสดุอุปกรณ
การประหยัดพลังงาน และ
การร ั กษาส ิ ่ งแวดล อมใน
ส ำ น ั ก ง า น  ล ง ว ั น ท่ี   2 4  
พฤศจกิายน  พ.ศ.  2566  
6.1-4-2 ภาพการประชุมโดย
ลดการใชกระดาษ 
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(e-office)  
    3) ลดการใช กระดาษในการ
ป ร ะ ช ุ ม โ ด ย ใ ช  อ ุ ป ก ร ณ
อ ิเล ็กทรอน ิกส เช น หมวดท่ี 6 
การศึกษาและว ิจ ัย (Education 
and Research, ED) ED8 จำนวน
กิจกรรมดานวัฒนธรรม“สีเขียว” 
ของมหาวิทยาลัย มีแนวทางการ
ดำเนินงานในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) สนับสนุนใหบุคลากรภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา  เขารวม
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับดานวัฒนธรรมสีเขียว เชน 
กิจกรรมปลูกปา กิจกรรมปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต ิเปนตน    

6.1-4-3 ภาพการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติ 

มีผลงานวิชาการ หรือ
ผลงานจากการดำเนินงาน
ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
SDG (Sustainable 
Development Goals) 
ขอ 1,3,4,17 หรือขออ่ืนๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลงาน
ทางวิชาการในปการศึกษา  2566  
ที่สอดคลองกับเปาหมาย SDG  ขอ 
4 ดานการศึกษาที ่มีคุณภาพและ
เทาเทียม โดยมีผลงานวิชาการเปน
งานวิจัย เรื่อง  Development of 
a Thainess  Curriculum of the 
West Central Region เปนผลงาน
ของ ผศ.ดร.กฤตกาล ชารลีย   
ฑปภูผา ผูอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6.4.1-1  ผลงานของ 
ผศ.ดร .กฤตกาล  ชาร  ล ี ย      
ฑปภูผา 

 
 
 

ม ีนำเสนอเพ ื ่ อเผยแพร
ผลงานว ิชาการจากการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติบนฐาน Scopus 

ม ีผลงานนำเสนอเพ ื ่อเผยแพร
ผลงานวิชาการจากการดำเนินงาน
ในระดับนานาชาติบนฐาน Scopus  
จำนวน  1  ผลงาน  ซึ่งอยูภายใต
การดูแลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6.6.1-1  ผลงานของ 
ผศ.ดร.นฤมล  ชูเมือง 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน บรรลุ/ไมบรรลุ 

4 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีคณะทำงานบริหารจัดการและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั ่งยืน 
(Sustainable University) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน และคณะทำงานชุดอ่ืน ๆ  ครบทุกหมวด 
เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด และใหมหาวิทยาลัยฯ  เลื่อนระดับสูงข้ึน
จากเดิมทุกป 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืน (Sustainable University)  
มากข้ึนทุกหนวยงาน 
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บทท่ี  3 
สรุปผลรายงานการประเมินตนเองและแนวทางการพัฒนา 

 

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดำเนินการ 

ตัวบงชี ้1.1 การบริหารหนวยงานเพ่ือ
กำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจของ
หนวยงาน 

5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 1 5.00 

องคประกอบท่ี  2  ภารกิจหลัก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  การบริหารจัดการและ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองาน
สรางสรรค 

5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การสนับสนุน สงเสริมและ 
พัฒนานักวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 
โครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุน 
อุดหนุนวิจัย ท้ังจากภายในและ 
หนวยงานภายนอก 

4 คะแนน 4 ขอ บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  การสงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สรางสรรค ของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

5 คะแนน 4 ขอ ไมบรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  2.4  การสงเสริมการจด
ทรัพยสินทางปญญาและนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม  และงานสรางสรรค นำไปใช
ประโยชน 

5 คะแนน 4 ขอ ไมบรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  2.5 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

4.50 คะแนน 4.72 บรรลุ 4.72 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.34 คะแนน 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 

องคประกอบท่ี 3  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี ้3.1 การบริหารจดัการหนวยงาน 5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้3.2  การพัฒนาสถาบันสูการ
เรียนรู 

5 คะแนน 4 ขอ ไมบรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี ้3.3  ระบบบริหารความเสี่ยง 5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 3 4.67 

องคประกอบท่ี  4  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้4.1 ระบบทางการเงินและกลไก
การบริหารงบประมาณ   

5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหนวยงาน
สนับสนุน 

5 คะแนน 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 

องคประกอบท่ี  6  มหาวิทยาลัยย่ังยืน 

ตัวบงชี้ 6.1 ระดับความสำเร็จ 
การดำเนินงานมหาวิทยาลัยยั่งยืน  
(Sustainable University) 

5 คะแนน 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 6 5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 5.00 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานสนับสนุน 

องค 
ประกอบ
คุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

 
ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉล่ีย 

0.00-1.50  การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 1  1.1 (5.00)  5.00 ระดับดีมาก 

2 5  2.1 (5.00) 
2.2 (4.00) 
2.3 (4.00) 
2.4 (4.00) 

2.5 (4.72) 4.34 ระดับดีมาก 

3 3  3.1 (5.00) 
3.2 (4.00) 
3.3 (5.00) 

 4.67 ระดับดีมาก 

4 1  4.1 (5.00)  5.00 ระดับดมีาก 

5 1  5.1 (5.00)  5.00 ระดับดีมาก 

6 1  6.1 (5.00)  5.00 ระดับดีมาก 

รวม 12   11 1   

ผลการประเมิน  4.84 ระดับดีมาก 

 
องคประกอบท่ี  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดำเนินการ 

จุดเดน 

- มีการทบวนแผนกลยุทธและปรับปรุงแผนสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยลัย 
- การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- นำผลการประเมินในการรายงานในตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุตามคาเปาหมายมาทบทวนปรับแผนกลยุทธ 
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องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 

จุดเดน 

1. พัฒนาสำนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนสำนักงานที่ทันสมัย (Modern office) พรอม
ใหบริการแกนักวิจัย มีหองประชุมท่ีพรอมใหบริการในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู หรือทำกิจกรรม
รวมกัน เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เทคนิคการวิจัย และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2.จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติทุกป 
3. จัดโครงการเขารวมการจัดนิทรรศการ ในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติทุกป 
4. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูนักวิจัยเปนการสรางขวัญกำลังใจแกนักวิจัย 
5. มีกลไกการพัฒนานักวิจัยและพัฒนาคุณภาพโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนอุดหนุน วิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 
6. มีกิจกรรมสนับสนุนสงเสริม และพัฒนานักวิจัยและพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อใหสามารถเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
7. สงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารทั ้งระดับชาติและ
นานาชาติ ตามเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
8.จัดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรผลการวิจัยผานชองทางตาง ๆ ไดแก เว็บไซต วารสารระดับชาติท่ี
อยูในฐาน TCI กลุม 2 และเวทีการนำเสนอผลการวิจัย (Symposium) ระดับชาติ เปนตน 
9. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชนูักวิจัยดีเดนในแขนงตาง ๆ รวมถึงนักวิจัยพ่ีเลี้ยงดีเดน  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงาน 
ดานนโยบายสูการปฏิบัติ 
2. สงเสริมสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพ่ือบรรลุการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. 
สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP act) 

 
องคประกอบท่ี  3 การบริหารและการจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดาน
นโยบายสูการปฏิบัต ิ

 
องคประกอบท่ี  4 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1 ปรับปรุงระบบจัดการงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะงานดาน
นโยบายสูการปฏิบัต ิ
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องคประกอบท่ี  5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

จุดเดน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจและใหเปนไปตามองคประกอบประกันคุณภาพ  พรอมกับดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนด  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินการ  มีการดำเนินงานดานประกัน
คุณภาพภายในที่ครบถวน  มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมาปรับปรุง  และมีการเผยแพรแนวทางการปฏิบัติที่ดีตอ
หนวยงานภายนอก 
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ภาคผนวก 
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รายช่ือคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
1. รองศาสตราจารย ดร.จิตติรัตน  แสงเลิศอุทัย   ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา  ทองนิล  กรรมการ 

 3. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรยีา  โชติกลาง  กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปการศึกษา  2566     
สามารถ  Download   ไดดังชองทางนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


