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 บทที่  1 
บทน า 

 
บทสรุปผู้บริหาร 
 การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างดี จากผลการด าเนินงานท าให้ทีมผู้บริหารทราบและตระหนักว่า ในปี
การศึกษา 2562 เราควรจะก าหนดทิศทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1. ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และรัฐบาล รวมทั้งปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การวิจัยให้เป็นโจทย์วิจัยและข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
 2. ปรับปรุงส านักงานให้ เป็นส านักงานที่ทันสมัย  (Modern office) พร้อมให้บริการแก่
นักวิจัย องค์กรชุมชน และประชาชนทั่วไป โดยจะต้องมีห้องประชุมที่ให้บริการบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เทคนิค
การวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัย เป็นต้น 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยเพ่ือการใช้ประโยชน์ และตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะการตีพิมพ์ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานและนักวิจัยท าวิจัยร่วมกับภาคีและเครือข่ายต่างสถาบัน
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือสร้างความช านาญเฉพาะด้านในโอกาสต่อไปพร้อมกับจัดตั้งศูนย์การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ภายใต้การบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการท างาน
วิจัยเชิงพ้ืนที่   

5. จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลการวิจัยโดยใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ วารสารการวิจัย 
และเวทกีารน าเสนอผลการวิจัย (Symposium) เป็นต้น 
 6. จัดกิจกรรมยกย่องนักวิจัยดีเด่นในแขนงต่าง ๆ และนักวิจัยพ่ีเลี้ยงดีเด่น รวมทั้งสนับสนุน
ให้มีโอกาสไปน าเสนอผลการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  
 
ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประวัติและความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

การจัดตั้งหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการส่งเสริมการด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จัดตั้งขึ้นตั้งแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงยังมีฐานะเป็น
วิทยาลัยครู เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง โดยเรียกหน่วยงานนี้ว่า “ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ” ต่อมาเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง เปลี่ยนสถานะ
เป็นสถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้มีการแบ่งส่วนราชการใหม่ โดย “ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการ” แบ่งออกเป็น 2 หน่วยงานย่อย ได้แก่ 

1. ส านักวิจัย มีหน้าที ่ประสานและสนับสนุนงานด้านการวิจัย 
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2. ส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ มีหน้าที ่ประสานและด าเนินงานด้านการฝึกอบรมและ
การบริการวิชาการแก่สังคม  

พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบ่งส่วนราชการภายใน
สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง โดยรวม “ส านักวิจัย” กับ “ส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ” เข้า
ด้วยกันอีกครั้ง เป็นหน่วยงานที่มีชื่อว่า “ส านักวิจัยและบริการวิชาการ”  โดยยังคงหน้าที่หลักตามเดิม  

วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏทุกแห่งได้รับการเปลี่ยนฐานะเป็น  “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ”  และให้มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานภายในใหม่อีกครั้ง  ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานภายใน ประกอบด้วย 4 คณะ และ 5 ส านักงาน คือ คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ  
ส านักงานอธิการบดี  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเป็นหน่วยงานหลัก 1 ใน 9 หน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง  โดยยังคงท าหน้าที่และภารกิจหลักด้านการประสานและสนับสนุนงานวิจัย  และการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย  ดังที่เคยปฏิบัติมา 

จุดมุ่งหมายของการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ก าหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลัง การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมใน
การจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และส่งเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8 (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และมาตรา 48 เพ่ือประโยชน์
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาให้คณะกรรมการร่วมกันจากทุกมหาวิทยาลัยประสาน
ความร่วมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรู้และการสร้างสรรค์ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551 - 2565) ที่มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพ
อุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษา ใน
การสร้างความรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ 
รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกของหลักธรรมาภิบาล  การเงิน การ
ก ากับมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และ
เป็นเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศด้วยการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเป็นหลัก ให้มีการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถเชื่อมโยงงานวิจัยร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสร้างงานวิจัยและการผลิตบุคลากร
ให้เชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษากับภาคเอกชน 
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จากการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเน้นการพัฒนาสังคมโดยการประยุกต์ความรู้เพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพต่อ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจึงเน้นการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน้น
ให้นักวิจัยท าวิจัยในรูปแบบการวิจัย ทั้งการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต์  และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีการพัฒนาชุมชนด้านการศึกษา ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส าคัญ  การด าเนินการวิจัยจะอยู่ในรูปของ   
สหวิทยาการที่คณาจารย์และนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเป็นการประสานการด าเนินงานเพ่ือการใช้
ประโยชน์และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงมีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
ปรัชญา 
สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม น้อมน าแนวพระราชด าริ พร้อมแนวคิดศาสตร์พระราชา 

มุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือน าไปสู่การมี

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. สร้างภาคีเครือข่ายการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติเพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาของชุมชน

ท้องถิ่นและประเทศ 
5. ส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ  
7. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างมี

คุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 
2. เพ่ือให้บริการวิชาการด้านการวิจัยตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล และการจัดการความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และ 

งานสร้างสรรค์  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น 
5. เพ่ือสืบสานโครงการในพระราชด าริ 

 
แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ มีดังนี้ 
 1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใส่ รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประหยัด และคุ้มค่า โดยค านึงถึงประโยชน์ของสังคมและมหาวิทยาลัย  
 2. เน้นระบบการวางแผนงานในแต่ละส่วนงานที่สามารถปฏิบัติได้ และการมีส่วนร่วม

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวที่สอดคล้องกัน มุ่งสู่เป้าหมายที่ชัดเจน 
และยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

 3. รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน ตั้งแต่
การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน 

 4. ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม และค านึงถึงสวัสดิการของผู้ร่วมงาน 
 5. ก าหนดรายละเอียดของแต่ละงาน และมีการประสานงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือ

คาบเก่ียวกัน โดยเน้นการสื่อสารด้วยไมตรีจิต 
 6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการท างานที่เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 7. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบและ

ยั่งยืน 
 8. เชิดชูและเผยแพร่ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
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โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานวิจัยเชิงพื้นที่ 
- งานคลินิกวิจัย 
- งานวารสารวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- งานประชุมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานข้อมูลเพื่อการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
 
   

 
อธิการบดี 

 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

คณะกรรมการประจ า 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝ่ายวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
 

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 

ฝ่ายวิจัยและประเมินผล 
 

- งานแผนและนโยบาย 
- งานจัดสรรทุนและติดตามผล 
- งานสร้างเครือข่ายการวิจัย 
- งานการจัดการความรู ้
- งานบริหารความเสี่ยง 
- งานประเมินผล 
- งานบริการวิชาการด้านการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานข้อมูลเพื่อการประเมินผล  
  การท างานของมหาวิทยาลัย 
- งานวารสารวิจัย สาขาวิทยาศาสตร ์
  และเทคโนโลย ี

รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 
ฝ่ายการจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานโครงการในพระราชด าร ิ
- งานลิขสิทธ์ิ/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 
- งานพัฒนาระบบออนไลน์เพื่อการวิจัย 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานฐานข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  และรายงานผลการด าเนินการประจ าป ี
 

ศูนย์วิจัยเพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

คณะกรรมการบริหาร 

ศูนย์วิจัยเพ่ือการพัฒนา 

เชิงพ้ืนที ่
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คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

 

 

 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช 

อธิการบดี 
 

 

 

 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ชูเมือง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 

 

 

       

 

 

 
 

 

อาจารย์ ดร.สันติ  รักษาวงศ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

อาจารย์ว่าที่ร้อยโทศุภกฤษ  สุขเจริญ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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พนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
              

 

 
 

 

 

 
              

นางสาวสุพรรณี    แสงเทศ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษา 
 

นางสาวกานต์สิรี  ปานสวัสดิ์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวสมัชญา ตันวราโชต ิ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน                
4 โครงการ 18 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น  3,658,400 บาท (สามล้านหกแสนห้าหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาท
ถ้วน)  โดยมีโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 

 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 396,000 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนเพ่อทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดราชบุรี 

6333000001 396,000.00 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินอ าเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี 

 51,000 

 กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 43,000 

 กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและตะโกปิดทอง อ าเภอ
สวนผึ้ง จังหวัดราชบุร ี

 51,000 

 กิจกรรมที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

 51,000 



9 
 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 กิจกรรมที่ 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 43,000 

 กิจกรรมที่ 8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้วิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 

 51,000 

 กิจกรรมที่ 9 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและตะโกปิดทอง 

 20,000 

 
2. เงินรายได้  จ านวน 1,512,400 บาท 

ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการบริหารและพัฒนาหน่วยงาน 6333000001 78,880 
 กิจกรรมที่ 1 การบริหาร / พัฒนาส านักงาน  75,400 
 กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค  3,480 

2 โครงการสมทบทุนกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 6333000002 1,237,670 
 - สนับสนุนการท าวิจัย 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย  1,017,670 
 - สนับสนุนการท าวิจัยตามตัวบ่งชี้และวิจัยสถาบัน  170,000 
 

3. เงินรายได้สะสม  จ านวน 1,750,000 บาท 
ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 6233000004 1,750,000 
 กิจกรรมที่ 1  การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้าน         

จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
 500,000 

 กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการการน าเสนอผลงานวิจัยร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช) 

 150,000 

 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย                  
และตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่นเชิงประจักษ์ 

 400,000 
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ที ่ โครงการ รหัสโครงการ จ านวนเงิน 
 กิจกรรมที่ 4 การจัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 296,140 

 กิจกรรมที่ 5 การจัดท าวารสารวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

 296,140 

 กิจกรรมที่  6 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ             
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6” 

 100,000 

 กิจกรรมที่ 7 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์จัดส่งเอกสารตอบ
กลับผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดท าวารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

 1,615 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาใช้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงาน
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการท างานที่เป็นระบบ             
ทั้งในเรื่องของการบริหารจัดการและด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีดังนี้ 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะกรรมการบรหิาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
*ท าใหม่ อธิการตั้งย้อนหลัง 22 มิ.ย. 

 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

คณะกรรมการก ากับตดิตามการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

 

จัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยก าหนดเป้าหมายจาก

ตัวช้ีวัดของ สกอ./สมศ 

น าผลการประเมินมาปรับปรุง 

การด าเนินงาน 
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การพัฒนาการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) สถาบันวิจัย
และพัฒนาได้พัฒนาการด าเนินงานภายใต้การปรับเปลี่ยนกระทรวงที่ก ากับดูแลและนโยบายที่
เปลี่ยนไปในการของบประมาณ ดังนี้ 

1. การบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จากเงินรายได้และเงินแผ่นดิน 
การบริหารงบประมาณด้านทุนวิจัยมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย 
โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยโครงการ 
1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอขอรับงบประมาณแผน
บูรณาการการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

2. การจัดท าประกาศทุนและประชาสัมพันธ์การประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
1) การจัดท าประกาศทุนที่มีรายละเอียดของกรอบการวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งแจ้งเงื่อนไข           

ต่าง ๆ ที่ผู้รับทุนต้องปฏิบัติในประกาศทุนอย่างครบถ้วน และท าการประชาสัมพันธ์การประกาศรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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3. การพัฒนากรอบการวิจัย  
1) ท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์การจัดท าข้อเสนอเชิงหลักการเพ่ือขอรับทุนจากกองทุน 

ววน. ปีงบประมาณ 2564  ไปยังคณาจารย์ทุกท่าน 
2) จัดเวทชีี้แจงเกี่ยวกับนโยบายการจัดสรรและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการงบประมาณ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2564 ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2563                       
ณ ห้องประชุมสุพจน์ มิเถาวัลย์ ชั้น 2 อาคารอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จัดอบรมเทคนิควิธีการเขียนเสนอขอโครงการที่สอดคล้องกับนวัตกรรมในมิติใหม่ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 4-5 มิถุนายน  2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องสุพจน์มิเถาวัลย์ อาคาร
อ านวยการ ชั้น 2 
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4. การสร้างกลไกความร่วมมือกับภาคีพ้ืนที่  
มีการสร้างความร่วมมือในการด าเนินการพัฒนาการทางวิจัยภายใต้ โครงการ                  

“การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเส้นใยใบสับปะรดเหลือทิ้งส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น
อย่างมีส่วนร่วมกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1” เป็นการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2563 –23 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
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5. การพัฒนาคุณภาพของข้อเสนอโครงการวิจัย 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรม ระหว่าง

วันที่ 13 – 16 มิถุนายน 2563 ณ ฟิชเชอร์แมน รีสอร์ท  หาดเจ้าส าราญ จังหวัดเพชรบุรี                       
ซึ่งมีคณาจารย์ บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรม  จ านวน 45 คน  มีข้อเสนอโครงการวิจัย จ านวน                
20 โครงการวิจัย มีทั้งแบบชุดโครงการวิจัยและโครงการวิจัยเดี่ยว 
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6. มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการวิจัยใหม่ รวมทั้งสิ้น 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ระบบและ
กลไกการบริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 2) ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบของการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 3) ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบของการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 4) เงินสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 5) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า และ 6 งานวิจัย ผลงานนวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 

ข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการประเมิน โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนา รายการเอกสารอ้างอิง 

ควรมีการพัฒนาคุณภาพ
บทความในวารสารทั้งสองฉบับ
ให้เข้าฐาน TCI ในระดับท่ี
สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ : การจัดท าวารสารวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 หมู่บ้านจอมบึง  
 สาขาวิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยี 
 

ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีที่ 1 ฉบับที่ 
2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562)  
 
จัดท าวารสาร
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม จ านวน  
6 ฉบับต่อป ี โดยใช้
ระบบบริหารจัดการ
วารสารด้วย ThaiJo 2.0  
ตาม Link: 
https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/
stij/index  หน้าเว็ปไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/stij/index
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/stij/index
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/stij/index
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บทท่ี  2 
การประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   การบริหารหน่วยงานเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของ 

หน่วยงาน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 ข้อ 1.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561 -2564) ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 (1.1-1-1) ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
(พ.ศ. 2561-2564) (1.1-1-2) โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จากการประชุม ครั้งที่ 1/2562 (1.1-13, 1.1-1-4) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ.2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  

1.1-1-2 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (พ.ศ. 2561-2564)  

1.1-1-3 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562  

1.1-1-4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
 

 ข้อ 2.  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 (1.1-2-1) 
โดยมีการจัดท าโครงการ จ านวน 15 โครงการ ซึ่งครอบคลุมภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ
อย่างครบถ้วน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-2-1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ข้อ 3.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์หน่วยงาน และแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่หน่วยงานภายใน 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สู่หน่วยงานภายในผ่าน
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.1-3-1) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-3-1 print out หน้าเว็บไซต์ 

 
ข้อ 4.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยได้ติดตามการด าเนินงานโดยก าหนดให้รายงานผลการใช้งบประมาณรายไตรมาส ปีละ 
4 ครั้ง (1.1-4-1) และรายงานผลการด าเนินงาน (1.1-4-2) ต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (1.1-4-3) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-4-1 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.1-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 

 
ข้อ 5.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีตัวชี้วัดด้านการวิจัย จ านวน 15 ตัว บรรลุ
ตัวชี้วัด จ านวน 15 ตัว และมีตัวชี้วัดด้านโครงการในพระราชด าริ จ านวน 1 ตัว บรรลุตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัว 
รวมตัวชี้วัด จ านวน 16 ตัว บรรลุตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัว คิดเป็นร้อยละ 100 ( (1.1-5-1, 1.1-5-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-5-1 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
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ข้อ 6.  มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนามา

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1.1-6-1) และจะน าไปจัดท าแผนพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ต่อไป 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-6-1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
ด าเนินการได้ 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 

6 ข้อ 
บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการด าเนินการตามแผนงานได้ครบตามเปูาหมาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
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องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย โดยมีฐานข้อมูล ดังนี้ 

   1. ฐานข้อมูลนักวิจัย ประกอบด้วย รายชื่อนักวิจัย คณะต้นสังกัด ผลงานวิจัยแล้วเสร็จ ผลงานวิจัยที่
ก าลังด าเนินการ แหล่งทุนที่ได้รับ จ านวนเงินทุน คุณวุฒิการศึกษา และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัย 
   2. ฐานข้อมูลทุนวิจัย ประกอบด้วย จ านวนทุนวิจัยของแต่ละปีงบประมาณ แหล่งทุน รายชื่อผู้ได้รับทุน 
รายชื่อโครงการวิจัย และสถานะของโครงการวิจัย 
   3. ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย รายชื่อผลงานวิจัยตามปีงบประมาณ และบทคัดย่อ
ของผลงานวิจัย 
   4. ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ประกอบด้วย รายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประวัติการศึกษา ความเชี่ยวชาญ และข้อมูลการติดต่อ 
   5. ฐานข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ประกอบด้วย รายชื่อนักวิจัย รายชื่อผลงานวิจัย 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
   6. ฐานข้อมูลการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ประกอบด้วย ชื่อผลงานวิจัย ชื่อนักวิจัย หน่วย
งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ และวัน/เดือน/ปี ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   7. ระบบบริหารจัดการวารสารด้วย ThaiJo 2.0 ส าหรับวารสารทั้ง 2 ฉบับ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา irdmcru.mcru.ac.th 
 
ข้อ  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติงาน หน่วยวิจัย ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย การสร้างนวัตกรรมหรือ
การผลิตผลงานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์  เช่น  การจัดประชุม
วิชาการ  การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
(visiting  professor) 
 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสิ่งต่างๆ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

ดังนี้ 
1. มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือศึกษาและท าการวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (2.1-2-1) 
2. มีห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูล อาทิ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด

งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา คลินิควิจัย เป็นต้น (2.1-2-2 , 2.1-2-3) 
3. จัดให้มีคอมพิวเตอร์ที่มีระบบอินเตอร์เน็ตและระบบสืบค้นข้อมูลพร้อมเครื่องพิมพ์เพ่ือการสืบค้น

ข้อมูล และพิมพ์เอกสารไว้บริการตามสถานที่ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุดงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นต้น (2.1-2-4) 

4. จัดกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการวิจัย ดังนี้ 
1) จัดโครงการอบรมการเขียนโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม (2.1-2-5) 
2) จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

และวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-2-6,  
2.1-2-7) 

3) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 “วิจัยแบบบูรณาการ 
สรรค์สร้างนวัตกรรม ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม” (2.1-2-8) 

4) จัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (2.1-2-9) 

5) ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในงานราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5 (2.1-2-10) 
 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-2-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ ชั้น 4 ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-2 ภาพถ่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1-2-3 ภาพถ่ายห้องสมุดงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาและคลินิกวิจัย 
2.1-2-4 รายงานผลการใช้บริการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมการเขียนโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2.1-2-6 ตัวอย่างวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
2.1-2-7 ตัวอย่างวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.1-2-8 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งที่ 8 

2.1-2-9 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปี พ.ศ. 2563 

2.1-2-
10 

หนังสือยืนยันการส่งบทความเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในงาน
ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5 

 
ข้อ 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย พัฒนานวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ รวมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนการวิจัยในรูปแบบบูรณาการ การวิจัยกับการเรียนการสอน การเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนอุดหนุนให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือท าวิจัย พัฒนานวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ ทั้งการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้  

1. ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภายใต้โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน 
(2.1-3-1, 2.1-3-2) 

2. ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ภายใต้โครงการ 1 อาจารย์  1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ (2.1-3-3, 
2.1-3-4) 

3. ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และชุมชนท้องถิ่นภายใต้แผนบูรณาการการ
พัฒนาศักยภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม (2.1-3-5) 

4. ให้ทุนสนับสนุนวิจัยตามตัวบ่งชี้และวิจัยสถาบัน ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2.1-3-6, 2.1-3-7) 

5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ โดยจัดท า
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่น (2.1-3-8) และ
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย หลักเกณฑ์  วิธีการ และอัตราการจัดสรรเงิน
สนับสนุนและค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือรอง รับการเบิกจ่าย
งบประมาณ (2.1-3-9, 2.1-3-10) 

6. จากการประกาศรับข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุนภายนอกที่สถาบันวิจัยได้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ท าให้นักวิจัยได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก (2.1-3-11) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



23 
 

2.1-3-2 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย
โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-3 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภท 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-4 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจั ย
โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงิน รายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอขอรับงบประมาณ
แผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอขอรับทุนสนับสนุน
วิจัยตามตัวบ่งชี้และวิจัยสถาบัน ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยตามตัว
บ่งชี้และวิจัยสถาบัน ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-3-8 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่น 
เชิงประจักษ์ 

2.1-3-9 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ อัตราการจัดสรร
เงินสนับสนุนและค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

2.1-3-10 ตัวอย่างการเบิกจ่ายเงินเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ 

2.1-3-11 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนในหน้าเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ  4.  มีการพัฒนาสมรรถนะ สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะของนักวิจัยในการเขียนข้อเสนอโครงการแบบบูรณาการ เรื่อง การ

เขียนโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม (2.1-4-1) 
2. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 “วิจัยแบบบูรณาการ สรรค์สร้าง

นวัตกรรม ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม” (2.1-4-2) 
3. ให้รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นโดยจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่นเชิงประจักษ์ (2.1-4-3, 2.1-4-4) 
5. มีการประกาศเกียรติคุณและยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ดีเด่นโดยการมอบเกียรติบัตร

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้กับผู้ได้รับรางวัล (2.1-4-5) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมการเขียนโครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
2.1-4-3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยเชิงประจักษ์ 
2.1-4-4 ตัวอย่างการเบิกจ่ายเงินรางวัลของนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นเชิงประจักษ์ 
2.1-4-5 ภาพถ่ายการเข้ารับมอบเกียรติบัตรจากนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 

ข้อ 5. มีระบบและกลไกเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการขออนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร เพื่อการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพ่ือการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

เป็นลายลักษณ์อักษร (2.1-5-1) 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือคุ้มครองอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรของงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์

เป็นลายลักษณ์อักษร (2.1-5-2) 
3. คณะกรรมการจัดท าขั้นตอนการจัดท าค าขอรับอนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร (2.1-5-3) 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจั ยและ

นวัตกรรมให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาน้องเลี้ยงในโครงการพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) (2.1-5-4) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.1-5-1 คู่มือบริหารงานวิจัย 
2.1-5-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
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2.1-5-3 Flow Chart ขั้นตอนการจัดท าค าขอรับอนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตรเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2.1-5-4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง รายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) หน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา (TLO) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 

ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนทุก
ประเภท 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทสิทธิบัตรให้มีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึน และขับเคลื่อนให้มีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบของการพัฒนางานวิจัย  นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาพื้นที่ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี       ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาพื้นที ่
ผลการด าเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่เป็นลายลักษณ์อักษร (2.2-1-1, 2.2-1-2) 

2. สนับสนุนบุคลากรส่งข้อเสนอโครงการวิจัย มีการด าเนินการตามระบบ ดังนี้ 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนา
พ้ืนที่ (2.2-1-3)  

2) อาจารย์ผู้สนใจจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนตามรายละเอียดที่ก าหนด (2.2-1-4) 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยและท า

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (2.2-1-5) 
4) นักวิจัยท าสัญญารับทุนโดยมีการรายงานความก้าวหน้าตามปฏิทินการรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยและด าเนินการวิจัย  (2.2-1-6, 2.2-1-7)  
5) นักวิจัยเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้จากการท าวิจัยเพ่ือการใช้

ประโยชน์ผ่านช่องทางการน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ ตีพิมพ์ลงวารสาร
ระดับชาติ / นานาชาติ และถ่ายทอดในรูปแบบการให้บริการวิชาการ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ (1) 
จัดท าโครงการพัฒนาพ้ืนที่โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้จากงานวิจัย (2) ด าเนิน
โครงการ และ (3) น าผลที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นผลผลิต ผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการท า
โครงการที่ได้อาจจะไปเป็นประเด็นส าหรับการท าวิจัยต่อไป (2.2-1-18) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.2-1-1 คู่มือบริหารงานวิจัย 
2.2-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2.2-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.2-1-4 ตัวอย่างข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.2-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย 

โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพื้นที่ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

2.2-1-6 ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้า  
2.2-1-7 ปฏิทินการรับทุนอุดหนุนการวิจัยและด าเนินการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ข้อ 2. มีแนวทางจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาพื้นที่โดยก าหนดแนวทางและเงื่อนไขต่าง ๆ ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย
เรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 
1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (2.2-2-1) 
และได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ฝุายบูรณาการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ฝุาย ABC) โครงการการยกระดับเศรษฐกิจ
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ชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของพหุภาคีในพ้ืนที่อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 
(2.2-2.2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.2-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย พัฒนา
พ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.2-2-2 สัญญาทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของ
พหุภาคีในพื้นที่อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 

 
ข้อ 3. มีจ านวนผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 12 โครงการ (2.2-3-

1,2.2-3-2) ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีงานวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 32 โครงการ (2.2-
3-3) จ านวน 20 โครงการ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.2-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย

โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

2.2-3-2 สัญญาทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของ              
พหุภาคีในพื้นที่อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 

2.2-3-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย
โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ข้อ 4. มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ท่ีตอบสนองความต้องการที่แท้จริงและประชาชนในพื้นที่

เป้าหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 12 
โครงการ ซึ่งทุกโครงการมีเปูาหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชนท้องถิ่น และ
ประชาชนในพ้ืนที่ เปูาหมายมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย เนื่องจากการประกาศรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยได้ก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 1) ต้องเป็นการวิจัยที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 2) 
เป็นการท าวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น (การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : PAR) 3) 
ระบุกลุ่มผู้ที่จะได้รับประโยชน์จากการวิจัยอย่างชัดเจน 4) มีภาคเครือข่ายภายนอกร่วมท าวิจัยโดยต้องมี
หนังสือรับรองจากหน่วยงาน และ 5) ผู้เสนอรับทุนจะต้องมีแผนการวิจัยที่แสดงถึงเปูาหมายหลัก คือ มี
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การเปลี่ยนแปลงในพื้นที่จังหวัดราชบุรีอันเนื่องมาจากผลการท าวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
(2.2-4-1, 2.2-4-2, 2.2-4-3) เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาพ้ืนที่ จ านวน 7 โครงการ (2.2-4-5) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลการด าเนินงานในข้อนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวนเพิ่มขึ้น 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.2-4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพื้นที่ 
งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.2-4-2 แบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
2.2-4-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของ              

พหุภาคีในพื้นที่อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 
2.2-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัยจาก

โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีพุทธศักราช 2563 
 

ข้อ 5. มีการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์ในพื้นที่พัฒนาอย่างน้อยด้านใดด้านหนึ่ง (เศรษฐกิจ/สังคม/
การศึกษา/สิ่งแวดล้อม) 

ผลการด าเนินงาน 
จากการท าวิจัยโครงการการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของพหุภาคีในพ้ืนที่อ าเภอ

โพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 
1. มีภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ร่วมท าวิจัย จ านวน 5 ภาคีหลัก ได้แก่  

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
2) หน่วยงานภาครัฐ/การปกครองส่วนท้องถิ่น (อ าเภอโพธาราม เทศบาลต าบลเจ็ดเสมียน 

เทศบาลต าบลบ้านเลือก ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี สภาวัฒนธรรมต าบลบ้านเลือก แหล่งเรียนรู้ 
กศน.ต าบลเจ็ดเสมียน)   

3) ชุมชน  (ชุมชนหมู่ 1 หมู่ 3 และหมู่ 4 ต าบลบ้านเลือก ชุมชนหมู่ 6 ต าบลเจ็ดเสมียน 
4) ศิลปิน/เจ้าของภูมิปัญญา (นายธนกร สดใส ศูนย์การเรียนรู้บ้านสกุลบายศรี ต าบลเจ็ดเสมียน 
5) ผู้ประกอบการธุรกิจ (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสัมมาชีพต าบลเจ็ดเสมียน ธุรกิจปรานอม

ตุ๊กตา และร้านอุษาตุ๊กตา 
2. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากการท าวิจัยร่วมกันของ

นักวิจัย ชุมชน และเจ้าของภูมิปัญญา ชุมชนท้องถิ่นมีความเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยสามารถเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการท่ีจะน าไปใช้แก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ได้ และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน นับเป็นนิมิตหมายที่ดีส าหรับ 
มหาวิทยาลัยที่จะท าหน้าที่ในบทบาทของมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

3. ภาคส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยตั้งแต่เริ่มท าเวทีประชาคม               
เป็นผู้ให้ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการท าวิจัย รับรู้ข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยท าวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนทีโ่ดยใช้
ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือมาใช้ยกระดับการผลิตสินค้าชุมชนของอ าเภอโพธารามให้เป็นสินค้าทางวัฒนธรรม 
เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของสมาชิกในชุมชน ด้วยการสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจาก
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การประกอบอาชีพเดิม ท าให้สมาชิกในชุมชนเหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นับเป็นตัวอย่างที่ดีให้ชุมชน
อ่ืน ๆ ได้น าทุนทางวัฒนธรรมของตนมาใช้ประโยชน์เช่นกัน  ย่านวัฒนธรรมที่ได้สร้างขึ้น เป็นพ้ืนที่
สาธารณะส่วนกลางที่ทุกชาติพันธุ์มาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ เป็นการแสดงถึงพลังของชุมชนแม้จะมีความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข และใช้พ้ืนที่สาธารณะนี้แสดงออกถึง
ตัวตนหรืออัตลักษณ์ของชาติพันธุ์ได้อย่างเท่าเทียม เป็นการอนุรักษ์ สืบทอดและฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ของ
ชาติพันธุ์ในอ าเภอโพธาราม มีแผนที่ทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีหลักใน
พ้ืนที่ ได้แก่ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าของภูมิปัญญา ผู้ประกอบการทางธุรกิจ โดยมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเป็นหน่วยงานกลางในการประสานความร่วมมือ มีข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถส่งต่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการสร้าง/ต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.2-5-1 รายงานผลการวิจัยการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของพหุภาคีใน

พ้ืนที่ อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 

ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีผลลัพธ์
และผลกระทบเชิงประจักษ์มากยิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 2. พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้มีความสามารถในการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยและ
แผนงานวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3   ผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบของการพัฒนางานวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (2.3-1-1) 

2. มีการด าเนินการตามระบบ ดังนี้ 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง เปิดรับข้อเสนอ

โครงการวิจัยจากโครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยชั้นเรียน (2.3-1-2)  
2) อาจารย์ผู้สนใจจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนตามรายละเอียดที่ก าหนด (2.3-1-3) 
3) สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย/ท าสัญญารับทุนอุดหนุนการ

วิจัย (2.3-1-4) 
4) นักวิจัยท าวิจัยตามแผนงานที่ก าหนดโดยมีการติดตามความก้าวหน้าระยะ 6 เดือนและ 12 เดือน  

(2.3-1-5) 
5) นักวิจัยเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ได้จากการท าวิจัยเพ่ือการใช้ประโยชน์ผ่าน

ช่องทางการน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (forum) ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ / นานาชาติ นอกจากนี้นักวิจัยยังสามารถน าผลผลิตไปใช้ในการจัดท า มคอ. 3         
เพ่ือวางแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนโดยมีการประเมินผลระหว่างการสอนและหลังการสอน 
ทั้งนี้อาจมีความจ าเป็นต้องท าการปรับปรุงการสอนซึ่งจะน าไปสู่การท าวิจัยชั้นเรียนเพื่อน าผลการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหาที่พบต่อไป (2.3-1-6)  

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.3-1-1 คู่มือบริหารงานวิจัย 
2.3-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยชั้นเรียน งบประมาณ
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.3-1-3 ตัวอย่างข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์ 
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2.3-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย
โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พงศ. 2563 

2.3-1-5 ปฏิทินการรับทุนอุดหนุนการวิจัยและด าเนินการวิจัย ประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.3-1-6 ตัวอย่างบทความวิจัยใน proceeding และ มคอ.3 
 

ข้อ 2. มีการส่งเสริมให้มีการจัดท าโครงการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยส าหรับ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือขอรับ
ทุนสนับสนุน ดังนี้ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (2.3-2-1) 

2) จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่น
เชิงประจักษ์ (2.3-2-2) 

3) จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรร
เงินสนับสนุนและค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2560 (2.3-2-3) 

4) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 (2.3-2-4) 
5) จัดท าวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.3-2-6) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.3-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณ
ประเภทเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.3-2-2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและตอบแทนผู้มีผลงานวิจัยดีเด่น
เชิงประจักษ์ 

2.3-2-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรร
เงินสนับสนุนและค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2560 

2.3-2-4 รายงานผลการด าเนินการโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ครั้งที่ 8 
2.3-2-5 ตัวอย่างวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3-2-6 ตัวอย่างวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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ข้อ 3. มีจ านวนนักวิจัยที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพิ่มขึ้นจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีนักวิจัยที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน จ านวน 6                      

โครงการ ลดลงจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีนักวิจัยท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
จ านวน 18 โครงการ (2.3-3-1, 2.3-3-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.3-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการท าวิจัย

โครงการ 1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.3-3-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย
โครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัย งบประมาณประเภทเงินรายได้ ประจ าปีพุทธศักราช 2561 

 
 

ข้อ 4. มีการน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของมหาวิทยาลัย
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย
เป็นประจ าทุกปี ในวันที่ 1 มีนาคม โดยมีการน าเสนอผลการวิจัยหลากหลายสาขา อาทิ สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการท่องเที่ยว 
สาขาการเกษตร เป็นต้น โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยน าเสนอบทความวิจัย โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และเข้าร่วมรับฟังเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ โดยในห้องที่น าเสนอผลงานวิจัยสาขาการศึกษา 
จะมีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน และมี
ผู้เข้าร่วมรับฟังและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (2.3-4-1, 2.3-4-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.3-4-1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

วิจัย ครั้งที่ 8 
2.3-4-2 ตารางน าเสนอผลงานวิจัยสาขาการศึกษา 
 
ข้อ 5. มีนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน อาทิ 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทางการจัดการการศึกษาแบบ Active 

Learning ส าหรับการศึกษาภาคบังคับโดยการมีส่วนร่วมของครูในจังหวัดราชบุรี (2.3-5-1) 
2. บทเรียนออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นโครงงานเป็นฐานส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนต้นในเขตอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี (2.3-5-2) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.3-5-1 รายงานผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทางการ
จัดการการศึกษาแบบ Active Learning ส าหรับการศึกษาภาคบังคับโดยการมีส่วนร่วม
ของครูในจังหวัดราชบุรี 

2.3-5-2 รายงานผลการวิจัย เรื่อง บทเรียนออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นโครงงานเป็นฐาน
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตอ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 4 ข้อ ไมบ่รรลุ 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เพ่ิม
มากขึน้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของอาจารย์ 
 2. จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-

5 
1.  เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ  ค 2  จ าแนกเป็น  3  กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 60,000  บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 50,000  บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 =  25,000  บาทขึ้นไปต่อคน 
 

ข้อมูลประกอบผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน 

14,523,840 บาท 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120,000 บาท 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120,000 บาท 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 975,640 บาท 
3) คณะครุศาสตร์ 918,200 บาท 
4) คณะวิทยาการจัดการ 7,310,000 บาท 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,060,000 บาท 
6) วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 2,140,000 บาท 

6.1) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40,000 บาท 
6.2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,100,000 บาท 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 257 คน 
1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        60.50  คน 

  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        25.50  คน 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      35   คน 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    59  คน 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
         จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
3) คณะครุศาสตร์   50 คน 
4) คณะวิทยาการจัดการ   35 คน 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   29  คน  
6) วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 21.50  คน  

6.1) สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.50  คน 
6.2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 17  คน 

3. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
4. จ านวนอาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89.50  คน 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60.50  คน 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        31  คน 

5. จ านวนอาจารย์สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 148.50 คน 
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 59  คน 
2) คณะครุศาสตร์ 50  คน 
3) คณะวิทยาการจัดการ 35  คน 
4) วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย สาขาวิชามวยไทยศึกษา 4.50  คน 

6. จ านวนอาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  17  คน 
1) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 9  คน 
2) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์

แผนไทย 
8  คน 

 
สูตรการค านวณ 

1.  ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย = 
 
 
2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
 
คะแนนได้ = 

 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ  =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ  

x 5 
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1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ   
กรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงมีเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
จากทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวน  14,523,840 บาท  (ยี่สิบสามล้านสี่แสนแปดหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     120,000     บาท 
1.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     975,640  บาท 
1.3 คณะครุศาสตร์       918,200 บาท 
1.4 คณะวิทยาการจัดการ    7,310,000 บาท 
1.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3,060,000     บาท 
1.6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย         2,140,000 บาท 

1) สาขาวิชามวยไทยศึกษา        40,000 บาท 
(สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

2) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชา  2,100,000 บาท 
การแพทย์แผนไทย (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ)     

2. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 257  คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    60.50 คน 
 
2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    59 คน 
2.3 คณะครุศาสตร์      50 คน 
2.4 คณะวิทยาการจัดการ     35 คน 
2.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                         31 คน 
2.6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย  21.50 คน 

1) สาขาวิชามวยไทยศึกษา    4.50 คน 
2) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    9 คน 
3) สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย    8 คน 
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3. คะแนนที่ได้รับ 
3.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1) สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    คะแนนที่ได้ = 3,428.57  x  5   =  0.69  คะแนน 
         25,000 
     =  0.69+0 = 0.69 ÷ 2                    =  0.35  คะแนน 

3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 คะแนนที่ได้ =  16,536.27  x  5 =   3.31  คะแนน 

         25,000 
3.3 คณะครุศาสตร์   

 คะแนนที่ได้ =   18,364  x  5  =   3.67  คะแนน 
         25,000 
3.4 คณะวิทยาการจัดการ  

คะแนนที่ได้ =   208,857.14 x  5 =    5  คะแนน 
         25,000 
3.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คะแนนที่ได้ =   98,709.68 x  5  =    5  คะแนน 
         60,000 

3.6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย  
 1) สาขาวิชามวยไทยศึกษา  (สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

คะแนนที่ได้ =   8,888.89 x  5     =   1.78  คะแนน 
        25,000 

2) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์แผนไทย (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ)  

คะแนนที่ได้ =   123,529.41 x  5  =  5  คะแนน 
        50,000 
      =  1.78+5 = 6.78 ÷ 2                    =  3.39  คะแนน 

4. คะแนนที่มหาวิทยาลัยได้รับ 
        =  0.35+3.31+3.67+5+5+3.39 = 20.72 =  3.45  คะแนน 

          6 
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ดังรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

ล าดับ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120,000 60.50  0.35 
 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 25.5 0 0 
 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 120,000 35 3,428.57   0.69 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 975,640 59 16,536.27 3.31 
3 คณะครุศาสตร์ 918,200 50 18,364.00 3.67 
4 คณะวิทยาการจัดการ 7,310,000 35 208,857.14 5 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,060,000 31 98,709.68 5 
6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์

แผนไทย 
2,140,000 23  3.39 

 สาขาวิชามวยไทยศึกษา 40,000 4.50 8,888.89 1.78 
 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์และ
การแพทย์แผนไทย 

2,100,000 17 123,529.41 5 

มหาวิทยาลยั = 0.35+3.31+3.67+5+5+3.39  = 20.72    6  =    3.45 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.4-1-1 บัญชีสรุปข้อมูลทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ  

1 อาจารย์ 1 งานวิจัยพัฒนาพ้ืนที่ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงเรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ  

1 สาขา 1 งานวิจัยพัฒนาชั้นเรียน งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4-1-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4-1-5 ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีจ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัยเพ่ิมมากข้ึนโดยก าหนดตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพที่วัดเชิงคุณภาพ เช่น ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน/
ภายในสถาบัน เป็นต้น 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยแบบชุดโครงการและบูรณาการศาสตร์โดยก าหนดเป็น
เงื่อนไขในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
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จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้มีความสามารถในการเป็นผู้จัดการโครงการวิจัย/หัวหน้าชุด
โครงการวิจัย 
 2. พัฒนานักวิจัยให้มีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้   
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มี
คุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  
ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจด      
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้
ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของ

แต่ละคณะ โดยนับรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อด้วย ตามสูตร 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  =   
  

 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 หรือ 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 หรือ 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ หรือ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน หรือ 
- ต าราหรือหนังสืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของแต่ละคณะ 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของแต่ละคณะ 

                    ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

X 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของคณะ 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรือ 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม  นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ  
1. การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการท้ังหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

  
งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความ

เป็นนวัตกรรมโดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนว
ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการ
บุกเบิกศาสตร์ อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการ
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จัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย 
ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและ
งานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย  ดุริยางคศิลป์ 
นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วย บท
ประพันธ์และ กวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นงานต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อย
กว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 

225 เรื่อง โดยจ าแนกเป็นผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 128 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 
จ านวน 19 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 26 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 11 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 
1.00 จ านวน 41 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 98.60 
จ าแนกผลงานวิชาการรายคณะ ได้ดังนี้ 1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิชาการที่มี
ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 39 เรื่อง  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 8 เรื่อง  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 5 เรื่อง  
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 4 เรื่อง  และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 10 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการเท่ากับ 27.20 2) คณะครุศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 11 
เรื่อง ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 จ านวน 1 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 5 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 3 
เรื ่อง และค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00 จ านวน 6 เรื ่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
เท่ากับ 14.00 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 
29 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 7 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 11 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 
1 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 4 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการเท่ากับ 20.00            
4) คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 14 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 
1 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 5 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการเท่ากับ 7.20 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 
จ านวน 19 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 2 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน  2  เรื่อง  และค่าน้ าหนัก 
1.00 จ านวน 18 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการเท่ากับ 24.20 6) วิทยาลัยมวยไทย
ศึกษาและการแพทย์แผนไทย มีผลงานวิชาการแยกตามสาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มีผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 15 เรื่อง ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 จ านวน 1 เรื่อง และค่าถ่วง
น้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการเท่ากับ 4.80 สาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน  1 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 
1.00 จ านวน 2 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการเท่ากับ 1.20  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 
(เรื่อง) 

คุณภาพผลงานทางวิชาการ 
1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติหรือมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.20 128 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40 19 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 หรือ 
มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.60 26 

4 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 11 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 หรือผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ หรือผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน หรือต าราหรือหนังสืองานแปลทีผ่่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ หรือผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรือ 
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

1.00 41 
 

 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม  - 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  - 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  - 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  - 
   กรณีศึกษา  - 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล  - 
   ซอฟต์แวร์  - 
   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  - 

คุณภาพงานสร้างสรรค ์   
6 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน 0.20 - 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า 

น้ าหนัก 
จ านวน 
(เรื่อง) 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
7 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - 
8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - 
9 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80 - 
10 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - 
11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  257 
12 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  - 

วิธีการค านวณ (จ าแนกรายคณะ) 
1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 

66 เรื่อง โดยเป็นผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 39 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 8 
เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 5 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 4 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 
10 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 27.20 มีจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 60.50 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  : 
27.20 

x 100  =  ร้อยละ  44.96 
60.50 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
44.96 

x 5 =  5 คะแนน 
30 

 
2) คณะครุศาสตร์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 26 เรื่อง โดยเป็น

ผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 11 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40  จ านวน 1 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60  
จ านวน 5 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 3 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 6 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 14.00  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 50 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  :  
14.00 

x 100  =  ร้อยละ 28.00 
50 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
28.00 

x 5 = 5 คะแนน 
20 
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3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 
52 เรื่อง โดยเป็นผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 29 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 7 
เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 11 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 1 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 
จ านวน 4 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 20.00 มีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 59 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  : 
20.00 

x 100  =  ร้อยละ  33.89 
59 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
33.89 

x 5 = 5 คะแนน 
20 

 
4) คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 21 เรื่อง โดย

เป็นผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 14  เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 1 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 
0.60 จ านวน 5 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00  จ านวน  1 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 7.20  มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 35 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  : 
7.20 

x 100 =  ร้อยละ  20.57 
35 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
20.57 

x 5 = 5  คะแนน 
20 

 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 41 เรื่อง 

โดยเป็นผลงานวิชาการที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 19 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 2 เรื่อง ค่าน้ าหนัก
0.80 จ านวน 2 เรื่อง  และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 18 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 24.20 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 31 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  : 
24.20 

x 100  =  ร้อยละ  78.06 
31 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
78.06 

x 5 =  5 คะแนน 
30 
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6) วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
ทั้งหมดจ านวน 19  เรื่อง แยกตามสาขาวิชาดังนี้ 

6.1) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  เป็นสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มีผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 15 เรื่อง ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน 
1 เรื่อง และค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 4.80 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 17 คน  

แสดงวิธีการค านวณ  : 
4.80 

x 100  =  ร้อยละ 28.24 
17 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
28.24 

x 5 = 4.70  คะแนน 
30 

 

6.2) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย เป็นสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน 1 เรื่อง ค่าน้ าหนัก และ
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 เรื่อง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ
1.20 มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 4.5 คน 

แสดงวิธีการค านวณ  : 
1.20 

x 100  =  ร้อยละ 26.67 
4.5 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
26.67 

x 5 = 5  คะแนน 
20 
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ผลการด าเนินงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ าแนกรายคณะ 

ที่ หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ) 

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 27.20 60.50 44.96 5.00  คะแนน 
2 คณะครุศาสตร ์ 14.00 50 28.00 5.00  คะแนน 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20.00 59 33.89 5.00  คะแนน 
4 คณะวิทยาการจัดการ 7.20 35 20.57 5.00  คะแนน 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24.20 31 78.06 5.00  คะแนน 
6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาฯ     
 1) สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 4.80 17 28.24 4.70  คะแนน 

 2) สาขาวชิามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1.20 4.50 26.67 5.00  คะแนน 

    รวม  9.70   2 = 4.85 4.85  คะแนน 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย                     29.85     =  4.98        
                              6 

4.98  คะแนน 

 

แสดงวิธีการค านวณคะแนน ระดับมหาวิทยาลัย 
  29.85 

=   4.98 คะแนน 
                                         6 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.5-1-1 บัญชีรายการการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์ 

รายคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 
2.5-1-2 ส าเนาบทความฉบับเต็มที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของทุกคณะ 
2.5-1-3 บัญชีสรุปจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ /ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ/นานาชาติให้มีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ เช่น อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม เป็นต้น เพ่ิมมากข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการของอาจารย์ 
 2. พัฒนาศักยภาพในการใช้ฐานข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการเขียนบทความวิจัย/บทความ
วิชาการของอาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6  งานวิจัย ผลงานนวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย ผลงาน
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่น ามาใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องของอาจารย์ประจ า 

งานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัย ผลงาน
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย 
และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้ จน
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่สามารถ
น าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนใน
เรื่อง ต่าง ๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไป
ประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กรหรือ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 
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4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับ
จิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษา
และการประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
การน างานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

การนับจ านวนผลงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจาก
วันที่น าผลงานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัยจะ
ด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ โดยช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา
อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณีที่งานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นใน
กรณีท่ีมีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจน 

 

วิธีการค านวณ 
 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. จ านวนและรายชื่องานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า โดยนับรวมผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่งานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ด าเนินการเสร็จ ปี
ที่น าไปใช้ประโยชน์ ชื่อหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

 
- การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน 

ในเรื่องต่าง ๆ ที่ท าให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ภาคประชาชน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น 

    ผลรวมของจ านวนงานวิจยั ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
 

        จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 
X 100 
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- การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการ
น าไปประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร
หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

- การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัย ผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่
การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

- การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับ
จิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาลซึ่งได้มีการศึกษาและ
การประเมินไว้ 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 257 
 1.1 จ านวนอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60.50 
 1.2 จ านวนอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 31 
 1.3 จ านวนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 59 
 1.4 จ านวนอาจารย์คณะครุศาสตร์ 50 
 1.5 จ านวนอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 35 
 1.6 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 21.50 
2 จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ   
3 จ านวนของผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 62 
 3.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 
 3.2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 
 3.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 
 3.4 คณะครุศาสตร์ 15 
 3.5 คณะวิทยาการจัดการ 7 
 3.6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 6 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 62 ชิ้นงาน โดยมีผลการด าเนินงาน
แยกเป็นรายคณะดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก จ านวน 14 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 60.50 คน คิดเป็น
คะแนนได้ 5 คะแนน  

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
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ผลการด าเนินงาน 
โดยหน่วยงานภายนอก จ านวน 8 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 31 คน คิดเป็นคะแนนได้ 5 
คะแนน 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก จ านวน 12 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 59 คน คิดเป็น
คะแนนได้ 5 คะแนน 

4. คณะครุศาสตร์ มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 15 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 50 คน คิดเป็นคะแนนได้ 5 คะแนน 

5. คณะวิทยาการจัดการ มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โดย
หน่วยงานภายนอก จ านวน 7 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 35 คน คิดเป็นคะแนนได้ 5 คะแนน 

6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก จ านวน 6 เรื่อง มีอาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 21.50 
คน คิดเป็นคะแนนได้ 5 คะแนน 

เมื่อน าผลของคณะมารวมและหารเฉลี่ยเป็นผลงานของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 30 ÷ 6 มีคะแนน
ประเมินเท่ากับ 5.00 
 

 

ล าดับ 
ที่ 

หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
(ร้อยละ) 

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 60.50 23.14 5.00 
2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 31 25.81 5.00 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 59 20.34 5.00 

4 คณะครุศาสตร ์ 15 50 30.00 5.00 

5 คณะวิทยาการจัดการ 7 35 20.00 5.00 

6 วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์ 
แผนไทย 

6 21.50 27.91 5.00 

มหาวิทยาลัย 5 + 5 + 5 + 5 + 5 + 5 = 30 ÷ 6 = 5 
  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.6-1-1 บัญชีสรุปรายชื่องานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้

ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
2.6-1-2 หลักฐานรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก 
2.6-1-3 บัญชีราชชื่อและจ านวนอาจารย์และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ /ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและมีการประเมินผลลัพธ์และ 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการสร้างสื่อประเภทต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้ใช้ประโยชน์ได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการให้บริการวิชาการโดยการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
ตัวบ่งชี้ 2.7   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนาจากการ

ค านวณค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในแต่ละด้าน โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมา
ตราประมาณค่า 5 ระดับ ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 5 หมายถึง พึงพอใจระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
2.51 – 3.50 3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
1.00 – 1.50 1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 
 

สูตรการค านวณ :  
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยรวม =  

 
 

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยของทุกด้าน 
                จ านวนด้าน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 4.61 0.40 5 คะแนน 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.66 0.42 5 คะแนน 
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.54 0.45 5 คะแนน 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 4.51 0.48 5 คะแนน 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยรวม 4.58 0.37 5 คะแนน 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.7-1-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย การด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุ/ไม่บรรล ุ เป้าหมายปีต่อไป 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน  ได้แก่ ระบบการ
ตรวจคุณภาพโครงการวิจัย ระบบการติดตามงานวิจัย  ระบบการประเมินรายงานการวิจัย ระบบและ
กลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์  ระบบการยกย่องและประกาศเกียรติคุณผู้มีผลงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น  ระบบการคุ้มครองสิทธิ์หรืองานสร้างสรรค์  ระบบการสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งระบบสนับสนุนนักวิจัยอ่ืน ๆ ทั้งในด้านการ
ฝึกอบรมและการพัฒนานักวิจัย   

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการที่มีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่
ให้บริการด้วยความเต็มใจ  มีความรู้ความสามารถต่องานในหน้าที่  ให้การบริการด้วยความเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาที่ก าหนดและทันเวลาการปฏิบัติงานของนักวิจัย 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนามีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ห้องสมุดนักวิจัย ระบบการสืบค้นงานวิจัย ระบบการบริหารจัดการงานวิจัย คู่มือและระเบียบการ
ปฏิบัติงานที่มีขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจน  เช่น คู่มือการเขียนรายงานผลงานวิจัย  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติส าหรับนักวิจัยในการด าเนินการเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมทั้งมีวารสารวิจัยเพ่ือเป็นแหล่งส าหรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ริเริ่มการใช้โปรแกรมบริหารงานวิจัยแบบออนไลน์  โดยในการ

ด าเนินงานในส่วนต่อไปนั้น  ควรเพ่ิมช่องทางและเนื้อหาการให้บริการนักวิจัยแบบออนไลน์  ทั้งด้าน
ข้อมูลข่าวสาร  และข้อมูลเฉพาะของนักวิจัยรายบุคคลเกี่ยวกับรายละเอียดในการด าเนินการวิจัย 
 
องค์ประกอบที่ 3  การบริหารและการจัดการ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและผู้บริหารทุกระดับ 
   
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7  ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วน 
ผลการด าเนินงาน 

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยสภามหาวิทยาลัย (3.1-1-1)   
1.2 มีการชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและ

พัฒนาให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-1-2, 3.1-1-3)   
1.3 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างครบถ้วน (3.1-1-4, 3.1-1-5)   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงที่ 20/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1-1-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 2/2562 
3.1-1-3   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
3.1-1-4   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
3.1-1-5 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 
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ข้อ 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับของหน่วยงาน มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
2.1 มีการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (3.1-2-1) 

โดยผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (3.1-2-2) โดยยึดตามภารกิจของหน่วยงาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพเป็นเปูาหมายในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ทุกคนได้ทราบใน website ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561–2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2  
3.1-2-2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ข้อ 3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
3.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน (3.1-3-1)   
3.2 มีการรายงานผลการด าเนินการโดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (3.1-3-2) และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-3-3)   
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3.1-3-2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3.1-3-3 print out หน้าเว็บไซต์ 
 

ข้อ 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน 
4.1 มีการประชุมผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือร่วมพิจารณาและตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ (3.1-4-1)   
4.2 มีการแบ่งงานให้รองผู้อ านวยการรับผิดชอบ (3.1-4-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1-4-2 โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
5.1 มีการส่งบุคลากรภายในหน่วยงานไปเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ (3.1-5-1)   
5.2 จัดท าคู่มือการเขียนรายงานผลการวิจัย (3.1-5-2)   
5.3 จัดท าคู่มือบริหารงานวิจัย (3.1-5-3)   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-5-1 ค าสั่งไปราชการ 
3.1-5-2 คู่มือการเขียนรายงานผลการวิจัย 
3.1-5-3 คู่มือบริหารงานวิจัย 

ข้อ 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการด าเนินงาน 
มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ข้อ ดังนี้ 
1) หลักข้อที่ 1 หลักประสิทธิผล  เช่น มีการประเมินผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนา

สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-6-1) 
2) หลักข้อที่ 2 หลักประสิทธิภาพ  เช่น  มีการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  และห้องสมุดร่วมกันในการ

ท าวิจัย  (3.1-6-2, 3.1-6-3, 3.1-6-4) 
3) หลักข้อที่ 3 หลักการตอบสนอง เช่น จัดท าโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือ

จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้กับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย (3.1-6-5) 
4) หลักข้อที่ 4 หลักความรับผิดชอบ เช่น จัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาตามภาระหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยและก าหนดค่าเปูาหมายตามเปูาหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  
(3.1-6-6, 3.1-6-7) 

5) หลักข้อที่ 5 หลักความโปร่งใส เช่น มี website ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
ต่าง ๆ แก่บุคคลทั่วไป (3.1-6-8) 

6) หลักข้อที่ 6 หลักการมีส่วนร่วม เช่น มีอาจารย์จากคณะต่าง ๆ เข้าร่วมในการท าโครงการต่าง ๆ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-6-9) 

7) หลักข้อที่ 7 หลักการกระจายอ านาจ เช่น มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้รองผู้อ านวยการ (3.1-6-10) 
8) หลักข้อที่ 8 หลักนิติธรรม เช่น มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการบริหารงาน (3.1-6-11) 
9) หลักข้อที่ 9 หลักความเสมอภาค เช่น จัดท าโครงการ 1 อาจารย์ 1 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ให้กับ

อาจารย์ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองความต้องการท าวิจัยของอาจารย์ทุกคน (3.1-6-12)  
10) หลักข้อที่ 10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ เช่น การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-6-13) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.1-6-1 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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3.1-6-2 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ ชั้น 4 ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1-6-3 ภาพถ่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1-6-4 ภาพถ่ายห้องสมุดวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวปฏิบัติฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่   
3.1-6-6 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
3.1-6-7 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง (พ.ศ. 2561-2564) 
3.1-6-8 irdmcru.mcu.ac.th 
3.1-6-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 8 
3.1-6-10 เอกสารแสดงโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1-6-11 ตัวอย่างประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราการจัดสรรเงินสนับสนุน

และค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-6-12 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวปฏิบัติฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัยโครงการ 1 อาจารย์ 1 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
3.1-6-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อ 7.  คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงาน
ของหน่วยงานและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรมในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
7.1 สภาสถาบันได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและ

ผู้บริหาร (3.1-7-1) 
7.2 ผลการประเมินผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (3.1-7-2) 
7.3 ผลการประเมินการบริหารงานของมหาวิทยาลัย (3.1-7-3) 
7.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงานใน

ประเด็นต่าง ๆ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (3.1-7-4) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

3.1-7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
3.1-7-2 เอกสารแสดงผลการประเมินผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
3.1-7-3 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
3.1-7-4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรล ุ คะแนนการ

ประเมิน 
เป้าหมาย 
ปีต่อไป 

ด าเนินการได้ 7 ข้อ ด าเนินการได้ 7 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลทั้ง  10  ข้อ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นประจ าปีละ 2 ครั้ง 
 
ตัวบ่งชี้ 3.2   การพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ 

 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
1.1) มีการก าหนดประเด็นความรู้และเปูาหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาด้านการสนับสนุนการวิจัยนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการส่งเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (3.2-1-1) 

1.2) ประเด็นความรู้ของการจัดการความรู้ การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพและตรงเปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน (3.2-1-2)  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.2-1-1 แผนกลยุทธ์การวิจัย 
3.2-1-2 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนาปีการศึกษา 2562 
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ข้อ 2.  ก าหนดบุคลากรเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะตามพันธกิจ 1 ประเด็นความรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

2.1) บุคลากรเปูาหมายในการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะตามพันธกิจ ในประเด็น
ความรู้เรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรงเปูาหมายของหน่วยบริหาร
จัดการทุน ได้แก่ นักวิจัยที่ท างานวิจัย จ านวน 45 คน วิทยากร จ านวน 5 คน   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.2-2-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง ให้บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมการเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพและตรงเปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน 
 

ข้อ 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

ผลการด าเนินงาน 
3.1 มีการจัดกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ เรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและตรงเปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน จากวิทยากรที่เป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) จากการปฏิบัติงานวิจัยในชุดโครงการการพัฒนาต้นแบบการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาในกลุ่มกิจกรรม มวยไทย ปั่นจักรยาน และวิ่ง (Fight Ride Run) ที่ได้ด าเนินการ
วิจัยเสร็จสิ้นแล้ว ในวันที่14 – 16 มิถุนายน 2563 ณ ณ ฟิชเชอร์แมน รีสอร์ท หาดเจ้าส าราญ 
จังหวัดเพชรบุรี เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ ได้แก่ การทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action 
Review: AAR) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.2-3-1 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนาปีการศึกษา 2562 
 

ข้อ 4. มีการสังเคราะห์องค์ความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  ทั้งที่มีในตัวบุคคล  
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัดเก็บอย่างมีระบบ  โดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

ผลการด าเนินงาน 
4.1 ความรู้ที่ได้จากการแบ่งปันเรื่องการเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรง

เปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน ได้ถูกด าเนินการรวบรวม เรียบเรียงเนื้อหา และสรุปในลักษณะ
ของแนวทางปฏิบัติในการเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรงกับผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบจากแหล่งทุนหรือหน่วยจัดการทุนก าหนด โดยจัดเก็บและเผยแพร่อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรในรูปแบบของเอกสาร และไฟล์ดิจิทัล ได้แก่ แผ่นพับ และเว็บเพจ (3.2-4-1, 3.2-4-2) 

4.2 มีการเผยแพร่ความรู้จากข้อ 4.1 ให้แก่อาจารย์ทุกท่าน และเผยแพร่บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ที่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.2-4-1 แผ่นพับเรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรงเปูาหมายของ
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หน่วยบริหารจัดการทุน 
3.2-4-2 หน้าแรกของเว็บเพจ เรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรง
เปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน 
 

ข้อ 5. มีการน าความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้ที่เป็นทักษะของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง  
(tacit knowledge) ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีท่ีผ่านมา  มาเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง  
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 
ผลการด าเนินงาน 

5.1 นักวิจัย ได้น าความรู้และแนวปฏิบัติเรื่อง การเขียนโครงร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
ตรงเปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุน มาใช้ในการการเขียนโครงร่างวิจัยและนวัตกรรมได้จ านวน 19 
โครงการ หลังจากการจัดกิจกรรมในครั้งนั้น  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.2-5-1 ตัวอย่างโครงร่างวิจัยและนวัตกรรม 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 

ด าเนินการได้ 5 ข้อ ด าเนินการได้ 5 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผู้เข้าร่วมและวิทยากรที่ร่วมการถอดความรู้เป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการเขียนโครง

ร่างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและตรงเปูาหมายของหน่วยบริหารจัดการทุนและได้รับทุนวิจัย
มาแล้วซึ่งได้ผ่านการเรียนรู้ในด้านหลักการ กระบวนการวิจัยและปฏิบัติงานวิจัยภายใต้การพัฒนา
อย่างต่อเนื่องช่วยให้นักวิจัยมีความรู้และทักษะด้านการวิจัย จึงสามารถแบ่งปันและสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติได้อย่างชัดเจนที่สามารถน าเอาไปปรับใช้ในการท าวิจัยในระยะต่อไป 

2. เทคนิคการจัดการความรู้ที่ใช้คือ การทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review: 
AAR) ช่วยให้เกิดการไตร่ตรองสะท้อนผลในการสกัดความรู้ ออกมาเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (explicit 
knowledge) ซึ่งช่วยให้ได้ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและเป็นโอกาสให้มีการทบทวนการท างานเพ่ือการ
ปรับปรุงให้ดีขึน้จากการรับฟังการแบ่งปันความรู้ในประเด็นที่ก าหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ริเริ่มใช้เทคนิคชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice : CoP) 
ส าหรับการพูดคุยเพ่ือการจัดการความรู้ด้านการวิจัยในกลุ่มผู้สนใจร่วมกันในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือมีความสนใจใกล้เคียงกันและตอบโจทย์การวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่แต่ยังจัดกิจกรรมได้ไม่ชัดเจนมากนัก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3    ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

1.1 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ด้านการวิเคราะห์และก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อภารกิจ
ด้านการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อ 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของ
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 

และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามภารกิจด้านการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
2.2 ประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลือ อยู่ในปีการศึกษา 2561 ซึ่งจะด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 

2562 คือ ด้านการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัยเชิงพ้ืนที่ โดยมีปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ การที่
นักวิจัยขาดทักษะด้านการประเมินผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการที่ภาคีเครือข่ายในกระบวนการวิจัย
เชิงพ้ืนที่ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผล  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-2-1 แผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อ 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

ผลการด าเนินงาน 
3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงตาม ข้อ 2.2 ตามมาตรฐาน COSO เกี่ยวกับระดับ
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) และระดับของ
ความเสี่ยง (Degree of Risk)  (3.3-3-1) 

3.2 มีการด าเนินการจัดล าดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่มีผลต่อภารกิจ  ซึ่งจะน าไปใช้ส าหรับ
การก าหนดกิจกรรมการควบคุมให้เหมาะสม  โดยจัดเรียงตามล าดับ จากระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ า เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงในขั้นตอนต่อไป  โดยจากความเสี่ยงที่ระบุคือการที่
นักวิจัยไม่สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัยเชิงพ้ืนที่  มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นบ้างใน
บางครั้ง และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจในระดับสูง (3.3-3-1) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-3-1 แผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อ  4.   มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
4.1 จากการระบุความเสี่ยงเรื่อง การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ได้มีการ

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในลักษณะของการลด/ควบคุม โดยแผนการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนด
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาด าเนินการ (รายละเอียดดูในเอกสารแผนบริหารความเสี่ยง) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-4-1 แผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.3-4-2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ข้อ 5. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานพิจารณาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 
5.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความ

เสี่ยง โดยการติดตามการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงคือ การที่นักวิจัยขาดทักษะด้านการ
ประเมินผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และการที่ภาคีเครือข่ายในกระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ไม่มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล โดยใช้การเพ่ิมความรู้และทักษะด้านการประเมินการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่  และโครงการ
พัฒนานักวิจัยด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (3.3-5-1)  

5.2 มีการรายงานผลการด าเนินการในข้อ 5.1 ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย
และพัฒนาเกี่ยวกบัแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้วยการลดและการควบคุมความเสี่ยงที่ระบุ และผล
ของการด าเนินการ (3.3-5-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-5-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.3-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ 6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับ

แผนการจัดการความเสี่ยงในด้านการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัยเชิงพ้ืนที่  ดังนี้        
1) การติดตามนักวิจัยด้านการประเมินแบบเสริมพลังและแบบมีส่วนร่วม และ 2) การถอดความรู้เรื่อง
เทคนิคการก าหนดโจทย์วิจัยเชิงพ้ืนที่ (3.3-6-1) 

6.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนามีข้อเสนอแนะด้านการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีการศึกษา 2563 ในด้านความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในด้านการสร้างงานวิจัยให้เกิด
ประโยชน์ตามแนวคิดของการวิจัยเชิงพ้ืนที่ซึ่งได้แก่เรื่องโอกาสของการเกิดผลกระทบจากภายนอกที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ (3.3-6-2)  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.3-6-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2562 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.3-6-2 แผนการบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 2563 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
5 คะแนน ด าเนินการได้ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยงนั้น คณะกรรมการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการตามแนวทางของคณะกรรมการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  ในการกรอบเปูาหมายของการบริหารความเสี่ยง การ
ก าหนดประเภทความเสี่ยง เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยง การระบุความเสี่ยงและการจัดล าดับความ
เสี่ยง  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกฝุาย ได้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กรที่ชัดเจน  และก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานอย่างชัดเจนและสื่อสารให้ทุกฝุายเข้าใจและปฏิบัติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงโดยมีการน า“ปัญหา” มาระบุว่า
เป็น“ความเสี่ยง” ความมีการพูดคุยกันเพ่ือความเข้าใจความแตกต่างระหว่าง“ปัญหา” และ“ความ
เสี่ยง” อย่างชัดเจนเพ่ือการรับมือและจัดการกับสองสิ่งนี้อย่างถูกต้องเหมาะสม (“ปัญหา” คือสภาพ
ในปัจจุบันที่เป็นอุปสรรคท าให้การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ หรือ ท าความเสียหายสูญเสียล้มเหลว
ให้เกิดขึ้นกับองค์กรแล้วส่วน“ความเสี่ยง” เป็นเหตุการณ์ในอนาคตที่ยังระบุไม่ได้ว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่
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แต่หากเกิดขึ้นจะก่อให้เกิดความเสียหายสูญเสียล้มเหลวต่อองค์กรท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานขององค์กรทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 
 
องค์ประกอบที่ 4  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  บริหารหน่วยงานเพื่อการก ากับติดตามการเงินและงบประมาณของ 
                              หน่วยงาน 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
ข้อ 1. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

สถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 

1.1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
(4.1-1-1, 4.1-1-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4.1-1-2 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ 2. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และ/หรือการ
วางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลการด าเนินงาน 
2.1 มีการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัย (4.1-2-1)  
2.2 มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการเบิกจ่ายเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (4.1-2-2)   
2.3 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินซึ่งมีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน (4.1-2-3) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัย พ.ศ. 2560  
4.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราการจัดสรรเงินสนับสนุนและ

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2561 
4.1-2-3 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อ 3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
3.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับงบประมาณทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 15 

โครงการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา (4.1-3-1) ดังนี้ 
          1.  โครงการวิจัยเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ  จ านวน 2,175,700  บาท 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  จ านวน 82,050 บาท 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์เพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จ านวน 82,520 บาท  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและ
ตะโกปิดทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จ านวน 82,400 บาท   

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  จ านวน 82,180 บาท  

6. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านถ้ าหินและตะโกปิด
ทอง จ านวน 20,000 บาท 

7. โครงการการบริหาร / พัฒนาส านักงาน  จ านวน 87,600 บาท 
8. โครงการไปราชการของผู้บริหารและบุคลากรประจ าหน่วยงาน จ านวน 30,000 บาท 
9. โครงการสาธารณูปโภค  จ านวน 3,000 บาท 
10. โครงการการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  จ านวน 10,000 บาท 
11. โครงการรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 

11,000 บาท 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  จ านวน 16,000 บาท  
13. โครงการสมทบทุนกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  จ านวน 1,354,800 บาท 
14. การบูรณาการการพัฒนาปัจจัยการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและการบริหารจัดการ

การตลาดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดจังหวัดราชบุรี (ระยะที่ 2)  จ านวน 
3,000,000 บาท 

15. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม  จ านวน 1,750,000 บาท 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ข้อ 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

ผลการด าเนินงาน 
4.1 ได้จัดท ารายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาในการประชุม 

ครั้งที่ 2/2562 (4.1-4-1) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

4.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที ่2/2562 
 

ข้อ 5. มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยท า
หน้าที ่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
5.1 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถาบันวิจัย

และพัฒนา (4.1-5-1, 4.1-5-2) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

4.1-5-1 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
4.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 2/2562 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ 
คะแนนการ
ประเมิน 

เป้าหมายปีต่อไป 

ด าเนินการได้  
5 ข้อ 

ด าเนินการได้  
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน ด าเนินการได้  
5 ขอ้ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มีการรายงานสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการน ารายงานทางการเงินมาวิเคราะห์อย่างละเอียดในการจัดสรรงบประมาณให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
ของหน่วยงาน  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับพันธกิจและให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
ประกันคุณภาพพร้อมกับด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษรปรากฏอยู่ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2562 (5.1-1-1) 
1.2 มีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1.1 ดังนี้ 
     1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-1-2) 
    2) คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 

2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (5.1-1-3) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(5.1-1-4) โดยก าหนดเปูาหมายตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ 

    3) มีการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5.1-1-5) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1 รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 
5.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 
5.1-1-3 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-5 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อ 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการให้เปน็ไปตามข้อ 1 
ผลการด าเนินงาน 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (5.1-2-1) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 
 

ข้อ 3. มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ  
2) การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
1) มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัย

และพัฒนา ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษา (5.1-3-1)  
2) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(5.1-3-2) 
3) มีการน าจุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุง

แก้ไข (5.1-3-3, 5.1-3-4) 
 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 
5.1-3-2 รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2562 
5.1-3-3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
5.1-3-4 แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 

 
ข้อ 4. มีผลจากการปรับปรุงให้เห็นอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจ้ัดท าโครงการผลิตวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5.1-4-1) และโครงการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-
2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (5.1-4-2) และรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น ซึ่งได้จัดพิมพ์วารสารวิจัยออกมาเผยแพร่แล้ว 2 ฉบับ 
และมีแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้ง 2 ที่มีตัวชี้วัดและค่า
เปูาหมายที่สอดรับกับภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาส าหรับใช้บริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
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2562 รวมทั้งรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (5.1-4-3) ซ่ึงด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-4-1 วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีที่ 1 

ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) 
5.1-4-2 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
5.1-4-3 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
 

ข้อ 5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี หรือมีรายงานการวิจัยทางการประกันคุณภาพและมีการ
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกได้ใช้ประโยชน์โดยมีหนังสือรับรองเป็นลายลักษณ์อักษร 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ท าการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี ได้แก่ ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน (5.1-5-1) ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และมี
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีน าไปใช้ประโยชน์โดยมีหนังสือรับรองเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (5.1-5-2) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-5-1 เอกสารผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
5.1-5-2 หนังสือรับรองการน าแนวทางการปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการ
ประเมิน 

เป้าหมายปีต่อไป 

ด าเนินการได้  
5 ข้อ 

ด าเนินการได้  
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน ด าเนินการได้  
5 ข้อ 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 มีการสร้างเครือข่ายกับภาคีภายนอกจ านวนมาก 
 
 



70 
 

องค์ประกอบที่  6 มหาวิทยาลัยยั่งยืน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1   ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
    ของหน่วยงาน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ตามข้อ 1 
มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1 และ 2 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1 - 3 

มีการด าเนินการ 
ตามข้อ 1 – 4 

มีการด าเนินการ
ครบทุกข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

ข้อ 1. มีการแต่งตั้งคณะท างานโครงการส านักงานสีเขียว (GREEN  OFFICE) ประจ า
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะท างานโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนา (6.1-1-1) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

6.1-1-1 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ 065/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานโครงการส านักงาน 
สีเขียว (Green  Office)ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ข้อ 2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบครบทุกหมวด (ทั้ง 7 หมวด) และกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แต่งตั้งคณะท างานโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ า

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยระบุผู้รับผิดชอบครบทั้ง 7 หมวด พร้อมกับกิจกรรม (6.1-1-2) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

6.1-2-1 ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ 065/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานโครงการส านักงาน 
สีเขียว (Green  Office)ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ 3. มีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโครงการส านักงานสีเขียว (GREEN  OFFICE) 
ประจ าหน่วยงานครบทั้ง 7 หมวด 

ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 - 

 
ข้อ 4. มีการติดตามผลการด าเนินการโครงการส านักงานสีเขียว (GREEN  OFFICE) 

ประจ าหน่วยงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่มีการด าเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 - 
 

ข้อ 5. มีผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว (GREEN  OFFICE) ประจ าหน่วยงาน
อย่างน้อยในระดับเหรียญ G ทองแดง 

ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ/ไม่บรรลุ คะแนนการประเมิน เป้าหมายปีต่อไป 
ด าเนินการได้  

2 ข้อ 
ด าเนินการได้ 

2 ข้อ 
บรรลุ 2 คะแนน ด าเนินการได้  

3 ข้อ 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโครงการส านักงานสีเขียน (Green Office) ประจ า
หน่วยงานครบทั้ง 7 หมวด 
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บทท่ี  3 
สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา 

 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารหน่วยงานเพื่อ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการได้ 
6 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
6 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่  2  ภารกิจหลัก 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.2  ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบของการพัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาพ้ืนที่ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
4 ข้อ 

ไมบ่รรลุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบของการพัฒนางานวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการเรียน การสอนในชั้นเรียน 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
4 ข้อ 

ไม่บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.4  เงินสนับสนุนงานวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.5  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.6 งานวิจัย ผลงาน นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.7 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5 คะแนน 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
การประเมิน

ตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ 3  การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

ด าเนินการได้ 
7 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
7 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.2  การพัฒนาสถาบันสู่การ
เรียนรู้ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ด าเนินการได้ 

6 ข้อ 
ด าเนินการได้ 

6 ข้อ 
บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่  4  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 บริหารหน่วยงานเพ่ือการ
ก ากับติดตามการเงินและงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4  
องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ของหน่วยงาน 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
5 ข้อ 

บรรลุ 5 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่  6  มหาวิทยาลัยย่ังยืน 
ตัวบ่งชี้ 6.1 ระดับความส าเร็จการด าเนิน
โครงการส านักงานสีเขียว  (Green  
Office)  ของหน่วยงาน 

ด าเนินการได้ 
2 ข้อ 

ด าเนินการได้ 
2 ข้อ 

บรรลุ 2 คะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 2 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 5 คะแนน 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1  1  5  5 ระดับดีมาก 

2 7 5 5 4.6 4.87 ระดับดีมาก 

3 3  5  5 ระดับดีมาก 

4 1  5  5 ระดับดีมาก 

5 1  5  5 ระดับดีมาก 

6 1  2   ไม่น ามาค านวณ 
รวม  14 5 5 5 4.97  
ผลการประเมิน 5 5 4.87 4.96 ระดับดีมาก 

 

องค์ประกอบที่  1 
จุดเด่น 
1.  มีการด าเนินการตามแผนงานได้ครบตามเปูาหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนทุกประเภท 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีผลลัพธ์และ

ผลกระทบเชิงประจักษ์มากยิ่งขึ้น 
3. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้เพ่ิมมากขึ้น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีจ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัยเพิ่มมากขึ้นโดยก าหนดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพที่วัด 

เชิงคุณภาพ เช่น ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกสถาบัน/ภายในสถาบัน 
เป็นต้น 

จุดเด่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยแบบชุดโครงการและบูรณาการศาสตร์โดยก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ

ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
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6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ/นานาชาติให้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีผลงานวิชาการประเภทอ่ืน ๆ เช่น อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ผลงานวิชาการรับใช้

สังคม เป็นต้น เพ่ิมมากข้ึน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและมีการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรให้มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 

และขับเคลื่อนให้มีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2. พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยให้มีความสามารถในการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย 
4. พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของอาจารย์ 
5. จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
6. พัฒนานักวิจัยให้มีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
7. พัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการของอาจารย์ 
8. พัฒนาศักยภาพในการใช้ฐานข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการของอาจารย์ 
9. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการสร้างสื่อประเภทต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ใช้ประโยชน์ได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 
10.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการให้บริการวิชาการโดยการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในการถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
 
องค์ประกอบที่  3 
จุดเด่น 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลทั้ง  10  ข้อ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นประจ าปีละ 2 ครั้ง 
 
องค์ประกอบที ่ 4 
จุดเด่น 
1. มีการรายงานสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการน ารายงานทางการเงินมาวิเคราะห์อย่างละเอียดในการจัดสรรงบประมาณให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่  5 
จุดเด่น 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการสร้างเครือข่ายกับภาคีภายนอกจ านวนมาก 
 
องค์ประกอบที่  6 
จุดเด่น 

- 
จุดทีค่วรพัฒนา 
1. ควรมีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานโครงการส านักงานสีเขียน (Green Office) ประจ าหน่วยงานครบ

ทั้ง 7 หมวด 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเปูาหมาย 

2. พัฒนานักวิจัยให้มีทักษะการบริหารจัดการแผนงานและชุดโครงการวิจัย 
3. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
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ภาคผนวก 
 
 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  ประจ าปีการศึกษา 2562 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 2562 
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