
แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564

สถาบันวþจัยและพัฒนา
มหาวþทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง



ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแผนในการบริหารจัดการและด าเนินการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของสภาพปัจจุบัน พันธกิจ นโยบายและแผนพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
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ประวัติและความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

การจัดตั้งหนวยงานท่ีทำหนาท่ีในการสงเสริมการดำเนินการวิจัยและบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จัดตั้งข้ึนตั้งแตมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงยังมีฐานะเปน
วิทยาลัยครู เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  โดยเรียกหนวยงานนี้วา“ศูนยวิจัยและ
บริการวิชาการ”  

 

ตอมาเม่ือวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง เปลี่ยนสถานะเปน
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดมีการแบงสวนราชการใหม โดย “ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ”              
แบงออกเปน 2 หนวยงานยอย  ไดแก 

1.  สำนักวิจัย มีหนาท่ี  ประสานและสนับสนุนงานดานการวิจัย 
 2. สำนักฝกอบรมและบริการวิชาการ มีหนาท่ี ประสานและดำเนินงานดานการฝกอบรมและ
การบริการวิชาการแกสังคม 

พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศ เรื่อง การเปลี่ยนการแบงสวนราชการ
ภายในสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง โดยรวม “สำนักวิจัย” กับ “สำนักฝกอบรมและบริการ
วิชาการ” เขาดวยกันอีกครั้ง เปนหนวยงานท่ีมีชื่อวา “สำนักวิจัยและบริการวิชาการ” โดยยังคง
หนาท่ีหลักตามเดิม 

วัน ท่ี  15 กันยายน พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏ ทุกแห งไดรับการเปลี่ยนฐานะเปน  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  และใหมีการจัดโครงสรางการบริหารงานภายในใหมอีกครั้ง  ในสวนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  ไดกำหนดใหมีหนวยงานภายใน ประกอบดวย 4 คณะ และ                
5  สำนักงาน คือ คณะครุศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               
คณะวิทยาการจัดการ  สำนักงานอธิการบดี  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำนักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  จึงเปนหนวยงานหลัก 1 ใน  9 หนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  โดยยังคงทำหนาท่ีและภารกิจหลักดานการประสานและสนับสนุนงานวิจัย และการใหบริการ
วิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย  ดังท่ีเคยปฏิบัติมา 

วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดมีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหารและกำหนดหนาท่ีใหสถาบันวิจัยและพัฒนา มีหนาท่ีและภารกิจหลักใน             
การประสานและสนับสนุนการดำเนินการดานการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม และใหบริการ
วิชาการทางดานการวิจัยและนวัตกรรมแกสังคมเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
และวัตถุประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
จุดมุงหมายของการกอตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

พ.ศ. 2547 กำหนดภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในมาตรา 8 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน  สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมใน
การจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี ทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู มาตรา 8(8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และมาตรา 48 เพ่ือ
ประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาใหคณะกรรมการรวมกันจากทุกมหาวิทยาลัย
ประสานความรวมมือในการวิจัย การแลกเปลี่ยนความรูและการสรางสรรคภูมิปญญาในการแกไขปญหา
และการพัฒนาทองถ่ิน 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  (พ.ศ.2551 - 2565)  ท่ีมีเปาหมายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงาน พัฒนาศักยภาพ
อุดมศึกษา ในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน  
ยุคโลกาภิวัตน รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของหลักธรรมาภิบาล 
การเงิน การกำกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความ
หลากหลาย และเปนเอกภาพเชิงระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งไดกำหนดยุทธศาสตรในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดวยการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเปนหลัก ใหมีการทำ
วิจัยอยางตอเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงงานวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย รวมท้ังการสราง
งานวิจัยและการผลิตบุคลากรใหเชื่อมโยงระหวางระบบการศึกษากับภาคเอกชน 

จากการแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง อยูในกลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา
สังคม มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใน
บางสาขาวิชา และเนนการพัฒนาสังคมโดยการประยุกตความรูเพ่ือบริการวิชาการและวิชาชีพตอ
สังคม 

นโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงเนนการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรชาติ โดยเนน
ใหนักวิจัยทำวิจัยในรูปแบบการวิจัย ท้ังการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปสูการสรางองคความรูใหม  มีการพัฒนาชุมชนดานการศึกษา ดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสำคัญ การดำเนินการวิจัยจะอยูในรูปของ   
สหวิทยาการท่ีคณาจารยและนักศึกษามีความเชี่ยวชาญ จะเปนการประสานการดำเนินงานเพ่ือการใช
ประโยชนและการใชทรัพยากรรวมกัน 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ดังนี้ 
 

ปรัชญา 
สรางสรรคงานวิจัย พรอมใหบริการวิชาการ สรางรากฐานใหทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค และงานบริการทางวิชาการสูสังคม 

เพ่ือผลิตผลท่ีมีคุณภาพ สามารถแขงขันกับชาติตางๆ ในอาเซียน 
 

พันธกิจ 
 พันธกิจดานการวิจัย 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
2.  เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3.  สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
4.  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ  เพ่ือการเปนสมาชิกของประชาคม

อาเซียน สนองความตองการของทองถ่ิน และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
5.  สงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ิน          

อยางยั่งยืน 
6.  สงเสริมการบูรณาการระหวางการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
7.  สงเสริมการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 

พันธกิจดานการบริการวิชาการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการในงานบริการทางวิชาการแกสังคมใหมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสรางเครือขายความรวมมือการบริการทางวิชาการเพ่ือประโยชนตอสังคม และความ 

เขมแข็งของชุมชน 
3. สงเสริมการบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัย 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถทำงานวิจัยไดอยางมี

คุณภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและการเปนสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
2. เพ่ือใหบริการดานการวิจัย งานสรางสรรค และการบริการทางวิชาการตามความตองการ

ของกลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานขอมูล และการจัดการความรูดานการวิจัย งาน

สรางสรรค และการบริการทางวิชาการ 
4. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัย งานสรางสรรค และการบริการทางวิชาการ

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 



 5 

แนวทางการบริหารเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

แนวทางการบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน มีดังนี้ 
1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เอาใจใส รับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โปรงใส 

ตรวจสอบได ประหยัด และคุมคา โดยคำนึงถึงประโยชนของสังคมและมหาวิทยาลัย  
2. เนนระบบการวางแผนงานในแตละสวนงานท่ีสามารถปฏิบัติได และการมีสวนรวมของผูท่ี

เก่ียวของ โดยมีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวท่ีสอดคลองกัน มุงสูเปาหมายท่ีชัดเจน และ
ยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดทันตอเหตุการณ 

3. รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงานทุกข้ันตอน ตั้งแต         
การวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน 

4. ใหความสำคัญกับการทำงานเปนทีม และคำนึงถึงสวัสดิการของผูรวมงาน 
5. กำหนดรายละเอียดของแตละงาน และมีการประสานงานในสวนงานท่ีเก่ียวของหรือคาบเก่ียว

กัน โดยเนนการสื่อสารดวยไมตรีจิต 
6. มีกลไกควบคุมคุณภาพการทำงานท่ีเปนท่ียอมรับของทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
7. กำหนดเสนทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยอยางเปนระบบและยั่งยืน 
8. เชิดชูและเผยแพรศักยภาพบุคลากรดานการวิจัยและการบริการวิชาการสูสังคม 

 
นโยบายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

การปฏิรูประบบราชการไทยในป พ.ศ. 2545 และการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ทำใหหนวยงานภาครัฐมีการปรับตัวเพ่ือให
สอดคลองกับยุคสมัยและตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางตอเนื่อง  มีการนำแนวคิดวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (good government) มาใชในการบริหารราชการ
แผนดิน  มีการพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลความโปรงใสท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือทางการ
บริหารในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตรท่ีมีความโปรงใส  ประกอบดวยการดำเนินการใน 6 ดาน คือ 

1) ความโปรงใส  
2) ความพรอมรับผิด  
3) การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  
5) คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน  
6) การสื่อสารภายในหนวยงาน 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  กอใหเกิด

ความศรัทธาแกผูมีสวนไดสวนเสีย  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสในแตละดาน ดังนี้ 
 
1. ดานความโปรงใส 

ความโปรงใส หมายถึง  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความโปรงใส 
การมีธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความเปนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาท่ี  โดยมีนโยบายดานความโปรงใสดังนี้ 
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1.1 การใหและเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
- การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ี

ใหบริการอยางชัดเจน 
- การเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใหบริการอยางชัดเจน  
- การใหขอมูลเก่ียวกับการใหบริการ และเอกสารประกอบอ่ืนๆ อยางชัดเจน 
- การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุตามระเบียบขอบังคับ 

1.2 ความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติ 
- การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
- ความเปนธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก     

1.3 ระบบการรองเรียนขององคกร 
- ชองทางการรับขอรองเรียนเก่ียวกับการใชบริการท่ีสะดวก 
- การแกไขขอรองเรียนของผูรองเรียนอยางเหมาะสม  
- ระบบใหผูรองเรียนติดตามผลการรองเรียนดวยตนเอง 

 
2. ความพรอมรับผิด 

ความพรอมรับผิด หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาท่ีของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน  โดยมีนโยบายดานความพรอมรับผิด  คือ ความ
รับผิดชอบตามการปฏิบัติหนาท่ี ความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี ความสุภาพ ความ
กระตือรือรน เต็มใจ การทำงานรวดเร็ว และมุงผลสำเร็จของงาน 
 
3. การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

การปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของผูบริหารหรือบุคลากรใน
หนวยงานท่ีมีการดำเนินการโดยเปนธรรม เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการ
หรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติโดยเรียกรองเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน
สวนตน กลุมหรือพวกพอง  โดยมีนโยบายดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

- ไมมีการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือสิ่งอำนวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามหนาท่ี 

- ไมมีการเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคนเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
- ใหบริการมีการปฏิบั ติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมมีการใหความชวยเหลือเปนพิเศษเพ่ือ

ผลประโยชนตอบแทนบางอยาง สำหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
 
4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ี      
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ โดยมีนโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร ดังนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพดวยความซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบคำนึงถึงประโยชน
ของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตนหรือกลุมหรือพวกพอง  

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย  
- ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
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- ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ 

- เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต  
 
5. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม  โดยมีนโยบาย
ในดานนี้ ดังนี้ 

1) ดานการบริหารบุคคล 
- คาตอบแทนท่ีไดรับมีความเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถ  
- ระบบความกาวหนาในตำแหนงงานท่ีมีความชัดเจน  
- การรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหอยูปฏิบัติงานแกหนวยงานท่ีมีความ

เหมาะสม  
- การประเมินความดีความชอบของบุคลากรตามระดับคุณภาพของผลงาน  
- การคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรม ศึกษาดูงานท่ีมีความเหมาะสม  

2) ดานความเปนธรรมในการมอบหมายงาน  
- การเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีอิสระในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเสนอ

แนวความคิดท่ีแตกตาง  
- ความเปนธรรมในการสั่งการ การมอบหมายงานท่ีเปนไปตามภารกิจขององคกรและมี

ความเหมาะสม  
6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

การสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง  การเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับ
การตอตานการทุจริต  โดยมีนโยบายดังนี้ 

- การใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรใน
หนวยงาน  

- หนวยงานหรือกลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน มีการทำงานอยางเปนอิสระ 
- การนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการทำงานเกิด

ประสิทธิภาพและปองกันการทุจริตได 
- การติดตามและตรวจสอบผูกระทำการทุจริต 
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1. ระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.1  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนด านงบประมาณ การวิจัย โดยใช งบประมาณ ของมหาวิทยาลัย                      
โดยกำหนดใหมีการประกาศรับขอเสนอปละ 1 ครั้ง และมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณา
โครงรางงานวิจัยท่ีมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสมเพ่ือรับทุน  โดยคณาจารยสามารถสง            
โครงรางการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนไดโดยจัดทำโครงรางงานงานวิจัยตามแบบท่ีกำหนดในคูมือบริหาร
งานวิจัย 

2.  คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทในการประสานงานหนวยงาน
ภายในและแหลงทุนภายนอก  เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและแจงตอคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยทราบ  เพ่ือดำเนินการขอรับทุนสนับสนุนตามความเหมาะสมตอไป 

3.  มีการสนับสนุนดานความรู  เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยมีความรูและทักษะอันเปน
ประโยชนตอการสรางงานวิจัยและสามารถดำเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดตามกำหนดระยะเวลา  เชน  
การจัดอบรม การประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย  และการใหคณาจารยเขารวมกิจกรรมวิชาการ
ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนในหนวยงานตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

4.  มีการสนับสนุนดานสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุด ฐานขอมูลดานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ หองปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัยตาง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหคณาจารย
และนักวิจัยสามารถดำเนินงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

5.  จัดใหมีการเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยสามารถสรางงานวิจัยท่ีเปนท่ี
ยอมรับท้ังเชิงวิชาการและในระดับสากล   
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1.2 ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

แผนภูมิ  :  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแจงประเด็นการ
วิจยัและประกาศเปดรับโครงการวิจัย 

นักวิจัยเสนอโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบขอมูล 

เสนอปรับปรุงโครงการวิจัยและ
ตรวจสอบการปรับปรุงตามเสนอ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงการ 

เสนอผลการพิจารณาโครงการวิจัยตอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติและประกาศผล 

ผูวิจัยดำเนินการวิจัยและรายงาน
ความกาวหนา 

ผูวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยและการ 
นำไปใชประโยชน 
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1.3  กลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการ

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคดังตอไปนี้ 
1. จัดใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาโครงรางงานวิจัยและรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ เพ่ือชวยพิจารณาและใหขอเสนอแนะแกอาจารยท่ีมีความประสงคจะเผยแพรงานวิจัย
และงานสรางสรรคในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนบทความวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 

2. สนับสนุนใหคณาจารยไดมีการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคในรูปแบบตางๆ  
เชน  บทความวิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ  ท้ั งในระดับชาติและนานาชาติ                             
โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนดานงบประมาณคาใชจายตามความเปนจริง 

3. สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมการประชุมวิชาการประจำป เพ่ือใหนักวิจัยสามารถ
เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและงานสรางสรรค เพ่ือเปนชองทางในการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัยและและงานสรางสรรคทำใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 

4. สนับสนุนใหนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบบทความวิจัยลงวารสาร ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ  โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณคาใชจายในการจัดทำวารสาร 
จำนวน 2 วารสาร วารสารละ 2 ฉบับตอ 1 ป คือ วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 และวารสาร
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเปนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ
เปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการ 
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1.4  ระบบการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ 
แหลงการเผยแพรผลงานแกผูสนใจ 

นักวิจัยสงผลงานเพ่ือนำเสนอตามขอกำหนดของหนวยงานผูจัด
โดยตรงหรือสงผลงานผานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานพิจารณาขอเสนอผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคโดยหนวยงานผูจัด 

No Yes 

กรณีตอบรับแตมี
ขอเสนอใหปรับแก 

กรณีตอบรับแตไมมี
ขอเสนอใหปรับแก 

 

ปรับแกตามขอเสนอ เสนออนุมัติการนำผลงาน 

ไปเผยแพร  

เจาของผลงานนำผลงาน 

ไปเผยแพร 

รายงานฝายบริหาร 

อธิการบด ี

ปรับแกตามขอเสนอแนะและ
เสนอตอหนวยงานอ่ืน 

รายงานฝายบริหาร / 

อธิการบด ี

เสนออนุมัติการนำผลงานไป
เผยแพร  

เจาของผลงานนำผลงาน 

ไปเผยแพร 
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1.5 ระบบการตีพิมพบทความวิจัยลงวารสารวิจัย  
แผนภูมิ  :  ระบบและกลไกการตีพิมพบทความวิจัยลงวารสารวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กองบรรณาธิการพิจารณา 

 
 ผาน แกไข 

 ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
(2 ทาน) 

ผานท้ัง 2 ทาน ไมผานท้ัง 2 ทาน 

 

ผูเขียนสงบทความเขาระบบ ThaiJo  
 

ผาน ไมผาน ตรวจรูปแบบ 

ปฏิเสธ/reject ทำหนังสือแจง 
 

แนะนำใหสงวารสาร
อื่น ............... (ชื่อวารสารที่
แนะนำ) 

 
 

สงผูเขียนปรับแกไข 

บรรณาธิการพิจารณา 

 

ตรวจความถูกตอง / ภาษา โดยกองจัดการ 

และทำหนังสือตอบรับตีพิมพ 
 

จัดทำรูปเลม/เผยแพร 

ไมผาน 

ผาน 1 ทาน /ไมผาน 1 ทาน 

ผาน 

สงโรงพิมพ/และแกไข 

แกไขตามคำแนะนำและสงใหผู
ประเมินตรวจพิจารณาอีกคร้ัง 
 

ปรับแกใหเปนไปตามรูปแบบ 

บรรณาธิการพิจารณาตัดสิน แกไข ผาน 

แกไข 
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1.6  กลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดจัดใหมีกลไกการสนับสนุนยก
ยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดนดังตอไปนี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (กรณีท่ีมีขอมูล)  หรือเจาของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร  การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือผูท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
ภายนอก  ซ่ึงเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเสนอขอมูลมายังสถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
พิจารณาขอมูลตามเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัย และจัดทำการประกาศยกยองและมอบโลท่ีระลึก
ในเวทีการประชุมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พรอมกับเสนอขออนุมัติงบประมาณสำหรับ
เปนรางวัลใหกับเจาของผลงานท่ีอยูในขายไดรับเงินรางวัล 
 

1.7  ระบบการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานสรางสรรคดีเดน 
 

แผนภูมิ   :   ระบบและกลไกการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอบนัทึกขอความขออนุมัติเงินรางวลัสนบัสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย / งานสรางสรรค  พรอมแนบหลักฐานเสนออธิการบดี

ผานหนวยงานตนสังกัดและสถาบันวิจัยและพฒันา  ตามหลักเกณฑ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาดำเนินการเบิก
จายเงินรางวัลใหแกนักวิจัย 

มหาวิทยาลยัประกาศยกยองนักวิจัยโดยมอบโลใน
เวทีการประชุมอาจารยและบุคลากร 

นักวิจัยติดตอรับเงินรางวัลที ่
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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1.8  กลไกระบบการรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดวางแนวทางและข้ันตอน  เพ่ือคัดสรร  วิเคราะห  และสังเคราะห
ความรูจากผลงานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมาย โดยยังคงความ
เชื่อถือในเชิงวิชาการและรวดเร็วตอเหตุการณ  เพ่ือใหเปนความรูท่ีนาสนใจซ่ึงสาธารณาชนสามารถ
เขาใจได  รวมถึงจัดหมวดหมูความรูท่ีไดใหเหมาะสมตอการเผยแพรตอไป  โดยมีกลไกในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.8  ระบบการรวบรวม  วิเคราะห  และสังเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมบทคัดยอ / รายงานผลการวิจัย / นวัตกรรม 

ประชุมรวมระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทน สวพ. 
เพ่ือวางแผนทางการวิเคราะห  สังเคราะห  จัดกลุมงานวิจัยและกลุม

ผูใชประโยชน จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคนวัตกรรม 

นำเสนอรายงานผลการสังเคราะหผลงานวิจัย 
(ผานรองอธิการบดีฝายวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 

จัดทำเปนเอกสารเผยแพรผลการสังเคราะหงานวิจัย 
และงานสรางสรรคนวัตกรรม 

ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการสังเคราะหโดยจัดสงไปยัง 
หนวยงานภายนอก และเผยแพรผานเว็บไซต รวมถึงนำไปประยุกตใชในพันธกิจ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
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1.10  กลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดวางกลไกในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพ่ือ
สนับสนุนการเจรจาตอรอง ทำขอตกลง  ใหแกอาจารย นักวิจัย และสถาบัน  ในการเจรจาเชิงธุรกิจ
หรือการซ้ือขายผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ตลอดจนสนับสนุนใหการเจรจาเขารวมเปนพันธมิตร
ทางธุรกิจใด ๆ  ท่ีเกิดจากผลของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกฝาย   
 

1.11  ระบบเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสรางสรรคงานแจงความประสงคการคุมครองสิทธ์ิ 

บริการใหคำปรึกษาและจัดเตรยีมเอกสารเบ้ืองตน 
(งานท่ีตองการคุมครองสิทธ์ิ, บัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบาน) 

จัดทำเอกสารคำขอ 

ผูสรางสรรคตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ตรวจสอบเอกสาร 

นำเสนอมหาวิทยาลัย / อธิการบดลีงนาม 

นำไปขอรับการคุมครองสิทธ์ิจากหนวยงานท่ีไดรับความเช่ือถือ 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับรองเอกสารการคุมครองสิทธ์ิ 

นำสงเอกสารการคุมครองสิทธ์ิใหกับผูสรางสรรค และสวพ. 

จัดทำสรุปเปนฐานขอมลูเพ่ือการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

แกไข 

แกไข 

ผาน 
ไมผาน 

ผาน 
ไมผาน 



 16 

1.12  กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 กลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  ดังนี้ 
 1.  ทุกปงบประมาณ  สถาบันวิจัยเละพัฒนาจะจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง  เรื่องแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายไดประจำป พ.ศ. ..............  เพ่ือระบุกรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติสำหรับการ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยโดยกำหนดกรอบการจัดทำโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการแกไข
ปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 2.  ประชาสัมพันธประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ตามขอ 1 ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ
เชนเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จดหมายขาวสถาบันวิจัยและพัฒนา  นำสงสำเนาประกาศไป
ยังบุคลากรโดยตรง  เปนตน 
 3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการพิจารณาโครงรางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุนตามกรอบ
และแนวทางท่ีกำหนดไวตามประกาศมหาวิทยาลัยขอท่ี 1 โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิ  รวมพิจารณา 
 4.  ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย  โดยจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง 
 5.  ผูไดรับทุนทำสัญญาการรับทุนอุดหนุนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และทำการวิจัยตาม
โครงรางขอเสนอท่ีไดรับการอนุมัติ 
 6.  สงรายงานผลฉบับสมบูรณท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาเม่ือครบกำหนดการขอรับทุนตาม
สัญญา 
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1.13  ระบบการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญา
ทองถิ่นเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดกรอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

เงินรายไดจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยระบุหัวขอวิจัย 

เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

ประชาสัมพันธประกาศแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทำโครง
รางขอเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการเพ่ือการพิจารณา 

โครงรางตามกรอบท่ีกำหนดในประกาศ 

ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ผูไดรับทุนทำสัญญาการรับทุนกับ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและดำเนินการทำการวิจัย 

สงรายงานผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
โดยใชกระบวนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ตามภารกิจ
ดานการวิจัย มีดังตอไปนี้ 
 
ปจจัยภายใน (ดานการวิจัย) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในดานนโยบายโดยกำหนดใหงานวิจัยเปน 1 ใน 6

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังใหการสนับสนนุงบประมาณจากเงินรายไดเพ่ือกระตุนให
เกิดผลตามเกณฑของตัวชี้วัด เชน งบประมาณในการสงเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา การสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร และนำเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีสามารถ
ทำงานสอดประสานกันไดอยางลงตัวและเขมแข็ง ทำใหสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายสำเร็จ
ลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. อาจารยของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและประสบการณในการทำวิจัยสามารถทำงานวิจัย
รวมกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง 
  4. บุคลากรของมหาวิทยาลัย ท้ังสายผูสอนและสายสนับสนุนใหความสนใจในการทำวิจัย
มากข้ึน โดยเฉพาะบุคลากรรุนใหม ทำใหจำนวนนักวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด 

5. มหาวิทยาลัยตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแกการทำวิจัยท้ังเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็น เพ่ือสราง
องคความรูใหม ๆ ในการพัฒนาและยกระดับชุมชนทองถ่ิน 

6. มหาวทิยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการงานวิจัยและนำเทคโนโลยีเขามาใชใน
การบริหารจัดการ 
 

จุดออน (Weakness) 
 1. การสงรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณของนักวิจัยไมเปนไปตามกำหนดเวลา ซ่ึงมีผลให
ถูกปรับลดงบประมาณวิจัยในปถัดไป 

2. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการอุดหนุนงานวิจัยไมเพียงพอเม่ือพิจารณาจากเกณฑตาม
ตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพในแตละกลุมสาขาวิชา  

3. เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในระบบสารสนเทศและสนับสนุนงานวิจัยไมเพียงพอกับจำนวน
บุคลากร และสวนใหญอยูในลักษณะเสื่อมสภาพ ทำใหเสียคาใชจายในการซอมบำรุงแตละปจำนวนมาก 
 4. นักวิจัยยังขาดความม่ันใจและทักษะในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอในเวทีระดับ 
ชาติ/นานาชาติ 
 5. มหาวิทยาลัยขาดแคลนนักวิจัยท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการชุดโครงการวิจัย 
 6. มหาวิทยาลัยขาดแคลนนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีจะทำหนาท่ีใหคำปรึกษานักวิจัยรุนใหม 
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7. นักวิจัยไมนิยมทำวิจัยเชิงพ้ืนท่ี วิจัยเชิงสหวิทยาการ และวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร             
แตสนใจทำเฉพาะงานวิจัยตามศาสตรของตนเอง ทำใหผลการวิจัยนำไปใชประโยชนไดนอย 

8. งานวิจัยสวนใหญโดยเฉพาะท่ีไดรับเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยเปนการวิจัยท่ีใช
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนพ้ืนท่ีศึกษา และใชชุมชนในทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีศึกษาเปนสวนนอย 

9. มหาวิทยาลัยขาดแคลนผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยเฉพาะศาสตร 
 
ปจจัยภายนอก (ดานการวิจัย) 

โอกาส (Opportunity) 
 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2521 ท่ีกำหนดใหขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมีงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนดปละ 2 รายการ และผูดำรงตำแหนงศาสตราจารยมีงานวิจัยท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนดปละ 1 รายการ เปนการกระตุนใหมีการทำวิจัย
มากยิ่งข้ึน  
 2. นโยบายการประกันคุณภาพ มีสวนกระตุนและสงเสริมใหการบริหารงานวิจัยเปนระบบ
มากข้ึน 
 3. ตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเอ้ืออำนวยตอการสรางโจทยวิจัย เชน วัฒนธรรม ชาติพันธุ ทองถ่ิน            
เปนตน 
 4. มีแหลงทุนท่ีหลากหลายใหการสนับสนุนใหอาจารย/บุคลากร ทำงานวิจัย 
 5. มีเวทีประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติสำหรับการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ
จำนวนมาก 
 6. มีเครือขายงานวิจัยจากภายนอก ทำใหเกิดเปนความรวมมือในการทำวิจัยท่ีใหการสนับสนุน
เงินทุน รวมท้ังการนำไปตีพิมพเผยแพรและใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ   
 

อุปสรรค (Threat)  
 1. ทุนวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ มักใหเวลาในการเตรียมเสนอโครงรางเพียง 1 – 2 สัปดาห   
จึงทำใหไมสามารถสงโครงรางไดตามกำหนดเวลาและมีคุณภาพเพียงพอ 
 2. เวทีนำเสนองานวิจัย สวนมากจะใหเวลาในการสงบทความเพ่ือนำเสนอผลงานนอย จึงทำ
ใหไมสามารถสงบทความท่ีตองการนำเสนอไดตามกำหนดเวลา 

3. ประเด็นในการทำวิจัยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตามสภาพสังคม ทำใหนักวิจัยปรับตัวไมทัน 
4. การประชาสัมพันธการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสวนใหญผานทางโซเซียลเน็ตเวิรกทำใหนักวิจัย

บางสวนขาดการรับรูและเขาไมถึงแหลงทุน 
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 แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564  
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 

 
กระบวนการจัดทำแผน  

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงท่ีมี
หนาท่ีตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยดานการวิจัยและสืบสานโครงการในพระราชดำริ โดยมีบทบาทใน
การประสานและสงเสริมใหคณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทำวิจัยตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 2 นี้ ยึดแนวทางของแผนกลยุทธพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ. 2561– 
2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาทองถ่ิน และยุทธศาสตรท่ี 
4 : สรางและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและ
ประเทศ รวมท้ังเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 2 มีดังตอไปนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือกำหนดแนวทางและกรอบแนว 
ความคิดในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 

2. วิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
3. ประชุมปฏิบัติการจัดทำ ราง แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 
4. คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา ราง แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 2 
5. คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและ

พัฒนา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ตามท่ีคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนาใหขอเสนอแนะ 
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การวิเคราะหความสอดคลองของแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาแผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 

 
แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 
แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 

ปรัชญา : ปรัชญา : 
สรางคนใหมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม นอมนำแนว 
 พระราชดำริ พรอมแนวคิดศาสตรพระราชา                   

มุงพัฒนาทองถ่ิน 
วิสัยทัศน : วิสัยทัศน : 
เปนมหาวิทยาลัยของทองถ่ินท่ีมีคุณภาพผลิตบัณฑิต มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมี 
นักปฏิบัติสูความเปนเลิศบนรากฐานของนวัตกรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือนำไปสูการมี 
และภูมิปญญาไทย ในป พ.ศ.2564 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ  
 กอใหเกิดการใชประโยชนแกชุมชนทองถ่ินและ

ประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 
พันธกิจ : พันธกิจ : ดานการวิจัย 
ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค 
และวัฒนธรรม เสริมสรางความเขมแข็งวิชาชีพครู     ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
และสืบสานโครงการพระราชดำริ เพ่ือการพัฒนา 2. เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังเชิงปริมาณและ 
ทองถ่ิน    เชิงคุณภาพ 
 3. สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 4. สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ   
 เพ่ือตอบสนองและแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน 
 และประเทศ 
 5. สงเสริมการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือ 
    สรางความเขมแข็งใหกับทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 6. สงเสริมการบูรณาการระหวางการวิจัย  
    การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 
 7. สงเสริมการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปน 
    รูปธรรม 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร : 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาทองถิ่น 
 
กลยทุธที ่1.1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือ 

 ยกระดับเศรษฐกิจของทองถ่ินใน 
 จังหวัดราชบุร ี

กลยุทธท่ี 1.2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนา  
 สังคม ทองถ่ิน ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 กีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากร 
 มนุษย และสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนไทย - เมียนมาร 
 ในเขตอำเภอสวนผึ้ง และอำเภอบานคา  
 จังหวัดราชบุร ี

กลยุทธท่ี 1.4 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
 พระราชดำริเพ่ือตอบสนองตาม 
 วัตถุประสงค 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางและพัฒนาผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ชุมชน  
ทองถ่ินภูมิภาค และประเทศ 

กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสงเสริม 
 สนับสนุนการทำวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี 4.2 สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยและ 
 สรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและ 
 แกไขปญหาของมหาวิทยาลัยชุมชน 
 ทองถ่ินภูมิภาค และประเทศ 

กลยุทธท่ี 4.3 สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยเพ่ือ 
 สรางองคความรูและนวัตกรรมใน 
 การพัฒนาการเรียนการสอน 

กลยุทธท่ี 4.4 สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพร 
 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ 
 ตางๆ เพ่ือการใชประโยชนใน 
 การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และ 
 ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
วิจัยอยางมีคุณภาพเพ่ือสรางคุณคาและพัฒนา
ผลผลิตสูสังคม 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสรางสรรค  
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังปริมาณ 

 และคุณภาพเพ่ือสรางผลิตผลงานวิจัยท่ี 
 มีคุณคาสูสังคม 

กลยุทธท่ี 3 สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
 ทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 4 สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรวิจัย 
 แหงชาติ สนองความตองการของ 
 ทองถ่ิน และประเทศ 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการวิจัยแบบมีสวนรวม  
 เพ่ือสรางเสริมความเขมแข็งและยั่งยืน 
 ของชุมชน 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิด 
 ประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการบูรณาการการวิจัย          
การเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 8 สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ 
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แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

แผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

กลยุทธท่ี 4.5 สรางชุมชนแหลงการเรียนรู (PLC) เพ่ือ 
 สรางแรงบันดาลใจและพัฒนาศักยภาพ 
 ในการทำวิจัยใหกับอาจารย 

กลยุทธท่ี 4.6 สงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ 
 และการมีสวนรวมในการทำวิจัยละ/ 
 หรือการใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือสราง 
 ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4.7 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 การใหบริการวิชาการดานการวิจัยเพ่ือ 
 สรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
วิจัยอยางมีคุณภาพเพ่ือสรางคุณคาและพัฒนาผลผลิตสูสังคม 
 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาเพ่ือรับใชทองถ่ิน เปนแหลงใหบริการทางวิชาการดาน

การวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและประเทศ เปนศูนยกลางของการพัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนในทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือใหพ่ึงพาตนเองได 

2. คณาจารย นักศึกษามีแรงจูงใจเพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสูสังคม 
 3. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
สังคม ประเทศ 
 4. ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับ โดยสามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติได 
 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมซ่ึงนำไปสูการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

1.  จำนวนองคกร ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ในจังหวัด 
ราชบุรีมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจ 

2  
แหง 

2  
แหง 

2  
แหง 

2  
แหง 

2.  จำนวนโครงการวิจัยพัฒนาชุมชนดานเศรษฐกิจท่ีมี 
มหาวิทยาลัยเปนแกนนำ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

3. จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

4. จำนวนความรวมมือดานการวิจัยกับภาคีเครือขาย 2  
หนวยงาน 

4  
หนวยงาน 

6  
หนวยงาน 

8  
หนวยงาน 

5. จำนวนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีทำหนาท่ี 
สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

1 
หนวยงาน 

1 
หนวยงาน 

1 
หนวยงาน 

1 
หนวยงาน 

6. จำนวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองตอความตองการ  
แกปญหา และพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

7. จำนวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองนโยบายไทยแลนด 4.0 
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

8. จำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการ 
แกปญหา และพัฒนาทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 

3 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

9. จำนวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
แหลงทุนภายนอก 

ไมนอย 
กวา 5 

ลานบาท 

ไมนอย 
กวา 6 

ลานบาท 

ไมนอย 
กวา 7 

ลานบาท 

ไมนอย 
กวา 8 

ลานบาท 
10. จำนวนวารสารวิจัยท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนี 

การอางอิงวารสารไทย 
1 

ฉบับ 
1 

ฉบับ 
1 

ฉบับ 
1 

ฉบับ 
11. จำนวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติ/ 

นานาชาติ 
ไมนอย 

กวา 120
เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 140 

เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 160 

เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 180 

เรื่อง 
12. จำนวนผลงานวิจัยท่ีหนวยงานภายนอกนำไปใช 

 ประโยชนเชิงประจักษ 
ไมนอย 
กวา 20
เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 25 
เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 30 
เรื่อง 

ไมนอย 
กวา 35 
เรื่อง 

13. จำนวนชุมชนแหงการเรียนรูดานการวิจัยใน 
มหาวิทยาลัย 

1 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

4 
ชุมชน 

14. จำนวนการเพ่ิมข้ึนของนักวิจัยรุนใหม รอยละ 
5 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ณ ปงบประมาณ/ปการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

15.  จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีสวนรวม 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

10 
โครงการ 

16. จำนวนเงินท่ีไดรับจากการใหบริการวิชาการดาน 
การวิจัย 

500,000 
บาท 

600,000 
บาท 

700,000 
บาท 

800,000 
บาท 

 
กลยุทธดานการวิจัย 
 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม  

1.1 สราง แกไข ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการดำเนินการวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และสรางงานสรางสรรค 

1.2 สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ 
1.3 สงเสริมและเสริมสรางใหเกิดบรรยากาศทางการวิจัย 
1.4 จัดการองคความรูและขอมูลขาวสารในรูปอิเล็กทรอนิกสบนเว็บไซตของสถาบันวิจัย

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
1.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพงานวิจัยอยางครบวงจร 
1.6 สงเสริม สนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
1.7 สรางระบบประชาสัมพันธและเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคสู

สาธารณะ 
1.8 สงเสริม สนับสนุนใหมีการจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การซ้ือขายทรัพยสิน

ทางปญญาอันเกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางและพัฒนานักวิจัยท้ังปริมาณและคุณภาพเพ่ือสรางผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณคาสูสังคม 
2.1 ฝกอบรมและพัฒนาความรูและทักษะท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ใหแกบุคลากรทางการ

วิจัยอยางตอเนื่อง และจัดระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท่ีสามารถใหคำปรึกษาอยางใกลชิด 
2.2 กำหนดภาระงานการทำวิจัยทดแทนภาระงานสอน เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยทำ

ผลงานวิจัยมากข้ึน 
2.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทำวิจัย มีผูรับผิดชอบในลักษณะเปนคณะ

บุคคลและเปดโอกาสใหนักวิจัยใหมเขามามีสวนรวม 
2.4 สงเสริมการสรางเอกลักษณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิจัยของบุคลากร

ทางการวิจัยทุกคณะ 
2.5 จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนานักวิจัยเปนรายบุคคล 
2.6 สรางระบบการพัฒนานักวิจัย ไดแก ระบบพ่ีเลี้ยงโดยจัดใหนักวิจัยรุนใหมไดทำงาน

วิจัยรวมกับนักวิจัยอาวุโส เพ่ือถายทอดประสบการณ ความรู และนำไปใชปฏิบัติ 
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2.7 จัดหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา จากแหลง
เงินทุนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

2.8 สรางแรงจูงใจ เชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัย จัดการประกวด
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ รางวัลผลงานวิจัยดีเดน 

2.9 จัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรมระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

2.10 พัฒนาหัวหนาชุดโครงการวิจัยใหมีศักยภาพในการบริหารงานชุดโครงการ 
2.11 สงเสริมการวิจัยเปนทีมและการทำวิจัยรวมกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในและ

ตางประเทศ 
 

กลยุทธท่ี 3  สรางเครือขายภาคีการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 สงเสริมการสรางเครือขายการวิจัยแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังระดับ

จังหวัดภูมิภาค และระดับประเทศ 
3.2 สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยท้ังภายในสถาบัน ระหวางสถาบัน และระหวาง

ประเทศ 
3.3 แลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย 
3.4 จัดสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยรวมกันระหวางหนวยงานในเครือขาย 
3.5 รวมกับชุมชนในการทำวิจัยและพัฒนา จนสามารถสรางมูลคาทุนทางสังคมและคืน

องคความรูสูสังคม 
 

กลยุทธท่ี 4  สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตรวิจัยแหงชาติ และตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่น  
4.1 สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนอยางครบ

วงจรโดยความรวมมือขององคกรทองถ่ิน 
4.2 สงเสริมการกำหนดทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจน และเชื่อมโยงกับสภาพปญหาและ

ความตองการของทองถ่ิน และประเทศ 
4.3 จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยดวยการกำหนดขอบขาย หัวขอท่ีสอดรับกับความ

ตองการของสถาบันหรือชุมชน โดยจัดทำประกาศขอกำหนดการวิจัย (TOR) ใหแกบุคลากรทางการ
วิจัยและนักศึกษา 

4.4 จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ รวมท้ังฐานขอมูลผลงานวิจัย เพ่ือเอ้ือประโยชน
ตอการทำวิจัย 

4.5 จัดทำแผนสนับสนุนทุนวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยท้ังจากภายในและภายนอก 
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กลยุทธท่ี 5  สงเสริมการวิจัยแบบมีสวนรวมเพ่ือสรางเสริมความเขมแข็งและย่ังยืนของชุมชน 
5.1 สงเสริมการวิจัยในลักษณะแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการแบบมีสวนรวม โดยมีการ

กำหนดทิศทางการวิจัย และจัดทำแผนการวิจัยแบบบูรณาการรวมกับองคกรทองถ่ินอยางชัดเจน 
5.2 พัฒนาศักยภาพของชุมชนในดานการวิจัย โดยการใหความรูเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัยและสงเสริมใหชุมชนรวมทำวิจัย 
5.3 พัฒนาศักยภาพและขยายการใหบริการวิชาการในหลากหลายมิติ โดยอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ และสรางความเขมแข็งยั่งยืนของชุมชน 
5.4 สงเสริมและพัฒนาใหมีการจัดทำชุดโครงการวิจัยเพ่ือรองรับการการเปนสมาชิก

ประชาคมอาเซียนตามยุทธศาสตรของชาติ 
5.5 พัฒนากลุมวิจัยสรางสรรคในสาขาท่ีเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งศูนยการ

วิจัยเพ่ือรวบรวมองคความรูเฉพาะดาน ท่ีสะทอนความเชี่ยวชาญเฉพาะและตรงกับความตองการของ
ทองถ่ิน 

5.6 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำองคความรูท่ีไดจากการวิจัย หรืองานท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 
 
กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

6.1 เสริมสรางสัมพันธท่ีดี และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการแกชุมชนโดยอาศัยฐานความรูจาก
งานวจิัยเปนเครื่องมือ จัดใหมีการบริการวิชาการในลักษณะการจัดการความรู (Knowledge 
Management) จากแหลงวิจัยสูชุมชนใหมากข้ึน โดยเนนทางดานการถายทอดองคความรูและ
เทคโนโลยีเพ่ือการแกปญหาของชุมชน 

6.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย เชน จัดทำจดหมายขาวเผยแพรขาวสารผลงานวิจัย 
จัดทำ E-Journal จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย จัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพรใหผูสนใจไดรับทราบและนำผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 

6.3 นำความรูท่ีไดจากการวิจัยมาจัดระบบ เพ่ือใหสามารถนำมาใชประโยชนไดจริง 
6.4 นำผลการวิจัยไปใชกับภารกิจตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
6.5 สงเสริมการจัดประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพรผลงานสู

สาธารณะและการเขารวมเครือขายทางวิชาการ โดยเฉพาะระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6.6 จัดต้ังทีมทำงานเพ่ือพัฒนาบทความทางวิชาการ และพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยให

ไดมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
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กลยุทธท่ี 7  สงเสริมการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น 
7.1 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการพันธกิจ ท่ีเชื่อมโยงท้ังงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 

รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนำสูการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ิน 
7.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการกำหนดหัวขอวิจัย ใหสอดคลองกับการนำผลการวิจัย

ไปใชประโยชนท้ังตอการพัฒนาการเรียนการสอน การแกปญหาใหกับทองถ่ิน และการใหบริการ
วิชาการแกทองถ่ิน 

7.3 สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการงานวิจัยกับกระบวนการเรียนการสอน 
 
กลยุทธท่ี 8  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

8.1 จัดตั้งหนวยงานกลางสำหรับประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
8.2 ทบทวนแผนและจัดทำสารสนเทศลงสูหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
8.3 ดำเนินงานตามแผนพรอมประเมินติดตามอยางตอเนื่อง 
8.4 รายงานผลดำเนินงานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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แผนปฏิบัติการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 จากการนำแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ.2561-2564)                 
มาสูแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 และแผนปฏิบัติการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหบรรลุตามกลยุทธ สถาบันวิจัยและพัฒนาได
เสนอโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาและ
แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) จำนวน 9  โครงการ              
เปนเงินรวมท้ังสิ้น 12,337,120 บาท (สิบสองลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน) 
โดยจำแนกโครงการตามประเภทของแหลงงบประมาณโดยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน เงิน
รายได และเงินรายไดสะสม  ดังนี้ 
 

1. เงินงบประมาณแผนดิน  จำนวน 2,552,400 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชดิจิทัล   6433000004 3,042,630 
 กิจกรรมท่ี 1  จัดเวทีเพ่ือยกระดับนวัตกรรมดิจิทัล  166,950 
 กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาความสามารถระบบ MCRU MOOC  1,502,700 
 กิจกรรมท่ี 3  สนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรนวัตกรรม  638,000 
 กิจกรรมท่ี 4  บริหารจัดการโครงการเพ่ือขับเคลื่อนสู

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 462,670 

 กิจกรรมท่ี 5  การอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนา e-content 

 93,850 

 กิจกรรมท่ี 6  ยกระดับบุคลากรเปนผูประเมินคุณภาพการ
บริหารงานและกระบวนการพัฒนาซอฟตแวรตาม
มาตรฐาน ISO/IEC29110 

 178,460 

2 สนับสนุน DLTV เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหโรงเรียนขนาดเล็ก   6433000005 888,300 
 กิจกรรมท่ี 1  สำรวจพ้ืนท่ีและจัดเตรียมโรงเรียนขนาดเล็กใน

การดำเนินงานและประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายรับทราบถึงรายละเอียดของ
โครงการ 

 14,700 

 กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ผูบริหารและ
ครูในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือบันทึกขอตกลงทำ
ความรวมมือกันในทางวิชาการ 

 42,400 

 กิจกรรมท่ี 3  จัดจางผลิตสื่อวีดีทัศน และซ้ือสื่อบันทึกขอมูลเพ่ือ
ทำสำเนาเนื้อหา DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

 563,300 

 กิจกรรมท่ี 4  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิคในการบริหาร  78,850 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

จัดการสำหรับบุคลากรครู 
 กิจกรรมท่ี 5  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ท่ีสัมพันธกับสื่อ 
eDLTV 

 51,050 

 กิจกรรมท่ี 6  กำกับ และติดตามผูเขาอบรมดวยระบบ 
Coaching and Mentoring 

 138,000 

3 โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนเพอทดสอบการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดราชบุรี 

6433000006 276,000 

 กิจกรรมท่ี 1  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทอง 

 36,545 

 กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

 30,805 

 กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ตะโกปดทอง 

 37,000 

 กิจกรรมท่ี 4  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

 31,420 

 กิจกรรมท่ี 5  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ตะโกปดทอง 

 37,670 

 กิจกรรมท่ี 6  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง  31,810 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

คณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

 กิจกรรมท่ี 7  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ตะโกปดทอง 

 38,410 

 กิจกรรมท่ี 8  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

 32,340 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครขูองโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธ
ยอดฟา   

6433000007 450,000 

5 โครงการสงเสริมพัฒนาความเปนครูบัณฑิตคืนถิ่นในโครงการ
พระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6433000008 294,700 

 กิจกรรมท่ี 1  นิเทศการฝกงานท่ีบานเกิดเพ่ือการสงเสริมและ
พัฒนาความเปนครูบณัฑิตคืนถ่ินฯ 

 97,600 

 กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

 125,700 

 กิจกรรมท่ี 3  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ
เพ่ือการพัฒนาบานเกิด 

 71,400 

6 ชุดครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะทางดาน
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ICDLและชุดครุภัณฑประจำหองปฏิบัติ
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม   

6433000009 3,915,900 

 กิจกรรมท่ี 1  ครุภัณฑประจำหองปฏิบัติเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและสรางสรรค
นวัตกรรม 

 1,061,300 

 กิจกรรมท่ี 2  ครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะ
ทางดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ICDL 

 2,854,600 
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2. เงินรายได  จำนวน 1,235,290 บาท 

ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 โครงการบริหารและพัฒนาหนวยงาน 6433000001 79,870 
 กิจกรรมท่ี 1 การบริหาร / พัฒนาสำนักงาน  40,900 
 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา  23,880 
 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2563 
 15,090 

2 โครงการสมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย 6433000003 1,155,420 
 - ทุนอุดหนุนการทำวิจัยโครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัย  1,005,420 
 - ทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การติดตามภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ประจำปการศึกษา 2562  

 50,000 

 - ทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของนายจาง
บัณฑิต ปการศึกษา 2562  

 50,000 

 - ทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง การประเมินสมรรถนะของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 2562    

 50,000 

 
3. เงินรายไดสะสม  จำนวน 2,234,300 บาท 
ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

1 โครงการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 6433000002 2,234,300 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบาน

จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 และนานาชาติ ครั้งท่ี 1 
 500,000 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดนิทรรศการการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช) 

 150,000 

 กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิงประจักษ 

 600,000 

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

 296,140 

 กิจกรรมท่ี 5 คาสาธารณูปโภค (คาแสตมปจัดสงเอกสารตอบ
กลับผูทรงคุณวุฒิในการจัดทำวารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 6,460 

 กิจกรรมท่ี 6 การจัดทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

 297,400 
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ท่ี โครงการ รหัสโครงการ จำนวนเงิน 

 กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย  138,300 
 กิจกรรมท่ี 8 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 
 246,000 

 
 
 

โดยมีรายละเอียดในแตละโครงการ ดังนี้ 
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โครงการเงนิงบประมาณแผนดิน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชดิจิทัล  รหัสโครงการ 6433000004 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 03, ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธ 0301, กลยุทธท่ี 1 ขับเคลื่อน ผลักดันใหประธานสาขาวิชา และคณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชาใหดำเนินการสรางหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีทันสมัยใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองกับความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนของการดำเนินการสรางหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ี
ทันสมัยมีมาตรฐานตามเกณฑของกระทรวง 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราขภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
5. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมการเรียนรู (Digital Learning) คือการพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบดิจิทัล
เพ่ือสนองตอบตอการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการสรางหลักสูตรออนไลนระบบเปดท่ีรองรับผูเรียน
จำนวนมาก (Massive Open Online Course) โดยการสรางหลักสูตร/รายวิชาออนไลนในลักษณะ
เปดท่ีอนุญาตใหผูเรียนจำนวนมากเขามาเรียนรูไปดวยกัน อยางยืดหยุน ทุกสถานท่ี (จากท่ัวโลก) ทุก
เวลา (ไมจำกัดเวลา) และทุกเครื่องมือ (ไมจำกัดอุปกรณการเขาถึง) ดังนั้นฝายพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนการสอนและบริหารจัดการองคกร อีกท้ังการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการพัฒนาองคกร พัฒนาภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรมในทองถ่ินเพ่ือ
การยกระดับขีดความสามารถ หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการ “พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน” เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา สนับสนุนงาน
นวัตกรรมโดยใชดิจิทัล และพัฒนานักศึ 
6. วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการโครงการใหขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดเวทียกระดับนวัตกรรมดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถระบบ MCRU MOOC  
4. เพ่ือสนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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5. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา e-content  
6. เพ่ือพัฒนาคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ทางดานดิจิทัล 

7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารย บุคลากร นักศึกษา ในมหาวิทยาลัย ไดรับการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการกาวสูยุคดิจิทัล 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 พัฒนารปูแบบการเรียนการสอนและสนับสนุนงานนวัตกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
กาวสูยุคดิจิทัล 
 
9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เนื้อหาและสื่อดิจิทัล e-content โมดูล 10 
เชิงคุณภาพ    
   1. มีผลงานทางดานดิจิทัลไมนอยกวา ผลงาน 10 
เชิงเวลา   
   1. โครงการดำเนินการแลวเสร็จ รอยละ 100 

11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. จัดเวทีเพ่ือยกระดับ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 

คน 60.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีผลงาน
ทางดานนวัตกรรม

ผลงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ไมนอยกวา 
2. พัฒนา
ความสามารถระบบ 
MCRU MOOC 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
งานท่ีไดพัฒนา
ปรับปรุง
ความสามารถ
ระบบ MCRU 
MOOC 

งาน 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีเนื้อหา
และสื่อดิจิทัล e-
content ท่ีไดรับ
การพัฒนาระบบ 
MCRU MOOC 

โมดูล 0.00 0.00 10.00 0.00 

3. สนับสนุนการ
สรางสรรคและ
เผยแพรนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมการ
สนับสนุนการ
สรางสรรคและ
เผยแพรนวัตกรรม 

คน 5.00 0.00 5.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จำนวน
ผลงานทางดาน
นวัตกรรมท่ีไดมี
การสรางสรรคและ
เผยแพรนวัตกรรม
ดิจิทัล 

ผลงาน 2.00 0.00 2.00 0.00 

4. บริหารจัดการ ตัวชี้วัดเชิง ครั้ง 5.00 5.00 5.00 5.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

โครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ปริมาณ : จำนวน
กิจกรรมท่ีได
ดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
บริหารจัดการ
โครงการมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

5. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา e-content 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ของผูเขารวม
โครงการ 

ครั้ง 0.00 25.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
ผูเขารวมอบรม
สามารถสราง e-
content ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

รอยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

6. ยกระดับบุคลากร
เปนผูประเมินคุณภาพ
การบริหารงานและ
กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวรตาม
มาตรฐาน 
ISO/IEC29110 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 

คน 4.00 4.00 4.00 4.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 

แหง 0.00 0.00 2.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ผูเขารวมโครงการ
ไดประสบการณใน
ฐานะผูรวม
ประเมิน (Audit 
Team Member: 
ATM) กับ สถาน
ประกอบการผูขอ
รังรอบ 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดสำรวจและประเมินศักยภาพดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
วิเคราะหทบทวนและปรับทิศทางการดำเนินการ และพรอมท่ีจะขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแนวโนมทางเทคโนโลยี 
(Technology Trends) เทคโนโลยี ท่ี มี อิทธิพลตอไทยในการปรับตัวเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิ ทัล 
เทคโนโลยี Internet of Things (IoT) นโยบายของรัฐบาลดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นิยาม
แนวคิดเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือสังคม แนวคิดในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ กรอบ
ยุทธศาสตรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แนวทางขับเคลื่อนกรอบยุทธศาสตรของ
ประเทศ การขับเคลื่อน Digital Economy ของประเทศ และเปาหมายของกรอบยุทธศาสตร
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

1. จัดเวทีเพ่ือ
ยกระดับนวัตกรรม
ดิจิทัล 

กิจกรรม 166,950.00 166,950.00 0.00 0.00 0.00 

2. พัฒนา
ความสามารถ
ระบบ MCRU 
MOOC 

ระบบ 1,502,700.00 0.00 0.00 1,502,700.00 0.00 

3. สนับสนุนการ
สรางสรรคและ
เผยแพรนวัตกรรม 

โครงการ 638,000.00 319,000.00 0.00 319,000.00 0.00 

4. บริหารจัดการ
โครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

งาน 462,670.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 62,670.00 

5. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา e-content 

โครงการ 93,850.00 0.00 93,850.00 0.00 0.00 

6. ยกระดับ
บุคลากรเปนผู
ประเมินคุณภาพ
การบริหารงานและ
กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวรตาม
มาตรฐาน 
ISO/IEC29110 

กิจกรรม 178,460.00 5,860.00 11,720.00 160,880.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. จัดเวทีเพ่ือยกระดับ
นวัตกรรมดิจิทัล 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จำนวน 20.00 
ผลงาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
3000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
60000.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
60.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ม้ือ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
7200.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 60.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 35.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4200.00 บาท 
    3. คาหองพัก จำนวน 
1.00 วัน X ระยะเวลา 
4.00 หอง X งบประมาณ 
1450.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
5800.00 บาท 
    4. คาเดินทางสำหรับ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จำนวน 1.00 
เท่ียว X ระยะเวลา 4.00 
คน X งบประมาณ 
2000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

166,950.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

8000.00 บาท 
    5. คาจางออกแบบ และ
จัดทำเกียรติบัตรและสื่อ
ประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 15000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
15000.00 บาท 
    6. คาจางจัดทำโปสเตอร
นำเสนอผลงาน ขนาด A0 
จำนวน 20.00 ผลงาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 30000.00 
บาท 
    7. คาจางตกแตงสถานท่ี 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
10000.00 บาท 
    8. คาจางทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 18.00 
ตรม. X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 150.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2700.00 
บาท 
    9. คาจางจัดทำเลม
สรุปผลการดำเนินงาน 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

งบประมาณ 2000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2000.00 บาท 
    10. คาจางจัดทำเอกสาร
ประกอบการจัดกิจกรม 
จำนวน 20.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 52.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1040.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาโลรางวัล จำนวน 
5.00 ผลงาน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
2500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12500.00 บาท 
    2. คากรอบรูปใสเกียรติ
บัตร จำนวน 10.00 อัน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 400.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4000.00 บาท 
    3. คากระดาษ a 4 
จำนวน 2.00 ลัง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 560.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1120.00 บาท 
    4. คาแฟมสันใสเอกสาร 
3 นิ้ว จำนวน 22.00 แฟม 
X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 95.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2090.00 บาท 
    5. กระดาษปก 180 g 
จำนวน 10.00 แพค X 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 100.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1000.00 บาท 
    6. ปากกา จำนวน 
52.00 แทง X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
5.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
260.00 บาท 
    7. ลวดเสียบกระดาษ 
จำนวน 4.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 40.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
166,950.00 บาท 

2. พัฒนาความสามารถ
ระบบ MCRU MOOC 

 
คาใชสอย 
    1. คาจางปรับปรุง
พัฒนาความสามารถระบบ 
MCRU MOOC จำนวน 
1.00 งาน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1500000.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 1500000.00 
บาท 
    2. คาจางทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 18.00 
ตรม. X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 150.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2700.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

ใชสอย 1,502,700.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1,502,700.00 บาท 

3. สนับสนุนการสรางสรรค
และเผยแพรนวัตกรรม 

 
คาใชสอย 
    1. คาลงทะเบียนเขารวม
การนำเสนอผลงาน
นวัตกรรม จำนวน 4.00 
ผลงาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
17000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 68000.00 บาท 
    2. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
70.00 วัน X ระยะเวลา 
10.00 ครั้ง X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
168000.00 บาท 
    3. คาท่ีพัก จำนวน 
10.00 หอง X ระยะเวลา 
10.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
150000.00 บาท 
    4. คาเดินทาง จำนวน 
2.00 เท่ียว X ระยะเวลา 
10.00 ครั้ง X งบประมาณ 
12000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 240000.00 บาท 
    5. คาจางจัดทำโปสเตอร 
ขนาด A0 จำนวน 4.00 
แผน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
6000.00 บาท 
    6. คาจางจัดทำเลม

ใชสอย 638,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

สรุปผลการดำเนินงาน 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3300.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 3300.00 บาท 
    7. คาจางทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 18.00 
ตรม. X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 150.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2700.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
638,000.00 บาท 

4. บริหารจัดการโครงการ
เพ่ือขับเคลื่อนสู
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
105.00 ม้ือ X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12600.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 220.00 
ม้ือ X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 35.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 7700.00 บาท 
    3. คาลงทะเบียน 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 8.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 5000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 40000.00 
บาท 
    4. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 

ใชสอย,วัสดุ 462,670.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

220.00 วัน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
52800.00 บาท 
    5. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 45.00 วัน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 67500.00 
บาท 
    6. คาท่ีพัก จำนวน 
35.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
52500.00 บาท 
    7. คาจางจัดทำโปสเตอร 
ขนาด A3 160 gsm 
จำนวน 50.00 แผน X 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 50.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 10000.00 
บาท 
    8. คาจางทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 18.00 
ตรม. X ระยะเวลา 3.00 
ครั้ง X งบประมาณ 150.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 8100.00 
บาท 
    9. คาจางจัดทำเลม
สรุปผลการดำเนินโครงการ
การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใชดิจิทัล 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
10000.00 บาท 
    10. คาจางจัดทำแฟมใส
เอกสารชื่อศูนยสรางสรรค
นวัตกรรมการเรียนรู
อัจฉริยะ จำนวน 300.00 
อัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 90.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 27000.00 
บาท 
    11. คาจางจัดทำปากกา
ศูนยสรางสรรคนวัตกรรม
การเรียนรูอัจฉริยะ จำนวน 
400.00 อัน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
30.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12000.00 บาท 
    12. คาจางจัดทำสมุด
โนตชื่อศูนยสรางสรรค
นวัตกรรมการเรียนรู
อัจฉริยะ จำนวน 300.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 200.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
60000.00 บาท 
    13. คาจางจัดทำบููธประ
ชาสัมพันธ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

15500.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 15500.00 บาท 
    14. คาจางจัดทำปาย
สติ๊กเกอรติดกระจก พรอม
ติดตั้ง จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 4800.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4800.00 บาท 
    15. คาจางตัดผามานรูด
แบบ 2 ชั้นมีโปรงแสงและ
ทึบแสง พรอมติดตั้ง 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 25000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
25000.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คากระดาษถาย
เอกสาร A4 จำนวน 4.00 
ลัง X ระยะเวลา 4.00 ครัง้ 
X งบประมาณ 560.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 8960.00 บาท 
    2. แฟมสัน 3 นิ้ว 
จำนวน 5.00 แฟม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 95.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 475.00 บาท 
    3. แฟมสัน 1.5 นิ้ว 
จำนวน 5.00 แฟม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 70.00บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

รวมท้ังสิ้น = 350.00 บาท 
    4. คาคลิปหนีบกระดาษ 
เบอร 112 จำนวน 10.00 
กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 22.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 220.00 
บาท 
    5. คาคลิปหนีบกระดาษ 
เบอร 110 จำนวน 5.00 
กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 47.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 235.00 
บาท 
    6. คาเทปผา 1.5 นิ้ว 
จำนวน 20.00 มวน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 35.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 700.00 บาท 
    7. คาใสแฟม จำนวน 
10.00 แพค X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
35.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
350.00 บาท 
    8. คาซองจดหมาย
ราชการ ขนาด A4 สี
น้ำตาล จำนวน 200.00 
ซอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 6.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 1200.00 
บาท 
    9. ตลับผงหมึก Canon 
Cartidge-054 Black 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

จำนวน 1.00 กลอง X 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 2720.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 10880.00 
บาท 
    10. ตลับผงหมึก 
Canon Cartidge-054 
Cyan จำนวน 1.00 กลอง 
X ระยะเวลา 4.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 2740.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 10960.00 
บาท 
    11. ตลับผงหมึก 
Canon Cartidge-054 
Magenta จำนวน 1.00 
กลอง X ระยะเวลา 4.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
2740.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
10960.00 บาท 
    12. ตลับผงหมึก 
Canon Cartidge-054 
yellow จำนวน 1.00 
กลอง X ระยะเวลา 4.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
2740.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
10960.00 บาท 
    13. กระดาษสติกเกอร 
จำนวน 2.00 แพค X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 220.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 440.00 บาท 
    14. คาซองจดหมาย
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ราชการ จำนวน 200.00 
ซอง X ระยะเวลา 1.00 
ครัง้ X งบประมาณ 2.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 400.00 
บาท 
    15. คาลวดเสียบ
กระดาษ จำนวน 8.00 
กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 10.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 80.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
462670.00 บาท 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนา e-
content 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 3.00 คน X 
ระยะเวลา 42.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 75600.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
25.00 คน X ระยะเวลา 
6.00 ม้ือ X งบประมาณ 
50.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
7500.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 25.00 
คน X ระยะเวลา 12.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 25.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 7500.00 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย 

93,850.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    3. คาจัดทำเลมรายงาน
ผลโครงการ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 800.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 800.00 
บาท 
    4. คาจางทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 15.00 
ตรม. X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 150.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2250.00 
บาท 
    5. คาจางทำเอกสาร
ประกอบการอบรม จำนวน 
20.00 เลม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
10.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
200.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 93,850 
บาท 

6. ยกระดับบุคลากรเปนผู
ประเมินคุณภาพการ
บริหารงานและ
กระบวนการพัฒนา
ซอฟตแวรตามมาตรฐาน 
ISO/IEC29110 

 
คาใชสอย 
    1. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
4.00 คน X ระยะเวลา 
11.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
10560.00 บาท 
    2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 7.00 เท่ียว X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 10500.00 

ใชสอย 178,460.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท 
    3. คาท่ีพัก จำนวน 2.00 
หอง X ระยะเวลา 11.00 
คืน X งบประมาณ 
1700.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
37400.00 บาท 
    4. คาลงทะเบียน 
จำนวน 4.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 30000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
120000.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
178460.00บาท 

  รวมท้ังสิ้น 3,042,630.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินงาน 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ สนับสนนุ DLTV เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนครูใหโรงเรียนขนาดเล็ก  รหัสโครงการ 
6433000005 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัย  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 01, ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน 
     กลยุทธ 0101, กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 มีฐานขอมูลของพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราขภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาผูดอยโอกาสสำหรับนักเรียน
ในชนบทท่ีหางไกล ไดดำเนินการโครงการจัดทำเนื้อหา ระบบ e-Learning ของการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 โดยไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ซ่ึงเปนองคกรหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานดาวเทียมและเครือขายอินเทอรเน็ต 
โดยการรวบรวมเนื้อหาการสอนท่ีออกอากาศทางสถานีวิทยุและโทรทัศนการศึกษาทาง ไกลผาน
ดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ มาลงบนระบบ e-Learning ท่ีเปนท้ัง
ระบบออนไลน และออฟไลน  ท่ีเรียกวาระบบ eDLTV เพ่ือลดปญหาจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนได เชน ปญหาขาดแคลนครูท่ีมี วุฒิการศึกษาตรงสาขาวิชา ปญหาขาดแคลนครูทำใหครูตอง
สอนหลายวิชา ปญหาขาดแคลนสื่อการสอน ปญหาการฝกทักษะ ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
มุงเนนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในสวน
ของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดี  และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิก
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โฉม ในทุกระดับ  โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มี
การออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงเปนมหาวิทยาลัยแหงการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 คือยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  จึงเห็นสมควร
ดำเนินการโครงการสงเสริมการใชและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดวยสื่อ eDLTV  ข้ึน 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือสำรวจพ้ืนท่ีและจัดเตรียมโรงเรียนขนาดเล็กในการดำเนินงานและประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมายรับทราบถึงรายละเอียดของโครงการ  

2. เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือบันทึก
ขอตกลงทำความรวมมือกันในทางวิชาการ 

3. เพ่ือจัดทำสื่อวีดิทัศนสนับสนุนการเรียนการสอนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไป
ใชในการเรียนการสอน แกปญหาการคลาดแคลนผูสอน 

4. เพ่ือจัดทำสำเนาสื่อการสอนเพ่ือจัดทำสื่อวีดิทัศนสนับสนุนการเรียนการสอนใหโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

5. เพ่ือดำเนินการดานการใหบริการวิชาการแกโรงเรียน และชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ตรงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  

 
7. กลุมเปาหมาย 
 โรงเรียน และชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. สำรวจพ้ืนท่ีและประชาสัมพันธ  

2. มีจัดการประชุมสรางความเขาใจ  
3. จัดทำสื่อเนื้อหา และทำสำเนา  
4. มีการจัดอบรมใหความรูดาน เทคนิคในการบริหารจัดการสำหรับบุคลากรครู  
5. มีอบรมใหความรูดานกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  ท่ีสัมพันธกับสื่อ  

eDLTV ดวยระบบ coaching and Mentoring 
 

9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   3. มีโรงเรียนขนาดเล็กเขารวมโครงการ โรงเรียน 10 
   4. จัดทำสื่อวิดีทัศนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 5 
   5. มีสื่อสำหรับบันทึกขอมูล และสำเนาเนื้อหา DLTV 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตัว 10 

   6. ไดรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ท่ีสัมพันธกับ DLTV 

รูปแบบ 10 

   7. มหาวิทยาลัย ฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคนิค
ในการบริหารจัดการสำหรับบุคลากรครู 

ครั้ง 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสูงข้ึนเม่ือ
เปรียบเทียบกับปท่ีแลว 

รอยละ 20 

   2. แกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจำนวนครูไมเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน สงผลใหชุมชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน 

รอยละ 20 

   3. ไดขอมูลความตองการและทิศทางการใหความ
รวมมือของโรงเรียนขนาดเล็กในการจัดการเรียนการสอน
รวมกับมหาวิทยาลัย 

โรงเรียน 10 

   4. ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active learning เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียน 10 

   5. ความพึงพอใจของบุคลากรครูผูเขารับการอบรม รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมตามไตรมาส รอยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. สำรวจพ้ืนท่ีและ
จัดเตรียมโรงเรียน
ขนาดเล็กในการ
ดำเนินงานและ
ประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมาย
รับทราบถึง
รายละเอียดของ
โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
โรงเรียนท่ีไดรับการ
สำรวจ 

ครั้ง 5 5 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ไดรับ
ขอมูลความ
ตองการและทิศ
ทางการใหความ
รวมมือของโรงเรียน
ฯ 

โรงเรียน 5 5 0 0 

2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ผูบริหาร
และครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือบันทึก
ขอตกลงทำความ
รวมมือกันในทาง
วิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวนโร
เรียนขนาดเล็กเขา
รวมโครงการ 

โรงเรียน 0 0 0 10 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
โรงเรียนขนาดเล็ก
ไดรับการขยาย

โรงเรียน 0 0 0 10 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

โอกาสทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

3. จัดจางผลิตสื่อวีดี
ทัศน และซ้ือสื่อ
บันทึกขอมูลเพ่ือทำ
สำเนาเนื้อหา DLTV 
สำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
เรื่องท่ีผลิตวีดีทัศน 

เรื่อง 0.00 0.00 5.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ความพึง
พอใจของผูใชงาน 

รอยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

4. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดาน
เทคนิคในการ
บริหารจัดการ
สำหรับบุคลากรครู 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
งานท่ีดำเนินการ 

งาน 1 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ความพึง
พอใจของผูใชงาน 

รอยละ 80 0 0 0 

5. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดาน
กระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบ Active 
Learning ท่ีสัมพันธ
กับสื่อ eDLTV 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
งานท่ีดำเนินการ 

งาน 1 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ความพึง
พอใจของผูใชงาน 

รอยละ 80 0 0 0 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

6. กำกับ และ
ติดตามผูเขาอบรม
ดวยระบบ 
Coaching and 
Mentoring 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
งานท่ีดำเนินการ 

งาน 0 0 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : ความพึง
พอใจของผูใชงาน 

รอยละ 0 0 0 80 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดราชบุรี ไดนำสื่อ eDLTV ไปใชในการเรียนการสอน แกปญหา
การขาดแคลนผูสอน  

2. ครูอาจารยท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับสื่อ eDLTV ไปประยุกตใชในการเรียนการสอน และ
นำสื่อ ไปพัฒนาตอยอดได 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏไดใหบริการวิชาการแกโรงเรียน และชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ตรงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

1. สำรวจพ้ืนท่ีและ
จัดเตรียมโรงเรียน
ขนาดเล็กในการ

งาน 14,700.00 7,350.00 7,350.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

ดำเนินงานและ
ประชาสัมพันธให
กลุมเปาหมาย
รับทราบถึง
รายละเอียดของ
โครงการ 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ผูบริหารและครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือบันทึก
ขอตกลงทำความ
รวมมือกันในทาง
วิชาการ 

งาน 42,400.00 0.00 0.00 0.00 42,400.00 

3. จัดจางผลิตสื่อวี
ดีทัศน และซ้ือสื่อ
บันทึกขอมูลเพ่ือ
ทำสำเนาเนื้อหา 
DLTV สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

งาน 563,300.00 0.00 0.00 563,300.00 0.00 

4. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดาน
เทคนิคในการ
บริหารจัดการ
สำหรับบุคลากรครู 

งาน 78,850.00 78,850.00 0.00 0.00 0.00 

5. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการดาน
กระบวนการ

งาน 51,050.00 51,050.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

จัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
ท่ีสัมพันธกับสื่อ 
eDLTV 
6. กำกับ และ
ติดตามผูเขาอบรม
ดวยระบบ 
Coaching and 
Mentoring 

งาน 138,000.00 0.00 0.00 0.00 138,000.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. สำรวจพ้ืนท่ีและจัดเตรียม
โรงเรียนขนาดเล็กในการ
ดำเนินงานและประชาสัมพันธ
ใหกลุมเปาหมายรับทราบถึง
รายละเอียดของโครงการ 

 
คาใชสอย 
    1. คารถโดยสาร+คา
น้ำมัน จำนวน 1.00 คัน X 
ระยะเวลา 5.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 7500.00 บาท 
    2. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
6.00 คน X ระยะเวลา 5.00 
ครั้ง X งบประมาณ 240.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 7200.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 14700.00 
บาท 

ใชสอย 14,700.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

2. จดัประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ผูบริหารและครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือบันทึก
ขอตกลงทำความรวมมือกัน
ในทางวิชาการ 

 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
70.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ม้ือ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
8400.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 70.00 คน 
X ระยะเวลา 2.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 4900.00 บาท 
    3. คาจัดทำเอกสารใน
การประชาสัมพันธโครงการ 
จำนวน 50.00 ชุด X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 70.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 3500.00 บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 10.00 เท่ียว X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 15000.00 
บาท 
    5. คาจางสรุปผลการ
ดำเนินโครงการสนับสนุน 
DLTV เพ่ือแกไขปญหาขาด
แคลนครูใหโรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 10000.00 

ใชสอย 42,400.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท 
    6. คาจางทำปายไวนิลทึบ
แสง จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 600.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 42400.00 
บาท 

3. จัดจางผลิตสื่อวีดีทัศน และ
ซ้ือสื่อบันทึกขอมูลเพ่ือทำ
สำเนาเนื้อหา DLTV สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 
คาใชสอย 
    1. คาสื่อบันทึกขอมูล 
จำนวน 20.00 ตัว X 
ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 3000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 60000.00 
บาท 
    2. จางผลิตวีดิทัศน
สนับสนุนการเรียนการสอน
ความยาวประมาณ 20-30 
นาที จำนวน 5.00 เรื่อง X 
ระยะเวลา 1.00 งาน X 
งบประมาณ 90000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 450000.00 
บาท 
    3. ปายไวนิล
ประชาสัมพันธ จำนวน 
18.00 ตรม. X ระยะเวลา 
11.00 งาน X งบประมาณ 
150.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
29700.00 บาท 
    4. คาอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ จำนวน 

ใชสอย 563,300.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

20.00 คน X ระยะเวลา 
4.00 ม้ือ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
9600.00 บาท 
    5. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 20.00 คน 
X ระยะเวลา 20.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 14000.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
563300.00 บาท 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
เทคนิคในการบริหารจัดการ
สำหรับบุคลากรครู 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 3.00 คน X 
ระยะเวลา 24.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 43200.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
50.00 คน X ระยะเวลา 
3.00 ม้ือ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
18,000.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 50.00 ม้ือ 
X ระยะเวลา 6.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 10,500.00 บาท 
    3. คาออกแบบและจัดทำ
ปายไวนิลโปรงแสง จำนวน 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

78,850.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

15.00 ตรม. X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
150.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2,250.00 บาท 
    4. คาเอกสาร
ประกอบการอบรม จำนวน 
30.00 เลม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
70.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2,100.00 บาท 
    5. คาจางจัดทำเลม
รายงานผลโครงการ จำนวน 
1.00 งาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 800.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 800.00 
บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. ปายหอยคอ จำนวน 
50.00 อัน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
40.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2000.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 78850.00 
บาท 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
กระบวนการจัดการเรยีนรู
แบบ Active Learning ท่ี
สัมพันธกับสื่อ eDLTV 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 3.00 คน X 
ระยะเวลา 16.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 28800.00 
บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

51,050.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
45.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ม้ือ X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
10,800.00 บาท 
    2. คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม จำนวน 45.00 คน 
X ระยะเวลา 4.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 6,300.00 บาท 
    3. คาจางจัดทำเลม
รายงานผลการดำเนิน
โครงการ จำนวน 1.00 งาน 
X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 800.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 800.00 บาท 
    4. คาเอกสาร
ประกอบการอบรม จำนวน 
30.00 เลม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
50.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1,500.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คากระดาษ a4 
จำนวน 2.00 ลัง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 560.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1,120.00 บาท 
    2. คาปายหอยคอ 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

จำนวน 35.00 อัน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 40.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 1,400.00 บาท 
    3. คากระดาษโพสอิส 
จำนวน 8.00 อัน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 40.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 320.00 บาท 
    4. ลวดเสียบกระดาษ 
จำนวน 1.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 10.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 51050.00 
บาท 

6. กำกับ และติดตามผูเขา
อบรมดวยระบบ Coaching 
and Mentoring 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 3.00 คน X 
ระยะเวลา 60.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 108000.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 2.00 คัน X 
ระยะเวลา 10.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1340.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 26800.00 
บาท 
    2. คาจางจัดทำเอกสาร

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

138,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ประกอบกิจกรรม จำนวน 
30.00 เลม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
40.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1200.00 บาท 
    3. คาจางจัดทำโปสเตอร 
ขนาด A3 160 gsm จำนวน 
20.00 แผน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
50.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1000.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คากระดาษ a4 
จำนวน 1.00 ลัง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 560.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 560.00 บาท 
    2. คากระดาษปก 180 g 
จำนวน 4.00 แพค X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 100.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 400.00 บาท 
    3. ลวดเสียบกระดาษ 
จำนวน 4.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 10.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 40.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
138000.00 บาท 

  รวมท้ังสิ้น 888,300.00 
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15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ การพัฒนาความสามารถนักเรียนเพ่ือทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET 
ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดราชบุรี  รหัสโครงการ 6433000006 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 01, ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถ่ิน 
     กลยุทธ 0102, กลยุทธท่ี 2 พัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการใหบริการวิชาการสูสังคมกับการ
เรียนการสอนและ/หรืองานวิจัย 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 3 จำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ
การศึกษา 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราขภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหนักเรียนไดรับประโยชนโดยตรง คือ สำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและสามารถ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แตละวิชาโดยเฉลี่ยของประเทศอยูในระดับต่ำกวา 50  จึงมีความ
จำเปนท่ีจะตองพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหกับ
นักเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทองและบานถ้ำหิน เพ่ือให นักเรียนมีผลคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน  
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน
และตะโกปดทอง  มีความรูในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน  

3.2 เพ่ือใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน
และตะโกปดทอง  มีผลการสอบ O-NET ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรเพ่ิมสูงข้ึน        

3.3 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหินและตะโกปดทอง อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
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7. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน จำนวน 19 คน 
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง จำนวน 23 คน  
8. รูปแบบกิจกรรม  
 อบรมใหความรู 
9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน คน 19 
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง คน 23 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหินไดรับการ
อบรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และไดรับผลการทดสอบ O-
NET สูงข้ึน 

รอยละ 10 

   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปดทอง ไดรับ
การอบรมวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และไดรับผลการ
ทดสอบ O-NET สูงข้ึน 

รอยละ 10 

เชิงเวลา   

   1. ดำเนินการเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 100 
   2. จำนวนคน/งบประมาณ/วัน บาท/คน 348 

11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.63 – ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – มี.ค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 - มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 - ก.ย.64) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด
ทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ตะโกปดทองที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 23.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด
ทองทีมี่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 30.00 0.00 0.00 0.00 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหินที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 19.00 0.00 0.00 0.00 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หินที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 30.00 0.00 0.00 0.00 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน ตะโก
ปดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ตะโกปดทองที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 23.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด
ทองทีมี่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย
ผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 
ข้ึนไป 

รอยละ 30.00 0.00 0.00 0.00 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหินที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 19.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หินที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย
ผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 
ข้ึนไป 

รอยละ 30.00 0.00 0.00 0.00 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน ตะโก
ปดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ตะโกปดทองที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 0.00 23.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด
ทองทีมี่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
คณิตศาสตรผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 0.00 30.00 0.00 0.00 
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6. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหินที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 0.00 19.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละ 30 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหินที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาคณิตศาสตรผานเกณฑ
คะแนน รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 0.00 30.00 0.00 0.00 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน(O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน ตะโก
ปดทอง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ตะโกปดทองที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 0.00 23.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปด
ทองทีมี่คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
วิทยาศาสตรผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 0.00 30.00 0.00 0.00 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หิน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหินที่เขารวมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

คน 0.00 19.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำ
หินที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
วิทยาศาสตรผานเกณฑคะแนน 
รอยละ 50 ข้ึนไป 

รอยละ 0.00 30.00 0.00 0.00 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานถ้ำหินและตะโกปด
ทอง มีความรูในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึนสามารถทำคะแนน
สอบ O-NET ของท้ัง 4 วิชาไดสูงข้ึน อยางนอยรอยละ 10 2.ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหินและตะโกปดทองไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการสอนทำใหนักเรียนไดรับความรูและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

แผนปฏิบตัิงานและแผนการใชจายเงนิ(บาท) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.63 – ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.64 – มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.64 – มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – ก.ย.

64) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนตะโกปดทอง 

งาน 36,545.00 36,545.00 0.00 0.00 0.00 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

งาน 30,805.00 30,805.00 0.00 0.00 0.00 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน ตะโกปด
ทอง 

งาน 37,000.00 37,000.00 0.00 0.00 0.00 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยเพ่ือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน  (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบานถ้ำหิน 

งาน 31,420.00 31,420.00 0.00 0.00 0.00 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ตะโกปดทอง 

งาน 37,670.00 0.00 37,670.00 0.00 0.00 



 76 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตรเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

งาน 31,810.00 0.00 31,810.00 0.00 0.00 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ตะโกปดทอง 

งาน 38,410.00 0.00 38,410.00 0.00 0.00 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาความสามารถทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบานถ้ำหิน 

งาน 32,340.00 0.00 32,340.00 0.00 0.00 

14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/
คุณลักษณะครุภณัฑ/รูปแบบ
รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
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1. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
เพื่อการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ 
จำนวน 4.00 วัน X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 120.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 480.00 บาท 
    2. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 140.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
420.00 บาท 
    3. คาอาหารวาง จำนวน 28.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5600.00 บาท 
    4. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
28.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
6720.00 บาท 
    5. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 23.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
75.00บาท รวมท้ังส้ิน = 1725.00 
บาท 
    6. คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 4.00 
คร้ัง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
3200.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 200.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4000.00 บาท 
คาตอบแทน  144000 บาท 
คาใชสอย  18145 บาท 
คาวัสดุ 4000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 36545 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

36,545.00 
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2. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพือ่
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหิน 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
24.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5760.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 24.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
4800.00 บาท 
    3. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 19.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
75.00บาท รวมท้ังส้ิน = 1425.00 
บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 140.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
420.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 200.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4000.00 บาท 
คาตอบแทน 14400 บาท 
คาใชสอย 12405 บาท 
คาวัสดุ 4000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 30805 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

30,805.00 
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3. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาไทยเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 
ชั่วโมง X งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังส้ิน = 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารวาง จำนวน 28.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5600.00 บาท 
    2. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
28.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
6720.00 บาท 
    3. คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 4.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
3200.00 บาท 
    4. คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ 
จำนวน 1.00 คน X ระยะเวลา 4.00 
วัน X งบประมาณ 120.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 480.00 บาท 
    5. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 23.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
100.00บาท รวมท้ังส้ิน = 2300.00 
บาท 
    6. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 200.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4000.00 บาท 
คาตอบแทน 14400 บาท 
คาใชสอย 18600 บาท 
คาวัสดุ  4000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 37000 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

37,000.00 
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4. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาไทยเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหิน 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
24.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5760.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 24.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
4800.00 บาท 
    3. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 19.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
100.00บาท รวมท้ังส้ิน = 1900.00 
บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 213.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4260.00 บาท 
คาตอบแทน 14400 บาท 
คาใชสอย 12760 บาท 
คาวัสดุ  4260 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 31420 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

31,420.00 
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5. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางคณิตศาสตรเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
28.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
6720.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 28.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5600.00 บาท 
    3. คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 4.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมท้ังส้ิน = 
3200.00 บาท 
    4. คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ 
จำนวน 1.00 คน X ระยะเวลา 4.00 
วัน X งบประมาณ 120.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 480.00 บาท 
    5. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 23.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
90.00บาท รวมท้ังส้ิน = 2070.00 
บาท 
    6. - คาถายเอกสารพรอมเขา
เลมรายงานผลดำเนินงาน จำนวน 
3.00 เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 245.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4900.00 บาท 
คาตอบแทน 14400 บาท 
คาใชสอย 18370 บาท 
คาวัสดุ 4900 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 37670 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

37,670.00 
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6. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางคณิตศาสตรเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหิน 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
24.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5760.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 24.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
4800.00 บาท 
    3. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 19.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
90.00บาท รวมท้ังส้ิน = 1710.00 
บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
20.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 242.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4840.00 บาท 
คาตอบแทน 14400 บาท 
คาใชสอย 12570 บาท 
คาวัสดุ 4840 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 31810 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

31,810.00 
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7. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางวิทยาศาสตรเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ตะโกปดทอง 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
28.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมท้ังส้ิน = 
6720.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 28.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5600.00 บาท 
    3. คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1.00 
คัน X ระยะเวลา 4.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 800.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
3200.00 บาท 
    4. คาเบี้ยเล้ียงพนักงานขับรถ 
จำนวน 1.00 คน X ระยะเวลา 4.00 
วัน X งบประมาณ 120.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 480.00 บาท 
    5. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 23.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังส้ิน = 2760.00 
บาท 
    6. - คาถายเอกสารพรอมเขา
เลมรายงานผลดำเนนิงาน จำนวน 
3.00 เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
25.00 รายการ X ระยะเวลา 1.00 
คร้ัง X งบประมาณ 198.00บาท รวม
ทั้งส้ิน = 4950.00 บาท 
คาตอบแทน  14400 บาท 
คาใชสอย 19060 บาท 
คาวัสดุ 4950 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 38410 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

38,410.00 
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8. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ความสามารถทางวิทยาศาสตรเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บานถ้ำหิน 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 
24.00 ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 600.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 
24.00 คน X ระยะเวลา 4.00 มื้อ X 
งบประมาณ 60.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
5760.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 24.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 มื้อ X 
งบประมาณ 25.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
4800.00 บาท 
    3. คาจัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 19.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X งบประมาณ 
120.00บาท รวมท้ังส้ิน = 2280.00 
บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขาเลม
รายงานผลดำเนินงาน จำนวน 3.00 
เลม X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวมทั้งส้ิน = 
300.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัดอบรม จำนวน 
40.00 รายกร X ระยะเวลา 1.00 คร้ัง 
X งบประมาณ 120.00บาท รวมทั้งส้ิน 
= 4800.00 บาท 
คาตอบแทน  14400 บาท 
คาใชสอย 13140 บาท 
คาวัสดุ 4800 บาท 
รวมเปนเงินทั้งส้ิน 32340 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

32,340.00 

  รวมท้ังสิ้น 276,000.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ 
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธยอดฟา  รหัสโครงการ 6433000007 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี พัฒนาศักยภาพครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธยอดฟา 
     กลยุทธ 0501, กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการทำ วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง
และแกไขปญหาของการเรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     งาน/โครงการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเปนโรงเรียนในสงักัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตาม
แนวชายแดนตั้งแตป พ.ศ. 2523 เปนตนมาโดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชดำริใหมีโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนท่ีอยูในสังกัดกองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธยอดฟา จังหวัดกาญจนบุรี โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจะเปนผูรับผิดชอบจัดอบรมครูและบุคลากรดังกลาว 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
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 เพ่ือพัฒนาการศักยภาพครูในจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธยอดฟา  

 
7. กลุมเปาหมาย 
 ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 13 
คายพระพุทธยอดฟามีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดการทักษะการเรียนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21  
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 13 
คายพระพุทธยอดฟา จำนวน 140 คน  
 
9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 13 คายพระพุทธยอดฟา 

คน 140 

เชิงคุณภาพ    
   1. ครูผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในการ
สอนและจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรยีน 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. ดำเนินการเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 - 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 - 
ก.ย.64) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูในการจัดการ
ทักษะการเรียนการเรียนรู

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนครูของโรงเรียน
ตำรวจตระเวน

คน 0 0 140 0 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 - 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 - 
ก.ย.64) 

ในศตวรรษท่ี 21 ชายแดน สังกัดกอง
กำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 13 
คายพระพุทธยอดฟา 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ครูผูเขารับการอบรม
สามารถนำความรูท่ีได
ไปใชในการสอนและ
จัดการศึกษาใหกับ
นักเรียนในโรงเรียน 

รอยละ 0 0 80 0 

       
 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในการสอนและจัดการศึกษาใหกับนักเรียน
ในโรงเรียน  
 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
– ก.ย.
64) 

1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาครูในการ
จัดการทักษะ
การเรียนการ
เรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

งาน 450,000.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 
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14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูในการจัดการ
ทักษะการเรียนการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 18.00 ชั่วโมง X 
ระยะเวลา 1.00 ครัง้ X 
งบประมาณ 1200.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 21,600.00 
บาท 
    2. คาตอบแทนผูชวย
วิทยากร จำนวน 36.00 
ชั่วโมง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 600.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
21,600.00 บาท 
คาใชสอย 
    1. คาอาหารเชา จำนวน 
150.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ม้ือ X งบประมาณ 
80.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
24,000.00 บาท 
    2. คาถายเอกสารพรอม
เขาเลมรายงานผลดำเนินงาน 
จำนวน 3.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 100.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 300.00 บาท 
    3. คาอาหารกลางวัน 
จำนวน 150.00 คน X 
ระยะเวลา 3.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 150.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 67,500.00 
บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

450,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    4. คาอาหารเย็น จำนวน 
150.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ม้ือ X งบประมาณ 
150.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
45,000.00 บาท 
    5. คาอาหารวาง จำนวน 
150.00 คน X ระยะเวลา 
6.00 ม้ือ X งบประมาณ 
50.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
45,000.00 บาท 
    6. คาท่ีพัก จำนวน 
150.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 คืน X งบประมาณ 
700.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
210,000.00 บาท 
    7. คาเดินทางสำหรับ
วิทยากร จำนวน 1.00 เท่ียว 
X ระยะเวลา 3.00 คน X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4,500.00 บาท 
    8. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 2.00 เท่ียว X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 800.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1,600.00 บาท 
    9. เบี้ยเลี้ยงพนักงานขับ
รถ จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 3.00 วัน X 
งบประมาณ 240.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 720.00 บาท 
    10. คาจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม จำนวน 



 90 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

120.00 เลม X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
40.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4,800.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัด
อบรม จำนวน 20.00 
รายการ X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 169.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 3,380.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
450000.00 บาท 

    

  รวมท้ังสิ้น 450,000.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาความเปนครูบัณฑิตคืนถ่ินในโครงการพระราชดำริสมเด็จ
พระกษิฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รหัสโครงการ 
6433000008 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 02, ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
     กลยุทธ 0201, กลยุทธท่ี 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตครูใหมีความเขมแข็ง 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1. รอยละความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรผานเกณฑมาตรฐานทางความ สามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC 400 /CEFR ระดับ B1 
หรือเทียบเทากับมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐาน 
     ผลผลิต  ผลงานการใหบริการวิชาการ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรความรูและบริการวิชาการ 
 
5. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีปณิธานท่ีจะสืบสานแนวพระราชดำริ ดวยการ
ดำเนินการโครงการบัณฑิตคืนถ่ินฯ เพ่ือสงเสริมพัฒนาความเปนครูบัณฑิตคืนถ่ิน สนับสนุนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรวมกับองคกรทองถ่ิน ใหมีวิชาชีพชั้นสูงในระดับอุดมศึกษาภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ท้ังดานความรู ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรม และเอ้ืออำนวยใหเยาวชนซ่ึงอยูในถ่ินทุรกันดารไดเขาเรียนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีท่ีปลูกฝงความรู ความคิด ความสามารถ ตลอดจนเจตคติท่ีจะนำความรู ความสามารถกลับไป
สรางสรรคความเจริญ ใหแกทองถ่ินของตนเองได นอกจากนั้นบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาภายใต
โครงการนี้ ยังมีขอดีนอกเหนือจากบัณฑิตท่ัวไป คือ บัณฑิตจะเปนคนในทองถ่ินจึงจะสามารถทำงาน
อยูในองคกรทองถ่ินของตนเองไดนานกวาบัณฑิตท่ีมาจากทองถ่ินอ่ืน และบัณฑิตเหลานี้จะกระจาย
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ทำงานอยูในองคกรทองถ่ินท่ัวประเทศ  ดวยการทำงานในระบบเครือขายท่ีมีมาตรฐานการทำงาน
ใกลเคียงกัน ทำใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  

 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือดำเนินการนิเทศการฝกงานท่ีบานเกิด ในการสงเสริมและพัฒนาความเปนครูบัณฑิต
คืนถ่ินฯ รุนท่ี 3  

2.เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริใหแกบัณฑิตคืนถ่ินฯ รุนท่ี 
3  

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ ใหนักศึกษาไดกลับไปพัฒนาบานเกิด 4.เพ่ือสรางความ
รวมมือกับองคกรทองถ่ิน ในการพัฒนาชนบท  

 
7. กลุมเปาหมาย 
นักศึกษาท่ีเปนนักศึกษาในโครงการบัณฑิตคืนถ่ินฯ รุนท่ี 3 มีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ทองถ่ิน จำนวน 19 คน  
8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการบัณฑิตคืนถ่ินฯ รุนท่ี 3 เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการและสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาตามโครงการบัณฑิตคืนถ่ิน ฯ ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

2. จัดการศึกษาตามหลักสูตรและเพ่ิมกิจกรรมท่ีเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมี
ความรู ความสามารถ และทักษะ ท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีจะเปนรากฐานของการ
พ่ึงตนเองและพัฒนาทองถ่ินไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 

3. จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย เชนกิจกรรมพัฒนาจิตตปญญา กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน  กิจกรรมเพ่ือขยายโลกทัศนใหทันความเปลี่ยนแปลงของโลกโดยการศึกษาดูงาน
โครงการพระราชดำริ กิจกรรมทางสุขภาพ กิจกรรมฝกอาชีพเสริมหรือศึกษาชุมชนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ  

4. จัดทำกิจกรรมบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการทำแปลงเกษตรและการ
ทำอาหารรับประทานรวมกันทุกวัน เพ่ือเสริมสรางความอดทน ความประหยัด พอเพียง การทำงาน
เปนทีม การวางแผน ความสามัคคี การเรียนรูความแตกตางระหวางกัน  

5. กิจกรรมการฝกงานท่ีบานเกิด การนิเทศติดตามผลการฝกงานท่ีบานเกิด เยี่ยมบานพบ
ผูปกครอง รวมท้ังการติดตามศิษยเกา รุนท่ี 1 และ 2 เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจและคุนเคยกับ
ทองถ่ินของตนเอง และเตรียมวางแผนการทำงานตามสาขาวิชาท่ีตนเรียน ซ่ึงจะทำใหสามารถกลับไป
ทำงานในถ่ินเกิดไดเม่ือจบการศึกษา 

 

9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศติดตาม คน 19 
เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษาไดขอมูลความตองการอัตราการบรรจุของ
สถานศึกษาในทองถ่ินบานเกิดท่ีนักศึกษาเขาฝกงาน 

คน 19 

   2. นักศึกษาไดรับแนวทางการจัดการศึกษาและการจัด
กิจกรรมท่ีเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางโอกาส
เม่ือสำเร็จการศึกษาและเม่ือไดบรรจุเขาทำงานใน
สถานศึกษาท่ีทองถ่ิน 

คน 19 

เชิงเวลา   
   1. การเบิกจายงบประมาณในถาพรวมตรงตามไตรมาส รอยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. นิเทศการฝกงาน
ท่ีบานเกิดเพ่ือการ
สงเสริมและพัฒนา
ความเปนครูบัณฑิต
คืนถ่ินฯ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับนิเทศการ
ฝกงานท่ีบานเกิด 

คน 0 0 0 19 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักศึกษาไดขอมูล
ความตองการอัตรา
การบรรจุของ
สถานศึกษาใน
ทองถ่ินบานเกิดท่ี
นักศึกษาเขาฝกงาน 

คน 0 0 0 19 

2. กิจกรรมการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คน 0.00 19.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

สงเสริมการเรียนรู
ในโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการสงเสริม
การเรียนรูใน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักศึกษาสามารถนำ
ความรูกลับไป
ประยุกตใชและ
ถายทอดองคความรู
ในทองถ่ินของตนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 0.00 80.00 0.00 0.00 

3. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพ
ดานอาชีพเพ่ือการ
พัฒนาบานเกิด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนนักศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานอาชีพ
เพ่ือการพัฒนาบาน
เกิด 

คน 19 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักศึกษาสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับ
กลับไปพัฒนาบาน
เกิดและถายทอดได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 0 0 0 
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 มหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตท่ีเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา และเปนกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศ บัณฑิตเหลานี้จะเปน Change agent ท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนในสังคม 
เกิดภาวการณสรางงาน ทำใหชนบทเจริญเติบโต ไมถูกทอดท้ิง และไดรับการพัฒนาจากผูมีการศึกษา 
โดยบัณฑิตเหลานี้จะมีคุณสมบัติพิเศษ ดังนี้  

1. เปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะท้ังทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืนๆ เชน มีสุขภาพกาย ใจ สังคม จิตวิญญาณท่ีแข็งแรง ใฝ
เรียน ใฝรู สูงาน ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน สามัคคี ซ่ึงจะเปนรากฐานของการพ่ึงตนเองและพัฒนา
ทองถ่ินได  

3. มีความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และคุณภาพสอดคลองกับความตองการ ของ
ชุมชนและทองถ่ิน  

4. มีความมุงม่ัน และเจตคติท่ีจะนำความรู ความสามารถกลับไปสรางสรรคความเจริญใหแก
ทองถ่ินของตนเอง  

5. เปนบัณฑิตท่ีเปนคนในทองถ่ินจึงจะสามารถทำงานอยูในองคกรทองถ่ินไดนานกวาบัณฑิต
ท่ีมาจากทองถ่ินอ่ืน  

6. สามารถทำงานในระบบเครือขายท่ีมีมาตรฐานการทำงานใกลเคียงกัน ทำใหองคกร
ทองถ่ินท่ีบัณฑิตเหลานี้กระจายกันทำงานอยูท่ัวประเทศ ไดพัฒนาไปพรอมๆกัน ในทิศทางท่ี
สอดคลองกัน  

 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 – 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

1. นิเทศการ
ฝกงานท่ีบานเกิด
เพ่ือการสงเสริม
และพัฒนาความ
เปนครูบณัฑิตคืน
ถ่ินฯ 

งาน 97,600.00 0.00 0.00 0.00 97,600.00 
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2. กิจกรรมการ
สงเสริมการเรียนรู
ในโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

งาน 125,700.00 0.00 125,700.00 0.00 0.00 

3. อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพ
ดานอาชีพเพ่ือการ
พัฒนาบานเกิด 

งาน 71,400.00 71,400.00 0.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. นิเทศการฝกงานท่ีบาน
เกิดเพ่ือการสงเสริมและ
พัฒนาความเปนครูบัณฑิต
คืนถ่ินฯ 

คาใชสอย 
    1. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
30.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
14,400.00 บาท 
    2. คาหองพัก จำนวน 
15.00 หอง X ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
45,000.00 บาท 
    3. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 7.00 คัน X 
ระยะเวลา 1.00 เท่ียว X 
งบประมาณ 4250.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 29,750.00 
บาท 
    4. คาจัดทำเอกสาร
ประกอบการนิเทศ จำนวน 
30.00 ชุด X ระยะเวลา 1.00 

ใชสอย,วัสดุ 97,600.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ครั้ง X งบประมาณ 100.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 3,000.00 
บาท 
    5. คาจางจัดทำเลม
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 4500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4,500.00 บาท 
 
คาวัสดุ 

1. คาแฟมสัน 3 นิ้ว 
จำนวน 10.00 แฟม 
X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
95.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 950.00 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 97600.00 
บาท 

2. กิจกรรมการสงเสริม
การเรียนรูในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

คาใชสอย 
    1. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
30.00 คน X ระยะเวลา 
3.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
21600.00 บาท 
    2. คาหองพัก จำนวน 
30.00 หอง X ระยะเวลา 
1.00 คืน X งบประมาณ 
1800.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
54000.00 บาท 
    3. คาจางจัดทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 4.00 ตรม. X 

ใชสอย 125,700.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 150.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 600.00 บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
จำนวน 3.00 คัน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 15000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 45000.00 บาท 
    5. คาจางจัดทำเลม
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 4500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4500.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
125,700.00 บาท 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาศักยภาพดาน
อาชีพเพ่ือการพัฒนาบาน
เกิด 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร
ภาคเอกชน จำนวน 3.00 คน 
X ระยะเวลา 8.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 1200.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 28800.00 บาท 
    2. คาตอบแทนวิทยากร
ภาครัฐ จำนวน 3.00 คน X 
ระยะเวลา 8.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 14400.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาอาหาร จำนวน 
25.00 คน X ระยะเวลา 
4.00 ม้ือ X งบประมาณ 

ตอบแทน,ใช
สอย 

71,400.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

120.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12,000.00 บาท 
    2. คาอาหารวาง จำนวน 
25.00 คน X ระยะเวลา 
4.00 ม้ือ X งบประมาณ 
35.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
3,500.00 บาท 
    3. คาหองพัก จำนวน 
2.00 หอง X ระยะเวลา 1.00 
คืน X งบประมาณ 1500.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 3,000.00 
บาท 
    4. คาจางจัดทำเลม
สรุปผลการดำเนินโครงการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 4500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4,500.00 บาท 
    5. คาจางจัดทำเอกสาร
ประกอบการฝก จำนวน 
25.00 ชุด X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 100.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2,500.00 
บาท 
    6. คาจางจัดทำปายไวนิล
ทึบแสง จำนวน 18.00 ตรม. 
X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 150.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2,700.00 บาท 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
714,00.00 บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

  รวมท้ังสิ้น 294,700.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  1, งบประมาณแผนดิน   
1. โครงการ ชุดครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะทางดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
ICDLและชุดครุภัณฑประจำหองปฏิบติเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและสรางสรรค
นวัตกรรม  รหัสโครงการ 6433000009 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัย  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 05, ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
     กลยุทธ 0501, กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการทำ วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง
และแกไขปญหาของการเรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  ผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     งาน/โครงการ  งานบริหารจดัการ/พัฒนา 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในบริบทท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและในยุคท่ีรัฐบาลไทยให
ความสำคัญกับสภาพแวดลอมดิจิทัลดวยการขับเคลื่อนสูโมเดลประเทศไทย 4.0 ในยุควิถีชีวิตใหม 
(New Normal) การรูและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) จึงเปนประเด็นสำคัญ เนื่องจากประเทศ
ไทยยังไมปรากฏมาตรฐานการรูสารสนเทศดิจิทัลท่ีชัดเจนท่ีจะสามารถนำไปใชเปนบรรทัดฐานใน
การศึกษาและการทำงานในระดับตาง ๆ ดวยเหตุนี้ศูนยสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนรูอัจฉริยะจึง
เล็งเห็นความจำเปนในการจัดใหมีครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะทางดานดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากล ICDL และครุภัณฑประจำหองปฏิบติเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรู
และสรางสรรคนวัตกรรม  เพ่ือประโยชนแกนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และหนวยงานในทองถ่ิน 
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะทางดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล ICDL  

2. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑประจำหองปฏิบตัิเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและ
สรางสรรคนวตักรรม 

 
7. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และประชากรของประเทศ 
 
8. รูปแบบกิจกรรม  
 จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. มีครุภัณฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบทักษะ
ทางดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ICDLท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานครุภัณฑท่ีกำหนด 

หอง 1 

   2. มรครุภัณฑประจำหองปฏิบัติเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม ท่ี
เปนไปตามมาตรฐานครุภัณฑท่ีกำหนด 

หอง 1 

เชิงคุณภาพ    
   1. นักศึกษา คณาจารย บุคลากร ท่ีใชบริการ มีความพึง
พอใจ 

รอยละ 80 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
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ไตรมาส 
1 

(ต.ค.63 
– ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 - 
ก.ย.64) 

1. ครุภัณฑประจำ
หองปฏิบติ
เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือ
การเรียนรูและ
สรางสรรคนวตักรรม 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : 
ครุภัณฑประจำหอง
ปฏิบตัิเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือ
การเรียนรูและ
สรางสรรคนวตักรรม
เปนไปตามมาตรฐาน
คุรุภัณฑท่ีกำหนด 

หอง 0 0 1 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักศึกษา คณาจารย 
บุคลากร ท่ีใชบริการ 
มีความพึงพอใจ 

รอยละ 0 0 80 0 

2. ครุภัณฑประจำ
หองศูนยอบรมและ
ทดสอบทักษะ
ทางดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 
ICDL 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
ครุภัณฑประจำหอง
ศูนยอบรมและ
ทดสอบทักษะ
ทางดานดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 
ICDLเปนไปตาม
มาตรฐานครุภัณฑท่ี
กำหนด 

หอง 1 0 0 0 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
นักศึกษา คณาจารย 
บุคลากร ท่ีใชบริการ 
มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 0 0 0 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และประชากรของประเทศไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ศึกษาเทคโนโลยีสมัยใหม และสนับสนุนการทำวิจัยและนวัตกรรมอัดวยเทคโนโลยีสมัยใหม
เพ่ิมข้ึน 
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13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – ธ.ค.

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตร
มาส 
4 

(ก.ค.
64 – 
ก.ย.
64) 

1. ครุภัณฑประจำหอง
ปฏิบตัิเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือ
การเรียนรูและ
สรางสรรคนวตักรรม 

หอง 1,061,300.00 0.00 0.00 1,061,300.00 0.00 

2. ครุภัณฑประจำหอง
ศูนยอบรมและ
ทดสอบทักษะทางดาน
ดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล ICDL 

หอง 2,854,600.00 2,854,600.00 0.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
รายการ/รายละเอียดคาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดินและสิง่กอสราง 
หมวด

รายจาย 
จำนวนเงิน 

1. ครุภัณฑ
ประจำหอง
ปฏิบติ
เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ
เพ่ือการเรียนรู
และสรางสรรค
นวัตกรรม 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1061300 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ครุภัณฑประจำหองปฏิบัติการเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐเพ่ือการเรียนรูและสรางสรรค
นวัตกรรม ราคา 1061300 จำนวน 1 หอง รวม
เปนเงิน 1,061,300.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 1,061,300.00 บาท 

ครุภณัฑ 1,061,300.00 

2. ครุภัณฑ
ประจำหองศูนย
อบรมและ
ทดสอบทักษะ

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 2854600.00 บาท 
 
รายการครุภัณฑ 
1. ครุภณัฑประจำหองศูนยอบรมและทดสอบ

ครุภณัฑ 2,854,600.00 
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ทางดานดิจิทัล
ตาม
มาตรฐานสากล 
ICDL 

ทักษะทางดานดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ICDL 
ราคา 1 จำนวน 2854600 หอง รวมเปนเงิน 
2,854,600.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 2,854,600.00 บาท 

  รวมท้ังสิ้น 3,915,900.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 แบบสรุปความพึงพอใจ 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมิน 
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  7, เงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)   
1. โครงการ สงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม  รหัสโครงการ 6433000002 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 05, ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
     กลยุทธ 0502, กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและ สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน ชุมชน ทองถ่ิน ภูมิภาค และ
ประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 6 จำนวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
5. หลักการและเหตุผล 
     เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 5 สราง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ จำเปนตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดทำวิจัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำไปเผยแพรสูชุมชนสังคมเพ่ือการนำ
ผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดทำโครงการพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 การจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำป พ.ศ.
2564 การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจกัษ และโครงการจัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน จอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร  และสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหตอบสนองกับแหลงใหทุน  

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารย  
3.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทำวิจัยในการสรางองคความรูใหม  
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4.เพ่ือจัดทำวารสารสำหรับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
8. รูปแบบกิจกรรม  
  

1. จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9  
2. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใน

งานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2021  
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ 
4. จัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  
 
5. จัดทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
6. การเขารวมจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7  

9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร
ภายใน และบุคลากรภายนอก ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ / 
นำเสนอผลงานวิจัย 

คน 250 

   2. อาจารยเขารวมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานวิจัย
และตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และมีผลงานดีเดนเชิงประจักษ 

หนวยนับ 30 

   3. มีผลงานวิจัยท่ีนำไปจัดนิทรรศการ โครงการ 1 
   4. มีวารสารวิจัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ฉบับ 2 
   5. มีวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ฉบับ 6 
   6. มีบทความวิจัยและบทความวิชาการเขารวมงานราช
ภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 

บทความ 10 

   7. อาจารย นักวิจัย เขารวมพัฒนาการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

คน 100 

เชิงคุณภาพ    
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   1. รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การเผยแพรในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติจากอาจารย
ประจำแตละสาขา 

รอยละ 20 

   2. รอยละของจำนวนผลงานวจิัยเชิงประจักษหรืองาน
สรางสรรคดีเดนตออาจารยประจำ 

รอยละ 20 

   3. รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช
ประโยชนตออาจารยประจำ 

รอยละ 20 

   4. มีวารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

รอยละ 80 

   5. มีวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

รอยละ 80 

   6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการไดรับการ
เผยแพร 

รอยละ 80 

   7. รอยละของอาจารยมีขอเสนอโครงการวิจัยหลังจาก
เขารวมโครงการ 

รอยละ 40 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี

คน 0.00 250.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ราชภัฏหมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 9 
และนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 1 

ผูเขารวมนำเสนอ
ผลงานวิจัยและเขา
รวมงาน 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จำนวน
บทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

บทความ 0.00 200.00 0.00 0.00 

2. จัดนิทรรศการ
การนำเสนอ
ผลงานวิจัยรวมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช) 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผลงานวิจัยของ
อาจารยเขารวม
โครงการจัด
นิทรรศการ
นำเสนอผลงานวิจัย 

โครงการ 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นำ
ผลการวิจัยไปใช
ประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน และสังคม
ของอาจารยอยาง
เปนรูปธรรม 

รอยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

3. สนับสนุนการ
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมี

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : อาจารย
เขารวมประชุม
วิชาการ / นำเสนอ

คน 4.00 4.00 4.00 3.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ผลงานวิจัยดีเดน
เชิงประจักษ 

ผลงานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ 
และอาจารยท่ีมี
ผลงานวิจัย / งาน
สรางสรรคดีเดนเชิง
ประจกัษ 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการนำ
ผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน และ
จำนวนผลงานวิจัย/
งานสรางสรรค
ดีเดน 

ผลงาน 4.00 4.00 4.00 3.00 

4. การจัดทำ
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจยั มรมจ. สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ออก
ตามรอบท่ีกำหนด 

ฉบับ 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

แหลง 0.00 500.00 0.00 500.00 

5. คาสาธารณูปโภค 
(คาแสตมปจัดสง

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : การชำระ

ครั้ง 2.00 2.00 2.00 2.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

เอกสารตอบกลับ
ผูทรงคุณวุฒิในการ
จัดทำวารสารวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
และสาขา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

คาแสตมปจากการ
จัดสงไปรษณีย 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
จัดสงไปรษณีย
ใหแกผูทรงคุณวุฒิ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

6. การจัดทำ
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

บทความ 10.00 10.00 10.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

7. พัฒนาการเขียน
ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
อาจารย นักวิจัยท่ี
เขารวมโครงการ 

คน 0.00 50.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : รอยละ
ของอาจารย
นักวิจัยแตละสาขา
ท่ีเขารวมโครงการ
ไดขอเสนอ
โครงการ 

รอยละ 0.00 40.00 40.00 0.00 

8. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 
7” 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผูเขารวมนำเสนอ
ผลงาน วิจยัและ
เขารวมงาน 

คน 0.00 0.00 20.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
ผลงานวิจัยของ
อาจารยเขารวม
โครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

ผลงาน 0.00 0.00 10.00 0.00 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยสามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหลงทุนตาง ๆ ได  

2. คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีเวทีระดับชาติในการแสดงผลงานวิจัย  
3. สงเสริมการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม           
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4. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงมีโอกาสนำเสนอผลงานการวิจัยในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ รวมท้ังตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ /นานาชาติ  

5. มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือเผยแพรไปยัง
แหลงเรียนรูตาง ๆ 

6. มีบทความตีพิมพลงวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเผยแพรไปยัง
แหลงเรียนรูตาง ๆ แบบออนไลน  

 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

1. การ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ
ราชภัฏ
หมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 
9 และ
นานาชาติ 
ครั้งท่ี 1 

งาน 500,000.0
0 

0.00 500,000.0
0 

0.00 0.00 

2. จัด
นิทรรศการ
การนำเสนอ
ผลงานวิจัย
รวมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมกา
รวิจัย
แหงชาติ (วช) 

งาน 150,000.0
0 

0.00 0.00 150,000.0
0 

0.00 

3. สนับสนุน
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัย 

งาน 600,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 
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กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

และตอบแทน
ผูมี
ผลงานวิจัย
ดีเดนเชิง
ประจกัษ 
4. การจัดทำ
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
หมูบานจอม
บึง สาขา
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

งาน 296,140.0
0 

0.00 148,070.0
0 

0.00 148,070.0
0 

5. คา
สาธารณูปโภ
ค (คาแสตมป
จัดสงเอกสาร
ตอบกลับ
ผูทรงคุณวุฒิ
ในการจัดทำ
วารสารวิจัย 
สาขา
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
และสาขา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม 

งาน 6,460.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 
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กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

6. การจัดทำ
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม 

งาน 297,400.0
0 

0.00 0.00 0.00 297,400.0
0 

7. พัฒนาการ
เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ครั้ง 138,300.0
0 

0.00 69,150.00 69,150.00 0.00 

8. การ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย 
ครั้งท่ี 7” 

งาน 246,000.0
0 

0.00 0.00 246,000.0
0 

0.00 

14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏหมูบาน
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 และ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ จำนวน 200.00 
บทความ X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
1000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
200000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนวิทยากร

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

500,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ผูทรงคุณวุฒิประจำหอง 
จำนวน 20.00 คน X 
ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 60000.00 
บาท 
    3. คาตอบแทนวิทยากร
บรรยายพิเศษ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 
ชั่วโมง X งบประมาณ 
1200.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1200.00 บาท 
     
 
คาใชสอย 
    1. จางจัดทำไฟลรายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
จำนวน 1.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 45000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 45000.00 
บาท 
    2. ปายไวนิลหนาหอง
ประชุมชั้น 4 ขนาด 2.98 
เมตร x 3 เมตร จำนวน 
1.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1400.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1400.00 บาท 
    3. ปายไวนิลในหอง
ประชุมชั้น 4 ขนาด 2 เมตร 
x 4.80 เมตร จำนวน 1.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ปาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
2000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2000.00 บาท 
    4. ปายไวนิลหนา
มหาวิทยาลัย ขนาด 12 
เมตร x 5 เมตร จำนวน 
1.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
11000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 11000.00 บาท 
    5. ปายบอกทาง ขนาด 
0.80 เมตร x 15 เมตร 
พรอมโครงไม จำนวน 4.00 
ปาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 550.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2200.00 
บาท 
    6. ปายไวนิลขางเขา 2 
ขาง ขนาด 6 เมตร x 1.10 
เมตร จำนวน 2.00 ปาาย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2000.00 บาท 
    7. ปายฟวเจอรบอรดติด
สติ๊กเกอร ขนาด 80 x 120 
cm (หองนำเสนอ) จำนวน 
10.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
400.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4000.00 บาท 
    8. ปายฟวเจอรบอรดติด
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

สติ๊กเกอร ขนาด 90 x 120 
cm (สถานท่ีจัดงาน) 
จำนวน 2.00 ปาสย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1000.00 บาท 
    9. คาเดินทางสำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 20.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 1000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
20000.00 บาท 
    10. คาเครื่องดื่ม / 
อาหารวาง (ผูรวมงานและ
บุคลากรชวยงาน) จำนวน 
280.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ม้ือ X งบประมาณ 
35.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
19600.00 บาท 
    11. คาอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงานและบุคลากร
ชวยงาน) จำนวน 280.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 33600.00 
บาท 
    12. คาจัดทำนิทรรศการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 25000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 25000.00 
บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    13. จัดทำกระเปาใส
เอกสาร จำนวน 250.00 ใบ 
X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 180.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 45000.00 
บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. แฟลซไดรฟการด (ลง
ไฟล proceeding ฉบับ
สมบูรณ) จำนวน 200.00 
อัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 135.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 27000.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 500,000 
บาท 

2. จัดนิทรรศการการ
นำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ
สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช) 

 
คาใชสอย 
    1. คาจางเหมาจัดทำ
อุปกรณบูธ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 80000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
80000.00 บาท 
    2. คาท่ีพักสำหรับการ
นักวิจัย ผูชวยนักวิจัย และ
ทีมงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 8.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 วัน X 
งบประมาณ 850.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 27200.00 

ใชสอย,วัสดุ 150,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท 
    3. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
20.00 คน X ระยะเวลา 
5.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
24000.00 บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถตูรับ-สง จำนวน 
1.00 คัน X ระยะเวลา 5.00 
วัน X งบประมาณ 1100.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 5500.00 
บาท 
    5. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถหกลอรับ-สง 
จำนวน 1.00 คัน X 
ระยะเวลา 2.00 วัน X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 3000.00 บาท 
    6. คาเดินทางของผูจัด
นิทรรศการระหวางท่ีพักกับ
สถานท่ีจัดนิทรรศการ 
จำนวน 8.00 คน X 
ระยะเวลา 7.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 40.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2240.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. วสัดุสำหรับตกแตง
นิทรรศการ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 5000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท 
    2. กระดาษปริ้นแผนพับ 
จำนวน 1.00 หอ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 350.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 350.00 บาท 
    3. หมึก Canon 741 
จำนวน 2.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 890.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1780.00 บาท 
    4. หมึก Canon 740 
จำนวน 1.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 690.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 690.00 บาท 
    5. กระดาษกาว 2 หนา 
อยางหนา จำนวน 1.00 
มวน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 240.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 240.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 150,000 
บาท  

3. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัย
ดีเดนเชิงประจักษ 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ จำนวน 30.00 
ผลงาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
4000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
120000.00 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย 

600,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

 
คาใชสอย 
    1. คาใชสอยสำหรับผูไป
นำเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ จำนวน 
8.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
60000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 480000.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 600,000 
บาท 

4. การจัดทำวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
บรรณาธิการ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 10000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
20000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนกอง
บรรณาธิการ จำนวน 7.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
70000.00 บาท 
    3. คาตอบแทนผูชวยกอง
บรรณาธิการ จำนวน 4.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
40000.00 บาท 
 
คาใชสอย 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

296,140.00 



 123 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    1. คาจัดทำและคาพิมพ
วารสาร จำนวน 500.00 
เลม X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
140.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
140000.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. กระดาษ A4 จำนวน 
4.00 ลัง X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
560.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4480.00 บาท 
    2. หมึก HP 83A จำนวน 
3.00 กลอง X ระยะเวลา 
2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
2590.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
15540.00 บาท 
    3. ซองน้ำตาลขยายขาง 
จำนวน 508.00 ซอง X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 5.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 5080.00 บาท 
    4. ซองขาว จำนวน 1.00 
กลอง X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
520.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1040.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
296,140.00 บาท 

5. คาสาธารณูปโภค (คา
แสตมปจัดสงเอกสารตอบ

 
คาใชสอย 

ใชสอย 6,460.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

กลับผูทรงคุณวุฒิในการ
จัดทำวารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

    1. คาแสตมปสำหรับการ
จัดสงไปรษณีย (สำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิสงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม จำนวน 
10.00 งาน X ระยะเวลา 
2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
130.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2600.00 บาท 
    2. คาแสตมปสำหรับการ
จัดสงไปรษณีย (สำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิสงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จำนวน 10.00 
งาน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
193.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
3860.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,460 
บาท 

6. การจัดทำวารสาร
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
บรรณาธิการ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 8000.00
บาท รวมท้ังสิน้ = 
48000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนกอง
บรรณาธิการ จำนวน 4.00 
คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 

ตอบแทน,วัสดุ 297,400.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

X งบประมาณ 4000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
96000.00 บาท 
    3. คาตอบแทนผูชวย
บรรณาธิการ จำนวน 3.00 
คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 4000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
72000.00 บาท 
    4. คาตอบแทนผูทรง
พิจารณาบทความวิจัย 
จำนวน 40.00 ผลงาน X 
ระยะเวลา 2.00 คน X 
งบประมาณ 1000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 80000.00 
บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. ซองขาว จำนวน 2.00 
กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 700.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 1400.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
297,400.00 บาท 

7. พัฒนาการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 24.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 1200.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 28800.00 
บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

138,300.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

 
คาใชสอย 
    1. คาท่ีพักวิทยากร 
จำนวน 2.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 วัน X 
งบประมาณ 700.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 5600.00 บาท 
    2. คาอาหารกลางวัน 
จำนวน 120.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 57600.00 
บาท 
    3. คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม จำนวน 120.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 35.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 33600.00 
บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิงรับ-
สงวิทยากร จำนวน 2.00 
งาน X ระยะเวลา 2.00 
เท่ียว X งบประมาณ 
2000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
8000.00 บาท 
    5. คาเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
ขับรถ จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 480.00 บาท 
 
คาวัสด ุ
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    1. คาวัสดุสำหรับจัด
อบรม จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 2110.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4220.00 บาท 
คาตอบแทน 28800 บาท 
คาใชสอย 105280 บาท 
คาวัสดุ 4220 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 138300 
บาท 

8. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 

 
คาใชสอย 
    1. เงินสมทบเจาภาพ
รวมการจัดงานประชุม
วิชาการราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 200000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
200000.00 บาท 
    2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถตู จำนวน 2.00 
คัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 2000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 4000.00 
บาท 
    3. เบี้ยเลี้ยง จำนวน 
25.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12000.00 บาท 
    4. คาท่ีพัก จำนวน 

ใชสอย 246,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

10.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 วัน X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
30000.00 บาท 
คาใชสอย 246000 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 246,000 
บาท 

  รวมท้ังสิ้น 2,234,300.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 สิ่งท่ีตองการประเมิน ผลการดำเนินโครงการ ดังตอไปนี้  

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9  
2. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ  
4. จัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   
5. จัดทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 6. เขารวมประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7”  
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินโครงการ  
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
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โครงการเงนิรายได   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ บริหารและพัฒนาหนวยงาน  รหัสโครงการ 6433000001 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤมล  ชูเมือง  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 05, ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
     กลยุทธ 0501, กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการทำ วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง
และแกไขปญหาของการเรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานพ้ืนฐาน 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานบริหารงานวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การสรางองคความรูจากการวิจัยมีความสำคัญอยาง
ยิ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาสรางองคความรูจากการวิจัย จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีงบประมาณ เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปตามเปาหมายและบรรลุพันธกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาดานการวิจัยใหบรรลุเปาหมายเกณฑตัวชี้วัด 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารและบุคลากรท่ีสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. การรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงาน  

2. บริหารจัดการงานสำนักงาน  
3. ประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา                     
4. การไปราชการของผูบริหารและบุคลากรประจำหนวยงาน  
 
 

9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. การเบิกจายงบประมาณตามแผน รอยละ 80 
   2. การเบิกจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี
ของผูบริหาร 

คะแนน 4 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. การบริหารงาน
สำนักงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนงานบริหาร
สำนักงาน 

งาน 2 2 2 2 
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 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
บริหารจัดการงาน
สำนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 80 80 80 

2. ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนครั้งในการ
จัดประชุม 

ครั้ง 1 0 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : การ
ประชุมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีวางไว 

รอยละ 80 0 0 80 

3. ตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจำปการศึกษา 
2563 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
มีการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ป
การศึกษา 2563 

งาน 0 0 0 1 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : คะแนน
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ป
การศึกษา 2563 

คะแนน 0 0 0 4.5 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาดำเนินการไปตามเปาหมายและบรรลุพันธกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานการวิจัยบรรลุเปาหมาย 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 
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1. การ
บริหารงาน
สำนักงาน 

งาน 40,900.00 10,225.00 10,225.00 10,225.00 10,225.00 

2. ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ครั้ง 23,880.00 11,940.00 0.00 0.00 11,940.00 

3. ตรวจ
ประเมิน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
ประจำป
การศึกษา 
2563 

ครั้ง 15,090.00 0.00 0.00 0.00 15,090.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. การบริหารงาน
สำนักงาน 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจคุณภาพงานวิจัย จำนวน 
5.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 1000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 5,000.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาน้ำมันเชื้อเพลิงในการ
เดินทางไปราชการ จำนวน 
11.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 900.00

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

40,900.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท รวมท้ังสิ้น = 9,900.00 
บาท 
    2. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
11.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 240.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2,640.00 
บาท 
    3. คาธรรมเนียมผานทาง 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 970.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 970.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. กระดาษ A4 80 แกรม 
จำนวน 9.00 ลัง X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
560.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
5,040.00 บาท 
    2. หมึก HP 83A จำนวน 
3.00 กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 2590.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 7,770.00 
บาท 
    3. หมึกเครื่องถายเอกสาร 
จำนวน 1.00 ชุด X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
5564.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
5,564.00 บาท 
    4. หมึกพรอมมาสเตอร
เครื่อง Copy Print จำนวน 
1.00 ชุด X ระยะเวลา 1.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

ครั้ง X งบประมาณ 3103.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 3,103.00 
บาท 
    5. ซองขาว (ไมมีตราครุฑ) 
จำนวน 500.00 ซอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 500.00 บาท 
    6. น้ำยาลบคำผิด จำนวน 
1.00 กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 413.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 413.00 
บาท 
คาตอบแทน 5000 บาท 
คาใชสอย 13510 บาท 
คาวัสดุ 22390 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 40900บาท 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

คาตอบแทน 
    1. เบี้ยประชุม
คณะกรรมการและคาใชจายใน
การเดินทางของคณะกรรมการ
ท่ีเปนบุคคลภายนอก จำนวน 
1.00 งาน X ระยะเวลา 2.00 
ครั้ง X งบประมาณ 6750.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 13,500.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาเดินทางสำหรับ
คณะกรรมการประจำสถาบัน 
จำนวน 4.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ครั้ง X งบประมาณ 

ตอบแทน,ใช
สอย 

23,880.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4,000.00 บาท 
    2. คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม จำนวน 11.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 1,540.00 บาท 
    3. คาอาหารกลางวัน 
จำนวน 11.00 คน X 
ระยะเวลา 2.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 120.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 2,640.00 บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขา
เลมเอกสารประกอบการ
ประชุม จำนวน 11.00 เลม X 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 2,200.00 บาท 
คาตอบแทน 13500 บาท 
คาใชสอย 10380 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 23880 บาท 

3. ตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปการศึกษา 2563 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนประธาน
กรรมการ จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 3,500.00 บาท 
    2. คาตอบแทนกรรมการ 
จำนวน 1.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
2500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2,500.00 บาท 

ตอบแทน,ใช
สอย 

15,090.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    3. คาตอบแทนกรรมการ
และเลขานุการ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 3000.00บาท 
รวมท้ังสิน้ = 3,000.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาพาหนะสำหรับ
คณะกรรมการภายนอก 
จำนวน 2.00 คน X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2,000.00 บาท 
    2. คาอาหารกลางวัน 
จำนวน 11.00 คน X 
ระยะเวลา 1.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 120.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 1,320.00 บาท 
    3. คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม จำนวน 11.00 คน X 
ระยะเวลา 2.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 35.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 770.00 บาท 
    4. คาถายเอกสารพรอมเขา
เลมเอกสารประกอบการตรวจ
ประเมิน จำนวน 20.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 100.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 2,000.00 บาท 
คาตอบแทน 9000 บาท 
คาใชสอย 6090 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 15090 บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

    

  รวมท้ังสิ้น 79,870.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      วิธีท่ีใชในการประเมิน  

แบบประเมินผล  
      ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแลพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  2, เงินรายได   
1. โครงการ สมทบทุนกองทุนสงเสริมงานวิจัย  รหัสโครงการ 6433000003 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 05, ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
     กลยุทธ 0501, กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการทำ วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง
และแกไขปญหาของการเรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาคและประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน
ทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ 
 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานสนับสนุนทุนวิจัย 
 
5. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 5 สรางและผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ จำเปนตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดทำวิจัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำไปเผยแพรสูชุมชนสังคมเพ่ือการนำ
ผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  สถาบันวจิยัและพัฒนาจึง
จัดทำโครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทำวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ในงานวิจัยพัฒนาการเรียน
การสอน และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 
 
7. กลุมเปาหมาย 
 อาจารยประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
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8. รูปแบบกิจกรรม  
 1. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  

2. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  
3. โครงการวิจัยเรื่อง การติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ประจำปการศึกษา 2562  
4. โครงการศึกษาความพึงพอใจของนายจางบัณฑิตปการศึกษา 2562  

5. โครงการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ปการศึกษา 
2562  
 
9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. เงินทุนสมทบเขากองทุนสงเสริมการวิจัย บาท 1,155,420 
   2. จำนวนโครงการวิจัย โครงการ 45 
เชิงคุณภาพ    
   1. ผลงานวิจัยเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด รอยละ 100 
เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 80 

 
11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
- มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. สมทบทุน
กองทุนสงเสริม
งานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จำนวนโครงการวิจัย
ใหม 

โครงการ 45 0 0 0 
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 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
จำนวนผลงานวิจัย
เปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 

ผลงาน 0 0 0 45 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยประจำไดรับงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัย และสามารถพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การทำวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนวย
นับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.64 
– มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.64 
– มิ.ย.
64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
– ก.ย.
64) 

1. สมทบทุน
กองทุน
สงเสริม
งานวิจัย 

งาน 1,155,420.00 1,155,420.00 0.00 0.00 0.00 

 
14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
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1. สมทบทุนกองทุน
สงเสริมงานวิจัย 

ทุนอุดหนุนงานวิจัย  
1. โครงการ 1 อาจารย 1 
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน และ 1 อาจารย 1 
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี เปน
เงิน 1,005,420 บาท 
2. วิจัยตามตัวบงชี้และวิจัย
สถาบัน 1 เรื่อง  คือ การ
ติดตามภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง ประจำป
การศึกษา 2562 เปนเงิน  
50,000 บาท 
3. การศึกษาความพึงพอใจ
ของนายจางบัณฑิตป
การศึกษา 2562 เปนเงิน  
50,000 บาท 
4. การประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง ปการศึกษา 
2562   เปนเงิน  50,000 
บาท 
     
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
1,155,420 บาท 

เงินอุดหนุน 1,155,420.00 

  รวมท้ังสิ้น 1,155,420.00 

 
15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
  สิ่งท่ีตองการประเมิน  

1. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  
2. โครงการ 1 อาจารย 1 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  
3. โครงการสนับสนุนการทำวิจัยตามตัวบงชี้และวิจัยสถาบัน  

      
 วิธีท่ีใชในการประเมิน  
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แบบประเมินโครงการ  
  
    ผูประเมิน  

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแลพัฒนา 
 
 
 



 144 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเงนิรายไดสะสม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
คำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แหลงงบประมาณ  7, เงินรายไดสะสม(เงินคงคลัง)   
1. โครงการ สงเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม  รหัสโครงการ 6433000002 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
     ยุทธศาสตรท่ี 05, ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม 
     กลยุทธ 0502, กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและ สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน ชุมชน ทองถ่ิน ภูมิภาค และ
ประเทศ 
     ตัวช้ีวัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 6 จำนวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
4. โครงการสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปของมหาวิทยาลัย 
     แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร 
     ผลผลิต  วิจัยเพ่ือสราง/สะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพ 
     งาน/โครงการ  งานเผยแพรงานวิจัย 
5. หลักการและเหตุผล 
     เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรท่ี 5 สราง และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชนทองถ่ิน ภูมิภาค และประเทศ จำเปนตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยของ
มหาวิทยาลัยไดทำวิจัยเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม สามารถนำไปเผยแพรสูชุมชนสังคมเพ่ือการนำ
ผลการวิจัยไปใชประโยชนหรือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน สถาบันวิจัยและพัฒนาจึง
จัดทำโครงการพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 การจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำป พ.ศ.
2564 การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจกัษ และโครงการจัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน จอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  และสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
 
6. วัตถุประสงคโครงการ 
 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหตอบสนองกับแหลงใหทุน  

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยของอาจารย  
3.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยทำวิจัยในการสรางองคความรูใหม  
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4.เพ่ือจัดทำวารสารสำหรับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 
7. กลุมเปาหมาย 
 คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
8. รูปแบบกิจกรรม  
  

1. จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9  
2. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ใน

งานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2021  
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ 
4. จัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  
5. จัดทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
6. การเขารวมจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7  

9. สถานท่ีดำเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
10.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (Output) 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย
(Target) 

เชิงปริมาณ   
   1. อาจารย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร
ภายใน และบุคลากรภายนอก ท่ีเขารวมประชุมวิชาการ / 
นำเสนอผลงานวิจัย 

คน 250 

   2. อาจารยเขารวมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานวิจัย
และตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
และมีผลงานดีเดนเชงิประจักษ 

หนวยนับ 30 

   3. มีผลงานวิจัยท่ีนำไปจัดนิทรรศการ โครงการ 1 
   4. มีวารสารวิจัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ฉบับ 2 
   5. มีวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ฉบับ 6 
   6. มีบทความวิจัยและบทความวิชาการเขารวมงานราช
ภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 

บทความ 10 

   7. อาจารย นักวิจัย เขารวมพัฒนาการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

คน 100 

เชิงคุณภาพ    
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   1. รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับ
การเผยแพรในเวทีประชุมวิชาการระดับชาติจากอาจารย
ประจำแตละสาขา 

รอยละ 20 

   2. รอยละของจำนวนผลงานวจิัยเชิงประจักษหรืองาน
สรางสรรคดีเดนตออาจารยประจำ 

รอยละ 20 

   3. รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใช
ประโยชนตออาจารยประจำ 

รอยละ 20 

   4. มีวารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

รอยละ 80 

   5. มีวารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 

รอยละ 80 

   6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการไดรับการ
เผยแพร 

รอยละ 80 

   7. รอยละของอาจารยมีขอเสนอโครงการวิจัยหลังจาก
เขารวมโครงการ 

รอยละ 40 

เชิงเวลา   
   1. โครงการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 100 

11.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม (Output) 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

1. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
ราชภัฏหมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 9 
และนานาชาติ ครั้ง
ท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผูเขารวมนำเสนอ
ผลงานวิจัยและเขา
รวมงาน 

คน 0.00 250.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : จำนวน
บทความวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพ

บทความ 0.00 200.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

หรือเผยแพร 
2. จัดนิทรรศการ
การนำเสนอ
ผลงานวิจัยรวมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช) 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผลงานวิจัยของ
อาจารยเขารวม
โครงการจัด
นิทรรศการ
นำเสนอผลงานวิจัย 

โครงการ 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : นำ
ผลการวิจัยไปใช
ประโยชนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน และสังคม
ของอาจารยอยาง
เปนรูปธรรม 

รอยละ 0.00 0.00 80.00 0.00 

3. สนับสนนุการ
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดน
เชิงประจักษ 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : อาจารย
เขารวมประชุม
วิชาการ / นำเสนอ
ผลงานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ 
และอาจารยท่ีมี
ผลงานวิจัย / งาน
สรางสรรคดีเดนเชิง
ประจกัษ 

คน 4.00 4.00 4.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มีการนำ

ผลงาน 4.00 4.00 4.00 3.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน และ
จำนวนผลงานวิจัย/
งานสรางสรรค
ดีเดน 

4. การจัดทำ
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง 
สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิจยั มรมจ. สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ออก
ตามรอบท่ีกำหนด 

ฉบับ 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

แหลง 0.00 500.00 0.00 500.00 

5. คาสาธารณูปโภค 
(คาแสตมปจัดสง
เอกสารตอบกลับ
ผูทรงคุณวุฒิในการ
จัดทำวารสารวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
และสาขา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : การชำระ
คาแสตมปจากการ
จัดสงไปรษณีย 

ครั้ง 2.00 2.00 2.00 2.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

นวัตกรรม 
 ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ : การ
จัดสงไปรษณีย
ใหแกผูทรงคุณวุฒิ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

6. การจัดทำ
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มีวารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม 

บทความ 10.00 10.00 10.00 10.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : มี
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือ
เผยแพรสูแหลง
เรียนรู 

รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

7. พัฒนาการเขียน
ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : จำนวน
อาจารย นักวิจัยท่ี
เขารวมโครงการ 

คน 0.00 50.00 50.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : รอยละ
ของอาจารย
นักวิจัยแตละสาขา

รอยละ 0.00 40.00 40.00 0.00 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2563 ป 2564 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.63 
– ธ.ค.
63) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.
64 – 
มี.ค.
64) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.
64 - 

มิ.ย.64) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.64 
- ก.ย.
64) 

ท่ีเขารวมโครงการ
ไดขอเสนอ
โครงการ 

8. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 
7” 

ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ : มี
ผูเขารวมนำเสนอ
ผลงาน วิจยัและ
เขารวมงาน 

คน 0.00 0.00 20.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ : 
ผลงานวิจัยของ
อาจารยเขารวม
โครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัย 

ผลงาน 0.00 0.00 10.00 0.00 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณาจารยสามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหลงทุนตาง ๆ ได 2. 
คณาจารยของมหาวิทยาลัยมีเวทีระดับชาติในการแสดงผลงานวิจัย 3. สงเสริมการนำผลการวิจัยไป
ใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม          4. คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงมี
โอกาสนำเสนอผลงานการวิจัยในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ รวมท้ังตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
/นานาชาติ 5. มีบทความตีพิมพลงวารสาร มรมจ. สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพ่ือเผยแพร
ไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ 6. มีบทความตีพิมพลงวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือ
เผยแพรไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ แบบออนไลน  
13. แผนการดำเนินงาน   

กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 
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กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

1. การ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ
ราชภัฏ
หมูบานจอม
บึงวิจัย ครั้งท่ี 
9 และ
นานาชาติ 
ครั้งท่ี 1 

งาน 500,000.0
0 

0.00 500,000.0
0 

0.00 0.00 

2. จัด
นิทรรศการ
การนำเสนอ
ผลงานวิจัย
รวมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมกา
รวิจัย
แหงชาติ (วช) 

งาน 150,000.0
0 

0.00 0.00 150,000.0
0 

0.00 

3. สนับสนุน
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัย 
และตอบแทน
ผูมี
ผลงานวิจัย
ดีเดนเชิง
ประจกัษ 

งาน 600,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 

150,000.0
0 

4. การจัดทำ
วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัย

งาน 296,140.0
0 

0.00 148,070.0
0 

0.00 148,070.0
0 
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กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

ราชภัฏ
หมูบานจอม
บึง สาขา
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
5. คา
สาธารณูปโภ
ค (คาแสตมป
จัดสงเอกสาร
ตอบกลับ
ผูทรงคุณวุฒิ
ในการจัดทำ
วารสารวิจัย 
สาขา
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
และสาขา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม 

งาน 6,460.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 1,615.00 

6. การจัดทำ
วารสาร
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
และ
นวัตกรรม 

งาน 297,400.0
0 

0.00 0.00 0.00 297,400.0
0 

7. พัฒนาการ
เขียนขอเสนอ

ครั้ง 138,300.0
0 

0.00 69,150.00 69,150.00 0.00 
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กิจกรรม 
หนว
ยนับ 

รวมท้ังส้ิน 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(บาท) 
ป 2563 ป 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.63 – 
ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.64 – 
มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.64 – 
มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.64 – 
ก.ย.64) 

โครงการวิจัย 
8. การ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ
และ
นานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย 
ครั้งท่ี 7” 

งาน 246,000.0
0 

0.00 0.00 246,000.0
0 

0.00 

14. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏหมูบาน
จอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 และ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ จำนวน 200.00 
บทความ X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
1000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
200000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิประจำหอง 
จำนวน 20.00 คน X 
ระยะเวลา 5.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 600.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 60000.00 
บาท 
    3. คาตอบแทนวิทยากร
บรรยายพิเศษ จำนวน 1.00 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

500,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

คน X ระยะเวลา 1.00 
ชั่วโมง X งบประมาณ 
1200.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1200.00 บาท 
    4.  จำนวน 0.00  X 
ระยะเวลา 0.00  X 
งบประมาณ 0.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 0.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. จางจัดทำไฟลรายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
จำนวน 1.00 เลม X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 45000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 45000.00 
บาท 
    2. ปายไวนิลหนาหอง
ประชุมชั้น 4 ขนาด 2.98 
เมตร x 3 เมตร จำนวน 
1.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
1400.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1400.00 บาท 
    3. ปายไวนิลในหอง
ประชุมชั้น 4 ขนาด 2 เมตร 
x 4.80 เมตร จำนวน 1.00 
ปาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
2000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2000.00 บาท 
    4. ปายไวนิลหนา
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

มหาวิทยาลัย ขนาด 12 
เมตร x 5 เมตร จำนวน 
1.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
11000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 11000.00 บาท 
    5. ปายบอกทาง ขนาด 
0.80 เมตร x 15 เมตร 
พรอมโครงไม จำนวน 4.00 
ปาย X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 550.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 2200.00 
บาท 
    6. ปายไวนิลขางเขา 2 
ขาง ขนาด 6 เมตร x 1.10 
เมตร จำนวน 2.00 ปาาย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 1000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2000.00 บาท 
    7. ปายฟวเจอรบอรดติด
สติ๊กเกอร ขนาด 80 x 120 
cm (หองนำเสนอ) จำนวน 
10.00 ปาย X ระยะเวลา 
1.00 ครั้ง X งบประมาณ 
400.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4000.00 บาท 
    8. ปายฟวเจอรบอรดติด
สติ๊กเกอร ขนาด 90 x 120 
cm (สถานท่ีจัดงาน) 
จำนวน 2.00 ปาสย X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 500.00บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

รวมท้ังสิ้น = 1000.00 บาท 
    9. คาเดินทางสำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 20.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 1000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
20000.00 บาท 
    10. คาเครื่องดื่ม / 
อาหารวาง (ผูรวมงานและ
บุคลากรชวยงาน) จำนวน 
280.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 ม้ือ X งบประมาณ 
35.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
19600.00 บาท 
    11. คาอาหารกลางวัน 
(ผูรวมงานและบุคลากร
ชวยงาน) จำนวน 280.00 
คน X ระยะเวลา 1.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 33600.00 
บาท 
    12. คาจัดทำนิทรรศการ 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 25000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 25000.00 
บาท 
    13. จัดทำกระเปาใส
เอกสาร จำนวน 250.00 ใบ 
X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 180.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 45000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. แฟลซไดรฟการด (ลง
ไฟล proceeding ฉบับ
สมบูรณ) จำนวน 200.00 
อัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 135.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 27000.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 500,000 
บาท 

2. จัดนิทรรศการการ
นำเสนอผลงานวิจัยรวมกับ
สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช) 

 
คาใชสอย 
    1. คาจางเหมาจัดทำ
อุปกรณบูธ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 80000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
80000.00 บาท 
    2. คาท่ีพักสำหรับการ
นักวิจัย ผูชวยนักวิจัย และ
ทีมงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จำนวน 8.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 วัน X 
งบประมาณ 850.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 27200.00 
บาท 
    3. คาเบี้ยเลี้ยง จำนวน 
20.00 คน X ระยะเวลา 
5.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 

ใชสอย,วัสดุ 150,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

24000.00 บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถตูรับ-สง จำนวน 
1.00 คัน X ระยะเวลา 5.00 
วัน X งบประมาณ 1100.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 5500.00 
บาท 
    5. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถหกลอรับ-สง 
จำนวน 1.00 คัน X 
ระยะเวลา 2.00 วัน X 
งบประมาณ 1500.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 3000.00 บาท 
    6. คาเดินทางของผูจัด
นิทรรศการระหวางท่ีพักกับ
สถานท่ีจัดนิทรรศการ 
จำนวน 8.00 คน X 
ระยะเวลา 7.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 40.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2240.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. วสัดุสำหรับตกแตง
นิทรรศการ จำนวน 1.00 
งาน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 5000.00 
บาท 
    2. กระดาษปริ้นแผนพับ 
จำนวน 1.00 หอ X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 350.00บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

รวมท้ังสิ้น = 350.00 บาท 
    3. หมึก Canon 741 
จำนวน 2.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 890.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1780.00 บาท 
    4. หมึก Canon 740 
จำนวน 1.00 กลอง X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 690.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 690.00 บาท 
    5. กระดาษกาว 2 หนา 
อยางหนา จำนวน 1.00 
มวน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 240.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 240.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 150,000 
บาท  

3. สนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย และ
ตอบแทนผูมีผลงานวิจัย
ดีเดนเชิงประจักษ 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนผูมี
ผลงานวิจัยดีเดนเชิง
ประจักษ จำนวน 30.00 
ผลงาน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
4000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
120000.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาใชสอยสำหรับผูไป
นำเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ในและตางประเทศ จำนวน 

ตอบแทน,ใช
สอย 

600,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

8.00 คน X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 
60000.00บาท รวมท้ังสิ้น 
= 480000.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 600,000 
บาท 

4. การจัดทำวารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
บรรณาธิการ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 10000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
20000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนกอง
บรรณาธิการ จำนวน 7.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
70000.00 บาท 
    3. คาตอบแทนผูชวยกอง
บรรณาธิการ จำนวน 4.00 
คน X ระยะเวลา 2.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 5000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
40000.00 บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาจัดทำและคาพิมพ
วารสาร จำนวน 500.00 
เลม X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
140.00บาท รวมท้ังสิ้น = 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

296,140.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

140000.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. กระดาษ A4 จำนวน 
4.00 ลัง X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
560.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
4480.00 บาท 
    2. หมึก HP 83A จำนวน 
3.00 กลอง X ระยะเวลา 
2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
2590.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
15540.00 บาท 
    3. ซองน้ำตาลขยายขาง 
จำนวน 508.00 ซอง X 
ระยะเวลา 2.00 ฉบับ X 
งบประมาณ 5.00บาท รวม
ท้ังสิ้น = 5080.00 บาท 
    4. ซองขาว จำนวน 1.00 
กลอง X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
520.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
1040.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
296,140.00 บาท 

5. คาสาธารณูปโภค (คา
แสตมปจัดสงเอกสารตอบ
กลับผูทรงคุณวุฒิในการ
จัดทำวารสารวิจัย สาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

 
คาใชสอย 
    1. คาแสตมปสำหรับการ
จัดสงไปรษณีย (สำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิสงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

ใชสอย 6,460.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

และนวัตกรรม และนวัตกรรม จำนวน 
10.00 งาน X ระยะเวลา 
2.00 ฉบับ X งบประมาณ 
130.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
2600.00 บาท 
    2. คาแสตมปสำหรับการ
จัดสงไปรษณีย (สำหรับ
ผูทรงคุณวุฒิสงเอกสาร
กลับ) วารสารวิจัยสาขา
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จำนวน 10.00 
งาน X ระยะเวลา 2.00 
ฉบับ X งบประมาณ 
193.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
3860.00 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 6,460 
บาท 

6. การจัดทำวารสาร
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทน
บรรณาธิการ จำนวน 1.00 
คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 8000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
48000.00 บาท 
    2. คาตอบแทนกอง
บรรณาธิการ จำนวน 4.00 
คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 4000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
96000.00 บาท 
    3. คาตอบแทนผูชวย
บรรณาธิการ จำนวน 3.00 

ตอบแทน,วัสดุ 297,400.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

คน X ระยะเวลา 6.00 ฉบับ 
X งบประมาณ 4000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
72000.00 บาท 
    4. คาตอบแทนผูทรง
พิจารณาบทความวิจัย 
จำนวน 40.00 ผลงาน X 
ระยะเวลา 2.00 คน X 
งบประมาณ 1000.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 80000.00 
บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. ซองขาว จำนวน 2.00 
กลอง X ระยะเวลา 1.00 
ครั้ง X งบประมาณ 700.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 1400.00 
บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
297,400.00 บาท 

7. พัฒนาการเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย 

คาตอบแทน 
    1. คาตอบแทนวิทยากร 
จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 24.00 ชั่วโมง X 
งบประมาณ 1200.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 28800.00 
บาท 
 
คาใชสอย 
    1. คาท่ีพักวิทยากร 
จำนวน 2.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 วัน X 

ตอบแทน,ใช
สอย,วัสดุ 

138,300.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

งบประมาณ 700.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 5600.00 บาท 
    2. คาอาหารกลางวัน 
จำนวน 120.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 ม้ือ X 
งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 57600.00 
บาท 
    3. คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม จำนวน 120.00 
คน X ระยะเวลา 8.00 ม้ือ 
X งบประมาณ 35.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 33600.00 
บาท 
    4. คาน้ำมันเชื้อเพลิงรับ-
สงวิทยากร จำนวน 2.00 
งาน X ระยะเวลา 2.00 
เท่ียว X งบประมาณ 
2000.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
8000.00 บาท 
    5. คาเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
ขับรถ จำนวน 1.00 คน X 
ระยะเวลา 4.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 120.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 480.00 บาท 
 
คาวัสดุ 
    1. คาวัสดุสำหรับจัด
อบรม จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 2.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 2110.00บาท 
รวมท้ังสิ้น = 4220.00 บาท 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

คาตอบแทน 28800 บาท 
คาใชสอย 105280 บาท 
คาวัสดุ 4220 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 138300 
บาท 

8. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” 

 
คาใชสอย 
    1. เงินสมทบเจาภาพ
รวมการจัดงานประชุม
วิชาการราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7 
จำนวน 1.00 งาน X 
ระยะเวลา 1.00 ครั้ง X 
งบประมาณ 200000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 
200000.00 บาท 
    2. คาน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับรถตู จำนวน 2.00 
คัน X ระยะเวลา 1.00 ครั้ง 
X งบประมาณ 2000.00
บาท รวมท้ังสิ้น = 4000.00 
บาท 
    3. เบี้ยเลี้ยง จำนวน 
25.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 วัน X งบประมาณ 
240.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
12000.00 บาท 
    4. คาท่ีพัก จำนวน 
10.00 คน X ระยะเวลา 
2.00 วัน X งบประมาณ 
1500.00บาท รวมท้ังสิ้น = 
30000.00 บาท 
คาใชสอย 246000 บาท 

ใชสอย 246,000.00 
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กิจกรรม 

รายการ/รายละเอียด
คาใชจาย/คุณลักษณะ

ครุภัณฑ/รูปแบบรายการ
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 246,000 
บาท 

  รวมท้ังสิ้น 2,234,300.00 

15. แนวทางการประเมินโครงการ 
      ส่ิงท่ีตองการประเมิน 
 สิ่งท่ีตองการประเมินผลการดำเนินโครงการ ดังตอไปนี้ 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งท่ี 9 
2. จัดนิทรรศการนำเสนอผลงานวิจัยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
3. การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและตอบแทนผูมีผลงานวิจัยดีเดนเชิง

ประจักษ 
4. จัดทำวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   
5. จัดทำวารสารวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
6. เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี ” 

      วิธีท่ีใชในการประเมิน  
แบบประเมินโครงการ 

      ผูประเมิน  
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 


