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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,145 คน โดยศึกษาจากกล ุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 ของจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด เครื ่องมือในการเก็บ
รวบรวมเป็นแบบสอบถามแบบผสมผสานระหว่างค าถามแบบปลายปิด มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ
ค าถามแบบปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ผลการศึกษาพบว่า 1) บัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระมี
จ านวน 444 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวน 183 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.97 ของผู ้ตอบแบบสอบถาม 3) บัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มี
จ านวน 627 คน คิดเป็นร้อยละ 95.87 เท่ากับ 4.79 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 และ 4) เงินเดือนหรือรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ 12,845.29 บาท ซึ่งผลที่ได้มา
จากปัจจัยด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตเป็นไปตามอัตลักษณ์ “ใฝ่ด ีใฝ่รู้ สู้งาน” 
มีการปรับการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) และการเลือกยุทธวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
  



ข 
 

กิตติกรรมประกาศ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2497 เริ่มก่อตั้งเป็นสถานศึกษาในท้องถ่ินตามแนวความคิดเกี่ยวกับ “วิทยาลัย
หมู่บ้าน” ในช่ือ “วิทยาลัยหมู่บ้านจอมบึง” ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2513 ไดย้กฐานะเป็น “วิทยาลัยครูหมู่บ้านจอม
บึง”  ในปี พ.ศ. 2538 เป็น “สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบงึ” และในปี พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน เป็น “มหาวิทยาลยั
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง” โดยสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปัจจุบันมีทั้งหมด 
5 คณะและ 1 วิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์
แผนไทย โดยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) ปริญญาโท 
และปริญญาเอก 

ภารกิจด้านการเรียนการสอนถือได้เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีลักษณะ ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
คุณภาพตามที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันคือเป็นบุคคล “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ และสู้งาน” โดยด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าวเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิต อีกทั้งเป็นการสื่อสาร
ให้สังคม ชุมชน รวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศมีความเข้าใจตรงกันและเช่ือมั่นถึงผลการเรยีนรู้
ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่ามีมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงได้กับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึงมีพันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการสร้าง
บัณฑิตคุณภาพตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์คือ 1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรมาตรฐานที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู ้เรียน ท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศบนฐานทรัพยากรและศักยภาพของมหาวิทยาลัย       
2) บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที ่มีความรู้ความสามารถตามลักษณะวิชาชีพมี
คุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาวะ มีทักษะชีวิต และด ารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะต้องตอบสนองความคาดหวังของสังคมในด้านการสร้างบุคคลที่
มีความรู ้ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ สามารถอยู่
ร่วมกันโดยสันติ ท างานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้อย่างเต็ม
ความสามารถ การพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านสตปิัญญาเพื่อให้สามารถเข้าใจ
เนื้อหา ความช านาญในการใช้สติปัญญาวิเคราะห์และสังเคราะห์สิ่งต่าง ๆ การพัฒนาความสามารถด้าน
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ร่างกาย ได้แก่ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการกีฬาและศิลปะ ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง การพัฒนา
ความสามารถด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองพร้อมกับยอมรับการพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกันเป็นการเรียนรู้ที่จะอยู ่ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ การสร้าง
เอกลักษณ์เฉพาะตน การเพิ่มพูนความสามารถที่จะประเมินความสนใจและทางเลือกต่าง ๆ สามารถที่จะ
สร้างความชัดเจนให้กับเป้าหมายต่าง ๆ วางแผนและมุ่งมั่นที่จะต่อสู้อุปสรรคทั้งหลายอย่างตั้งใจจริงและการ
พัฒนาความมีคุณธรรม 

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาประกอบด้วยกิจกรรมส า คัญในการพัฒนาคือ การตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนานักศึกษา โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ การประเมินระดับการพัฒนาของ
นักศึกษาซึ่งวิธีการในการพัฒนานักศึกษาประกอบด้วยการสอน การเป็นที่ปรึกษา การจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมที่เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง และการประเมินโปรแกรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรเน้นการวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของผู ้อื ่นใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในด้านการแสวงหาความรู ้ ควรให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงกับความรู้เดิมของ
นักศึกษา ในด้านการพัฒนาทักษะทางปัญญานั้น จะต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้ง
หลักการทางทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ไขปัญหาแบบปลายเปิด และนักศึกษา
ควรถูกฝึกให้สามารถสะท้อนกระบวนการคิดของตนเองเมื่อพบกับสถานการณ์ใหม่และส าหรับการพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จะต้องให้นักศึกษามีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ ่มและได้รับข้อมูลป้อนกลับต่อผลการท างานที่สร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้าน
จอมบึงก็คือการที่บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีซึ ่งแสดงถึง
คุณภาพบัณฑิตอันเป็นผลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและการสร้างความมั่นใจแก่
ผู้เกี่ยวข้องในด้านของคุณภาพบัณฑิตที่ส่งผลต ่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาประเทศ 

การศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีในครั้งนี้ จะช่วยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงได้ผลการประเมินซึ่งเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในกลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
และสามารถใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอน อีกทั้ง
ส าหรับในการตัดสินใจพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาการส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลคุณภาพของบัณฑิตใน
กระบวนการวางแผนปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมทั้งการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายด้านการ
สร้างบัณฑิตคุณภาพตามกรอบมาตรฐานและตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
เพื่อศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2563 
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ขอบเขตของกำรศึกษำ 
1. ประเด็นท่ีศึกษำ 
ศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาใน

ปกีารศึกษา 2563 ในประเด็นต่อไปนี้ 
1) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า 
2) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 
3) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
4) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
5) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 
6) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 
7) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 
8) เงินเดือนเฉลี่ยหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1) ประชากรในการศึกษาได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,145 คน (ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 
6 มกราคม 2565) 

2) กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาได้แก่บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

3. ระยะเวลำในกำรศึกษำ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564  – พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
4. ผู้ให้ข้อมูลในกำรศึกษำ 

บัณฑิตจากทุกสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ระดับ
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2563  
 

นิยำมศัพท์ 
1. บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงระดับปริญญาตรี

ในปีการศึกษา 2563 นับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
2.  นายจ้าง หมายถึง  ผู ้ใช้บัณฑิตซึ่งเป็นผู ้ประกอบการ  ผู ้บริหารหรือหัวหน้างานในองค์กร 

หน่วยงาน สถานประกอบการหรือสถานศึกษาที่บัณฑิตปฏิบัติงาน  
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3. บัณฑิตที่ได้งานท า หมายถึง บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

4. บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า หมายถึง บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา บัณฑิตที ่อุปสมบท บัณฑิตที ่เกณฑ์ทหาร และบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

 
กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ 

กรอบแนวคิดในการศึกษาในครั้งนี ้มีดังนี ้
 

 
 

ภำพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ  
     ที่มา : ผู้วิจัย (2565) 

 
แนวทางการศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีทีส่ าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2563 ในประเด็นหลัก 3 ประเด็น คือ 1) จ านวนบัณฑิตระดบั
ปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 2) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ
อิสระ และ 3) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ยังไม่ได้งานท า ซึ่งประกอบด้วย บัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มงีาน
ท าก่อนเข้าศึกษา หรือ ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา หรือ อุปสมบท หรือ เกณฑ์ทหาร  หรือ มีกิจการของตนเอง
ที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

นอกจากนี้ยังได้ท าการส ารวจเงินเดือนเฉลี่ยหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระอีกด้วย 
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ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึงได้ข้อมูลด้านการได้งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระของ

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 เพื ่อเป็นการสื่อสารให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ในการเป็นตัวชี้วัดส าคัญของผลลัพธ์ (outcome) จากการจัดการศึกษาของสถาบันซึ่งมี
ประโยชน์ในด้านการวางแผนเชิงนโยบายหรือการวางแผนระดับการปฏิบัติทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน การพัฒนานักศึกษาและกระบวนการสนับสนุนการเรียน
การสอนส าหรับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัยและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้สารสนเทศการประเมิน ส าหรบั
การรายงานผลการด าเนินการในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็น
ข้อมูลส่วนหนึ่งเพื่อการก าหนดทิศทางการบริหารจัดการภายในในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในด้านความรู้ 
คุณธรรม ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะอื่น ๆ 
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บทท่ี 2 
เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
ในการศึกษาติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม

บึง ปีการศึกษา 2563 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1. บริบทด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามผลการศึกษา 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการได้งานท า 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

บริบทด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบึงเริม่ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2497 โดยมีช่ือเดิมว่า “วิทยาลยั

หมู่บ้านจอมบึง (Chombueng Village Institute) มีรูปแบบเป็นสถานศึกษาในท้องถ่ินทุรกันดารตาม
แนวความคิดเกี่ยวกับ “วิทยาลัยหมู่บ้าน” ของประเทศตุรกี ด าเนินการภายใต้จุดมุ่งหมาย 4 ประการ คือ (แผน
กลยุทธ์พัฒนามหาวิทยาลัย 4 ป ีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง พ.ศ. 2561-2564, หน้า 7) 

1. เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในชนบทที่ต้องการพัฒนา โดยคัดเลือกนักเรียนในถ่ินทุรกันดารเข้า
ศึกษาเป็นอันดับแรก เมื่อศึกษาส าเร็จแล้วให้กลับไปพัฒนาท้องถ่ินของตน 

2. เพื่อปลูกฝังนักศึกษาครูให้มีความรักในอาชีพครู  โดยจัดการศึกษาผ่านกระบวนการฝึกท างาน
หลากหลายรูปแบบในมหาวิทยาลัย สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริงอย่างช านาญ 

3. เพื่อให้นักศึกษาครรูู้จกัปฏิบัติตนในการเข้าสังคมโดยอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย คือ การเคารพนบั
ถือ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีสติและใช้ปัญญา 

4. เพื่อให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในท้องถ่ินใกล้เคียง 
ปัจจุบันเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563-2565) มีดังนี้ 
1. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน  
2. มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการผลติครูที่มีจติวิญญาณความเป็นครูและมสีมรรถนะสงู รวมถึง

การพัฒนาครูประจ าการให้มีคุณภาพ 
3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมทีดี่งาม สามารถประกอบอาชีพ

ได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานจัดการศึกษา 5 คณะ และ 1 วิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรม และวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย เปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

 
กำรผลิตและกำรพัฒนำครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่จอมบึงได้มีการด าเนินการในการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูให้ได้มาตรฐาน

วิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีลักษณะที่ท้องถ่ินต้องการ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาวิชาชีพครูและระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู  
2. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพ โดยมุ่งที่จะพัฒนาเป็นสถาบัน

ต้นแบบของการผลิตครู การพัฒนาอาจารย์ การจัดให้มีศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ท้องถ่ินโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

3. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (PLC) 
4. พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ

เรียนรู้แบบ active learning 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพและปลูกจิตส านึกความเป็นครู 
 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตให้มีมาตรฐานตามข้อเรียกร้องของสาขาวิชา และอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. สาขาวิชามีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจนโดยมีการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดคุณลักษณะและคุณภาพของนักศึกษาการจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2. มุ่งให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติและเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง
โดยมีการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงาน ชุมชน หรือโรงเรียนต่าง ๆ การ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น และการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

3. มุ่งพัฒนาความรู้ เจตคติ และความสามารถของอาจารย์ในการจัดการสอน โดยเน้นทักษะใน
ด้านการสอนแบบ active learning 

4. การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ  สกอ. 
5. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย  
 
กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการศึกษา

และการบริหารจัดการโดยด าเนินการดังนี้ 
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1. พัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-library) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อรองรับการใช้งานอย่างมีประสิทธิ  
ภาพ 

3. จัดเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ส าหรับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ
พอเพียงต่อการใช้งาน 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานให้
มีการท างานในลักษณะของการเช่ือมโยงเพื่อสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ ทันสมัย 

5. การพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กำรศึกษำในมิติด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู ้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถ่ิน โดยด าเนินการดังนี้ 
1. ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และการเข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นในพื้นฐานของสังคม

ประชาธิปไตย  
2. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและกีฬาของท้องถ่ินให้เป็นที่แพร่หลายในระดับชาติ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีบทบาทในด้านต่าง ๆ ของกิจกรรมกีฬา ได้แก่ กิจกรรมเดินว่ิงของนักเรยีน

และเยาวชน กิจกรรมเดิน ว่ิง ปั่นชมสวนมวลไม้ในวรรณคดี การส่งเสริมการใช้จักรยานในมหาวิทยาลัยและ
ชุมชน 

จากการศึกษาบริบทด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  พอสรุปได้ว่า
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยการพัฒนา
อาจารย ์การจัดต้ังศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการจัดท าความร่วมมือกบัสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถ่ินด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ (PLC) การมุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเรียนรู้แบบ active learning 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในด้านทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ด้วยการพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-
library) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ส าหรบัการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและพอเพียงต่อการใช้งาน ควบคู่ไปกับการพัฒนานักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังเตรียมบัณฑิตในมิติด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน โดยเปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถ่ิน ในบทบาทในด้านต่าง ๆ  ของกิจกรรมกีฬาและวัฒนธรรม เช่น งาน กิจกรรม
เดินว่ิงของ นักเรียนและเยาวชน กิจกรรมเดิน ว่ิง ปั่นชมสวนมวลไม้ในวรรณคดี การส่งเสริมการใช้จักรยานใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน 
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แนวคิดเกี่ยวกับกำรติดตำมผลกำรศึกษำ 
การติดตามผลเป็นการศึกษาเชิงประเมินหลักสูตรและโปรแกรมว่าผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติสมเจตนารมณ์ของจุดม่งหมายของหลักสูตรหรือไม่  มีปัญหาอุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานเพียงใด  ผลจากการศึกษาจะช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน,์ 2549 : 223) การติดตามผลการศึกษาจึงมีบทบาทในการเป็นการติดตามศึกษาข้อมูล หาข้อมูลเกี่ยวกับ
หน่วยงานที่นักศึกษาออกไปประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่ไดศกษามาเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดบริการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาซึ่ง
จะเข้ามารับการศึกษารุ ่นต่อๆ ไป และเพื่อเป็นข้อมูลให้สถาบันการศึกษาใช้ส าหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทางการศึกษาดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงถึงความห่วงใย ความสนใจของสถาบันที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สมโภชน์ ภู่ระหงษ์, 2543 : 40) 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรติดตำมผล 
การติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นสิง่ที่มคีวามส าคัญเป็นอย่างมากต่อบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องหลายฝา่ย โดย

มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดความรู้สึกว่าโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษายังเห็นความส าคัญ ท าให้
เกิดความผูกพันธ์ต่อกัน และยินดีจะช่วยเหลือเมื่อสถาบันต้องการ นอกจากนั้น ยังช่วยให้ได้ข้อมูลเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาในการประเมนิหลกัสูตรและพัฒนาหลกัสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานต่อไป ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสามารถน าไปใช้เป็นข้ออ้างอิงในการประกอบการตัดสินใจแก่นักศึกษาใน
ปัจจุบันที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อหลังจากที่ส าเร็จการศึกษา 

นักการศึกษาหลายท่านได้แยกความมุ่งหมายของการติดตามผลการศึกษาไว้เป็นข้อ ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. เพื่อเป็นการประเมินผลหลักสูตรการศึกษา 
2. เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพื่อน าข้อมูลด้านการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษามาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจใน

การท างาน และเตรียมแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการท างานของนักศึกษาในปัจจุบัน 
4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และชุมชนให้มีการติดต่อ

ประสานงานกันเป็นอย่างดี 
5. เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
6. เพื่อศึกษาการปรับตัวของผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ากับสังคมและสถานที่ท างาน 
7. เพื่อศึกษาสถานภาพปัจจุบันของผู้ส าเร็จการศึกษา 
8. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการให้บริการแนะแนวในสถาบันการศึกษา 
9. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชนและผู้ประกอบการซึ่ งเป็นนายจ้างของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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นอกจากนี ้Wentling (1980: 141-144) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามผลไว้ดังนี้ 
1. เพื่อส ารวจอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว 
2. เพื่อส ารวจความต้องการตลาดแรงงาน 
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
4. เพื่อหาข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับเปิดอบรมระยะสั้นให้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว 
5. เพื่อส ารวจถึงสถานภาพการศึกษาต่อ และการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
6. เพื่อประเมินผลงานของหน่วยบริการต่าง ๆ  ที่จัดท าข้ึน เช่น หน่วยบริการแนะแนว หน่วยบริการให้

ค าปรึกษา และหน่วยจัดหางาน 
7. เพื่อศึกษาลักษณะงานที่แท้จริงของต าแหน่งหน้าที่การงานต่าง ๆ ที่หน่วยงานนั้นต้องการ 
8. เพื่อเน้นให้เห็นถึงวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการศึกษาสายอาชีพให้กับนักศึกษาก่อนที่จะจบออกไป

ท างาน 
9. เพื่อด าเนินการรวบรวมและวิเคราะหข้์อมูลต่าง ๆ  เพื่อเสนอรายงานต่อผู้บริหารหรอืสว่นราชการอื่น ๆ  

ที่ต้องการ 
จากข้อมูลข้างต้นพอสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการติดตามผล คือ การติดตามและประเมินผลข้อมูล

ของผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สถานภาพของการท างาน ความก้าวหน้าและปัญหาในการท างานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อที่จะท าให้ทราบข้อเท็จจริงและน ามาพิจารณาหาแนวทางใน การปรับปรุงพัฒนาหลกัสตูร 
การช่วยเหลือแนะแนว รวมทั้งน าข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษามาเป็นแนวทางในการ
ฝึกอบรมเตรียมตัวให้กับนิสิตนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อท างานและแก้ไขปัญหาในการท างานได้ตรงตามความ
ต้องการของสังคม 

 
วิธีกำรติดตำมผลกำรศึกษำ 
วิธีการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาพอสรุปได้ ดังนี ้
1. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากเนื่องจากเป็นวิธีที่สะดวกและรวดเร็วในกรณีที่ผู้ส าเร็จ

การศึกษามีจ านวนมากและกระจัดกระจายกันอยู่ในพื้นที่ห่างไกล แต่ข้อพกพร่องของการใช้แบบสอบถามคือ
อาจได้แบบสอบถามกลับมาน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการ มีวิธีซึ่งแก้ไขโดยการท าข้อมูลซ้ าไปยังผู้ส าเร็จการศึกษา
และการสร้างแบบสอบถามที่ให้โอกาสผู้ตอบเพิ่มเติมข้อมูลให้ได้นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีที่มีข้อดีที่ท าให้ได้ข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษาในเชิงลึก มีรายละเอียดได้มาก 
แต่อาจท าให้เสียเวลาและค่าใช้จ่ายมาก การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลมีความยุ่งยาก 
นอกจากนั้นผู้สมัภาษณ์และวิธีการสัมภาษณ์อาจก่อให้เกิดข้อจ ากัดในการให้ข้อมูล อาจท าให้ได้ข้อมูลที่บกพรอ่ง
ไม่เป็นไปตามความจริง แต่ถ้าผู้สัมภาษณ์เป็นที่ไว้วางใจของผู้ใหส้ัมภาษณ์และมีประสบการณ์เพียงพอกจ็ะแกข้้อ
พกพร่องดังกล่าวได้ ส่วนรูปแบบการสัมภาษณ์จ าเป็นจะต้องมีการเตรียมกรอบในการสัมภาษณ์ และการนัด
หมายในการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้เวลาที่สะดวกและเหมาะสม 
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3. การประชุมสัมมนา เป็นวิธีหนึ่งที่นิยมใช้ เนื่องจากท าให้ได้ข้อมูลที่รวบรัด รวดเร็ว สะดวก และ
เปิดเผย การวางแผนการประชุมสมัมนาทีด่ีจะท าใหไ้ด้ข้อมูลที่ครอบคลมุประเด็นที่ต้องการและรวบรวมข้อมลูได้
ตามต้องการ แต่การจัดประชุมสัมมนาควรจะต้องมีผูเ้กี่ยวข้องในการจัดประชุมหลายคน และอาจจะมีค่าใช้จ่าย
มาก 

4. การใช้โทรศัพท์ ในบางชุมชนอาจจะใช้โทรศัพท์ในการติดตามผลได้ เพราะเป็นการสะดวก แต่
อย่างไรก็ตามการใช้โทรศัพท์ก็มีขอบเขตจ ากัดเช่นเดียวกับการสัมภาษณ์ กล่าวคือเสียเวลามาก และการใช้
โทรศัพท์นั้นจะต้องใช้เวลาจ ากัดซึ่งวิธีการนี้อาจจะใช้ในกรณีที่จ าเป็นเท่านั้น  

5. การวิจารณ์สถานศึกษา ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ย่อมถือว่าได้มีประสบการณ์โดยตรง
จากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศิษย์เก่าเหล่านี ้ควรจะได้รับการสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น
วิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานของสถานศึกษาว่ามีการจัดโปรแกรมต่าง  ๆ เป็นอย่างไรบ้าง เช่น เขาได้
ประกอบอาชีพหรือไม่ หรือประสบความส าเร็จทางการศึกษาต่อหรือไม่  การตอบนี้จะเป็นไปอย่างอิสระ 
ถึงแม้ว่าจะเป็นการตอบแบบอัตนัยก็ถือว่าเป็นประโยชน์และอาจจะน าไปใช้ในการปรับปรุงสถานศึกษา
ต่อไป 

6. การเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายกลุ ่ม  วิธีนี ้สมาชิกจะได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
กล่าวถึงจุดอ่อนของโครงการ มีการเสนอแนะปรับปรุง โดยปกติจะเป็นผู้เรียนปัจจุบันที่ร่วมกันอภิปราย 
จากการอภิปรายกลุ่มนั้นจะน าไปปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไป  

7. การใช้แบบสอบถาม Google form โดยผู้วิจัยออกแบบสอบถามเป็น Google form หลังจาก
นั้นให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าแบบสอบถามโดยการสแกน QR Code หรือกดเข้าไปท าแบบสอบถามโดย
ผ่าน Link แบบสอบถาม ซึ่งวิธีการดังกล่าวเป็นวิธีที่สะดวก รวดเร็ว และประหยัดต้นทุน 

8. วิธีอื่น ๆ ซึ่งวิธีที่ใช้ ได้แก่ การให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ส าเร็จการศึกษาเลือกตอบค าถามที่ต้องการ
ตอบ เขียนบรรยายสิ่งที่ผู้ตอบต้องการให้ข้อมูล รวมทั้งการใช้โทรศัพท์สอบถามและการใช้แบบสอบถามส่ง
ทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

จากวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการติดตามผลการศึกษา สร ุปได้ว ่า การต ิดตามผลเป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู ้ส าเร็จการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลความสามารถในการปฏิบัติงาน 
การประกอบอาช ีพ ป ัญหาและอปสรรคในการปฏ ิบ ัต ิงาน พร ้อมทั้งความคิดเห็นด ้านการเร ียนการสอน ซึ ่ง
สามารถท าได้หลายวิธีขึ้นอยู ่กับผู ้ท าการศึกษาติดตามจึงพิจารณาเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
การใช้แบบสอบถาม Google form การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่ม 

 
แนวคดิเกี่ยวกบักำรได้งำนท ำ 

ตามธรรมชาติของการท างานนั้น ผู้ที่ท างานต้องการแสวงหางานท าและนายจ้างก็แสวงหาลูกจ้างใน
ตลาดแรงงานที่มีความแตกต่างกัน งานบางอย่างเรียกร้องทักษะในการท างานและงานบางอย่างเป็นงาน
ประเภทการใช้แรงงาน  เนื่องจากการหางานท าในส่วนของผู้ท างานและการคัดเลือกคนงานในส่วนของ
นายจ้างเป็นการลงทุนที่มีค่าใช้จ่าย ดังนั้นหากผู้ท างานต้องการท างานในอาชีพใดเป็นระยะเวลานานก็
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อาจจะยอมที่จะหางานจนกว่าที่จะแน่ใจว่าได้งานที่ดีเพื่อให้คุ้มค่ากับค่าใช้จ่าย  ดังนั้น ในสภาพที่ตลาด 
แรงงานมีการให้ข่าวสารข้อมูลน้อย ทั้งนายจ้างและแรงงานขาดความรู้เกี่ยวกับโอกาสของการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานผู้ที่หางานท ามักจะไม่เลือกงานแรกที่ได้รับการเสนอ เนื่องจากขาดข้อมูลเปรียบเทียบ จึงมักใช้
เวลาหางานอื่นและข้อมูลอื่นประกอบ การใช้เวลาเพื่อจะหางานท าจึงนับเป็นการลงทุนอย่างหนึ่งของผู้หา
งานท า ในกรณีนี้การว่างงานจะเกิดขึ้นเพราะปัญหาด้านการขาดข่าวสารข้อมูลที่ชัดเจนและกว้างขวาง
พอที่จะท าให้ผู้หางานและผู้จ้างงานพบกันในเวลาที่รวดเร็ว  เมื่อพิจารณาในข้อนี้การว่างงานอาจเป็นการ
ว่างงานชั่วคราวและเป็นไปโดยสมัครใจ เนื ่องจากอยู ่ในช่วงของการหางานท าโดยปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าสู่ตลาดแรงงาน คือ ระบบข่าวสารแรงงานที่ได้รับ อัตราค่าจ้างที่พอใจ ทักษะในการท างาน และ
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ การพิจารณากรอบด้านลักษณะของบุคลิกภาพที่เอื้อต่อการได้งานท า  เช่น ความเป็นที่
ชอบพอและมีมนุษยสัมพันธ์ บุคคลที่มีลักษณะดังกล่าวจะมีแนวโน้มให้ความช่วยเหลือผู้อื่น ไม่ท าให้ผู้อื่นขุ่น
เคืองใจ มีความน่าเชื่อถือ มีวินัยในตนเองและมีความบากบั่นอุตสาหะ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับมิติของการ
ช่วยเหลือ การค านึงถึงผู ้อื ่น และความมีน้ าใจเป็นนักกีฬาและการเป็นพลเมืองดีขององค์การ  ซึ ่งเป็น
องค์ประกอบของพฤติกรรมที่อาจส่งผลต่อการได้งานท า จากแนวคิดของ ดิลูกา (Deluga. 1997 : 49-53) 
พบว่า บุคคลที่มีจิตส านึกในหน้าที่ เช่น มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติงาน จะได้รับ
การประเมินในทางที่ดีจากหัวหน้าเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างานตามบทบาท  เช่นเดียวกับงานวิจัยของ 
สมอล และดายเฟนดอร์ฟ (Small & Diefendorff. 2006 : 300-302) ที่พบว่า บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
มิติความมีจิตส านึก จะใช้เป็นตัวท านายพฤติกรรมการท างานตามบทบาทที่ดีที่สุด  ในขณะที่มิติความเป็น
มิตรและความไม่คงที่ทางอารมณ์เป็นตัวท านายที่ดีที่สุดของพฤติกรรมนอกเหนือบทบาท  

ลักขณา ชินะปุตตกุล (2539:112) ที่ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของบุคลากรที่นายจ้างต้องการตาม
ทฤษฎีการประเมินผลการสัมภาษณ์ของ เพียร ์กับ กอร์ดอน พบว่า การพิจารณาคุณลักษณะของบุคลากรจะ
ให้ความส าคัญไปที่ประสบการณ์การท างานในอดีต ประวัติการศึกษา อบรม บุคลิกและท่าทาง ทักษะในการ
เข้าสังคม การควบคุมอารมณ์ ความเป็นผู้ใหญ่หรือวุฒิภาวะ และความเป็นผู้น า นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ 
อลงกรณ์ มีสุทธา และ สมิต สัชฌุกร (2548 : 67) ซึ่งจ าแนกคุณลักษณะของบุคลากรที่หน่วยงานต้องการไว้ 
8 มิต ิดังนี ้

1. การสื่อสารด้วยวาจา (Oral Communication) หมายถึง ความสามารถในการเสนอความคิดและ
ข้อมูลโดยวาจาต่อกลุ่ม 

2. การสื่อความด้วยลายลักษ์อักษร (Written Communication) หมายถึง ถึงความสามารถในการ
เสนอความคิดและข้อมูลโดยการเขียน 

3. ความยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการปรับเปลี่ยนแนวทางหรือวิธีการเพื่อให้
งานบรรลุผลส าเร็จ 

4. เสถียรภาพในการปฏิบัติงาน (Performance Stability) หมายถึง ความสามารถในการธ ารงรักษา
ผลการปฏิบัติงานให้มีความคงเส้นคงวา แม้อยู่ในภาวะกดดัน 
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5. การตัดสินใจและคุณภาพของการตัดสินใจ (Decisiveness and Quality of Decision) หมายถึง 
ความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผลและทันเหตุการณ์ 

6. ภาวะผู้น า (Leadership) หมายถึง ความสามารถที่จะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิผล 

7. การจัดการองค์กรและการวางแผน (Organization and Planning) หมายถึง ความสามารถใน
การก าหนดทรัพยากรและบุคคล รวมถึงการพัฒนาวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ 

8. มาตรฐานการท างานของแต่ละบุคคล (Inner Work Standard) หมายถึง มาตรฐานการท างาน
ของแต่ละคนที่แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันราชภัฎนครปฐม (2545:47) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบุคลากรที่นายจ้างต้องการว่า ควรประกอบด้วย ความช านาญ (skill) ซึ่งได้แก่ พื้นฐานความรู้ การศึกษา
และประสบการณ์ที่จ าเป็นกับบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ความพยายาม (effort) คือ การทุ่มเทแรงกายแรงใจ
ในการท างาน ความรับผิดชอบ (responsibility) ซึ่งในงานทุกงานต้องมีลักษณะของความรับผิดชอบที่
บุคลากรต้องมี ไม่แบบใดก็แบบหนึ่ง และสภาพของงาน (job condition) คือ บุคคลากรจะต้องแสดงให้เห็น
ถึงความเข้าใจสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งที่เป็นกายภาพ และบรรยากาศรอบ ๆ งานนั้นได ้

 
สำเหตุของกำรว่ำงงำน 
สาเหตุการว่างงานที่พบในแต่ละยุคสมัยมีความแตกต่างกัน อันเกิดจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม และตลาดแรงงาน ซึ่งอาจจ าแนกสาเหตุหลัก ๆ  ได้ 2 ประการ คือ สาเหตุจากปัจจัยภายนอก
และสาเหตุจากปัจจัยภายใน 

1. สำเหตุจำกปัจจัยภำยนอก มีดังนี ้ 
1.1 ปริมาณแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างไม่ได้สัดส่วนกับความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน 
1.2 ภาวะความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละสาขาอาชีพ 
1.3 การเคลื่อนย้ายแรงงานตามฤดูกาลจากภาคเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมท าให้เกิดการว่างงานในช่วง

หางานท า 
1.4 แนวโน้มการลดจ านวนแรงงานจากการใช้เทคโนโลยีและการใช้เครื่องจักรแทนแรงงานมนุษย์ 
1.5 สภาวะการแข่งขันที่สูงท าให้มีการใช้นวัตกรรมเพื่อลดต้นทุน 
1.6 ภาวะค่าครองชีพที่สูงข้ึนท าให้มีการหางานใหม่เพื่อให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายส่งผลต่อภาวะการ

ว่างงานช่ัวคราวในขณะหางาน เป็นการว่างงานอันเนื่องมาจากบุคคลเปลี่ยนงานเดิม  
1.7 การย้ายฐานการผลิตภาคอุตสาหกรรมเพื่อลดต้นทุนด้านแรงงาน 
1.8 การว่างงานที่เกิดข้ึนในช่วงเศรษฐกิจตกต่ า 
2. สำเหตุจำกปัจจัยภำยใน มีดังนี ้
2.1 การเป็นผู้ว่างงานโดยสมัครใจเนื่องจากไม่พอใจในค่าจ้างและสภาพการท างาน 
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2.2 การขาดความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น เช่น ความบกพร่องด้านบุคลิกภาพ ด้านการ
ปรับตัว ความบกพร่องด้านสังคม 

2.3 ความพิการหรือโรคร้ายแรง 
2.4 การเลือกงาน 
2.5 การว่างงานเนื่องจากสาเหตอุื่น ๆ เช่น การศึกษาต่อ การรองาน 
 

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผกากรอง เทพรักษ์ (2557) ได้ศึกษาพฤติกรรมการหางานท าที่ส่งผลต่อการมีงานท าของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตสงขลา โดยมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีงานท า อัตรา
การว่างงาน พฤติกรรมการหางานท า ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการเตรียมตัวสมัคร
งานของบัณฑิต ประชากรคือบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวิทยาเขตสงขลาที ่จบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2550-2554 จ านวน 7,593 คน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิโดยใช้หน่วย
คณะและสาขาเป็นชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 390 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี
งานท าของบัณฑิตได้แยกเป็น 2 ส่วน คือ ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยพฤติกรรมการหางานท าโดยปัจจัย
ส่วนบุคคลที่พบว่าส่งผลต่อการมีงานท าของบัณฑิต ได้แก่ อาชีพของบิดา รูปร่างหน้าตา ความเป็นผู้น า 
ความเชื ่อมมั ่นในตนเองและความกล้าแสดงออก ประสบการณ์การท างานของบัณฑิต  ส ่วนปัจจัย
พฤติกรรมการหางานท าที ่ส่งผลต่อการมีงานท าได้แก่ การเตรียมตัวด้านคอมพิวเตอร์ การหาข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับต าแหน่งงาน 2) พฤติกรรมการหางานท าของบัณฑิตพบว่าบัณฑิต ส่วนใหญ่หาข่าวสาร
เกี่ยวกับต าแหน่งงานว่างจากสื่ออินเตอร์เน็ต รองลงมาคือสื่อหนังสือพิมพ์ โดยจ านวนแหล่งงานที่สมัคร
ประมาณคนละ 2-3 แหล่ง นอกจากนี้ยังพบว่า มีบัณฑิตเตรียมตัวก่อนการสมัครงานด้านภาษาต ่าง  
ประเทศประมาณ ร้อยละ 89 ด้านคอมพิวเตอร์ ประมาณร้อยละ 77 สิ่งที่บัณฑิตค านึงถึงในการสมัครงาน
มากที่สุดคือ คุณวุฒิและสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษารองลงมาคือ ชื่อเสียงของบริษัท และการมีคนที่รู้จัก
ท าอยู่ก่อน ตามล าดับ 4) ปัญหาและอุปสรรคในการสมัครงาน เรียงตามล าดับตามจ านวนบัณฑิตที่ประสบ
ปัญหาเหล่านี้จากมากไปน้อย ดังนี้ สอบเข้าท างานไม่ได้ เงื่อนไขในการจ้างมีมากเกินไป ปัญหาระยะทาง
ระหว่างที่ท างานและที่พัก ต าแหน่งงานว่างน้อย ขาดคุณสมบัติเฉพาะด้าน มีการใช้ระบบอุปถัมภ์ ต้องลด
วุฒิในการสมัครงาน จ านวนผู้สมัครสูงเป็นโอกาสของนายจ้างที่จะตัดสินใจเลือก ขาดประสบการณ์การ
ท างานด้านอื่น ๆ เรียนมาไม่ตรงกับงาน อายุมาก ไมมีงานที่มั่นคงและมีรายได้ดี ไม่มีผู้ค้ าประกันการเข้า
ท างานผลการเรียนไม่ดี  ส าหร ับข้อเสนอแนะในการเตรียมตัวสมัครงาน  ได้แก่ ควรมีความรู ้ด ้าน
คอมพิวเตอร์ในระดับที่ใช้งานได้มากกว่า 1 โปรแกรม ควรขับรถเป็น ควรใส่ใจรายละเอียดเกี่ยวกับการ
แต่งกาย ควรฝึกบุคลิกด้านการพูด ควรมีความสามารถพิเศษด้านอื่นนอกเหนือไปจากคุณวุฒิที่เรียนจบ  

สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ และคณะ (2561) ได้ศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต 3 ช่องทาง คือ 1) การส่ง
แบบสอบถามภาวะการมีงานทาตามที่อยู่ของบัณฑิต 2) การกรอกแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ และ 
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3) การโทรศัพท์สัมภาษณ์บัณฑิตโดยตรง ซึ่งได้รับข้อมูลจากบัณฑิตที่ส ารวจทั้งหมด จ านวน 2,988 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.66 ผลการวิจัย พบว่า 1) บัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิด
เป็นร้อยละ 80.54 ซึ่งคณะที่มีบัณฑิตได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มากที่สุด คือ คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 84.09 รองลงมา คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 82.93 และ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คิดเป็นร ้อยละ 82.35 ตามล าดับ 2)  บ ัณฑิตที ่ได้งานท าตรงสาขาหรือ
สอดคล้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 59.35 ซึ่งคณะที่มีบัณฑิตได้งานท าตรงสาขาหรือ
สอดคล้องกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษามากที่สุด คือ คณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 84.72 รองลงมา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 64.89 และคณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 60.05 ตามล าดับ 3)  
อาชีพที่บัณฑิตท ามากที่สุด คือ พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน คิดเป็นร้อยละ 54.80 รองลงมา คือ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 26.83 และด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ คิด
เป็นร้อยละ 9.69 ตามล าดับ 4) บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้งานท าแล้วที่มีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 53.23 รองลงมา คือ รายได้ต่อเดือนมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 
23.84 และรายได้ต่อเดือนตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 22.93 ตามล าดับ 5) บัณฑิตที่มีงานท า
สามารถนาความรู ้จากสาขาวิชาที ่เรียนมาประยุกต์ใช้ก ับหน้าที ่การงานมากคิดเป็นร้อยละ  40.84 
รองลงมา คือ มากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 34.71 และ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 14.81 ตามล าดับ 6)  
บัณฑิตที ่สาเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการหางานท า  ระหว่าง 3-6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 
29.44 รองลงมา คือ ได้งานท า ระหว่าง 1 - 2 เดือน คิดเป็นร้อยละ 22.84 และได้งานท าก่อนจบ
การศึกษา/ได้งานท าทันทีหลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.52 ตามล าดับ 7) บัณฑิตที ่ส าเร็จ
การศึกษา ส่วนใหญ่บัณฑิตต้องการศึกษาต่อเพราะงานที่ท าต้องการใช้วุฒิที่สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อย
ละ 42.13 รองลงมา คือ อื่น ๆ (เช่น พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้ เป็นต้น) คิดเป็นร้อยละ 36.81 และ
เป็นความต้องการของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 20.28 ตามล าดับ หากพิจารณาถึง
สาเหตุของบัณฑิตไม่ม ีงานท า พบว่า ส ่วนใหญ่บ ัณฑิตยังไม่ประสงค์ท า งาน คิดเป็นร ้อยละ 34.18 
รองลงมา คือ รอฟังค าตอบจากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 31.27 หางานท าไม่ได้ คิดเป็นร้อยละ 18.18 
และอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 16.36 โดยบัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง
สรุปได้ ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน ควรเพิ่มและเน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานที่ 
โดยเฉพาการปฏิบัติงานเสมือนจริง ณ สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่จะรับนักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงาน
จริงๆ 2) ด้านการเรียนการสอน ควรมีการเรียนรู้นอกสถานที่ เพิ่มการค้นคว้าอิสระนอกห้องเรียน และฝึก
การลงมือปฏิบัติจริงมากข้ึน และ 3) ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรมีการก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรม
ที่ชัดเจนเพิ่มช่องทางการแจ้งข่าวสารและมีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

สุรพี โพธิสาราช (2562) ได้ศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์  ส านักวิชา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ส าเร็จการศึกษาระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึง วันที่ 31 
กรกฎาคม 2561 พบว่า มีบัณฑิตผู ้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 99 คน และมีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ70.71 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบ
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อาชีพอิสระ) จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 48.57 บัณฑิตมีงานท าตรงสาขาที่เรียน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.86 ไม่ตรงสาขาที่เรียน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.00 บัณฑิตส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43
บัณฑิตที่ก าลังศึกษาต่อ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 บัณฑิตที่อุปสมบท จ านวน 1 คนคิดเป็นร้อย
ละ 1.43 บัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 และบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.57 โดยประเภทงานที่ท าได้แก่ พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐ พนักงานจ้างเหมาบริการ รับจ้าง พนักงานคอนโด และพนักงานประจ าร้านเครื่องเขียน 
ในส่วนของความรู้ความสามารถพิเศษที่ช่วยให้ได้งานท า  พบว่า ด้านกฎหมายเป็นด้านที่ช่วยให้บัณฑิตมี
งานท ามากที ่สุด รองลงมาคือ ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมประยุกต์  ด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ด้านภาษาต่างประเทศ ซึ่งเงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตั้งแต่ 5,000 บาท ถึง 50,000 
บาท ในส่วนของรายวิชาหรือความรู้ที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาได้มาก
ยิ่งขึ้น ได้แก่ 1) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การค านวณ เช่น excel 2) ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน
ส าหร ับนักกฎหมาย 3) ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาหรือให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ปฏิบัติงานจริงหรือพาไปศึกษากระบวนการท างานท างด้านกฎหมาย เพื่อให้สามารถเข้าใจและน าวิชาที่
ศึกษามาใช้ได้จริง 4) ด้านเอกสารและงานสารบรรณเบื้องต้น เช่น การจัดท าเอกสารสัญญาทางกฎหมาย 
วิธีการหรือข้ันตอนในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ ยื่นเสนอต่อศาล การจัดชุดส านวนค าฟ้อง ค าร้อง รวมไปถึง
ค าแถลงต่าง ๆ 5) ด้านกฎหมาย เพิ่มกฎหมายพิเศษต่าง ๆ พระราชบัญญัติต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับการท า
ผิดของคนต่างชาติ  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ทรงเกียรติ  อิงคามระธร และคณะ (2563) ศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบณัฑติ 
ปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,211 คน โดยศึกษาจาก
กล ุ่มตัวอย่างจ านวน 959 คน คิดเป็นร้อยละ 79.19 ของจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด เครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมเป็นแบบสอบถามแบบผสมผสานระหว่างค าถามแบบปลายปิด  มาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ และค าถามแบบปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) บัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวน 608 คน คิดเป็นร้อยละ 63.39 ของผู้ตอบแบบส ารวจ 2) บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระมีจ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 ของผู ้ตอบแบบส ารวจ 3) บัณฑิตที่ได้งานท าและที่
ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 796 คน คิดเป็นร้อยละ 83.00 เท่ากับ 4.15 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5.00 และ 
4) เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 11,630 บาท 

ปริญญา สังข์โคตร และคณะ (2564) ได้ศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ความพึงพอใจต่อ
งานที่ท าของบัณฑิตในการท างานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น ที่ส าเร็จการศึกษาปี 2557 ถึงปี 2561 จ านวน129 คน พบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานท า 
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(ร้อยละ 86.82) มีรายได้ต่อเดือนอยู ่ในช่วง 15,001-20,000 บาท (ร้อยละ 51.16) ส่วนใหญ่เป ็น
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ  (ร้อยละ 93.02) ท างานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
มากที ่สุด (ร้อยละ 70.54) ท างานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ร้อยละ 92.25) รองลงมาคือ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (ร้อยละ 3.10) มีความพอใจต่องานที่ท า (ร้อยละ 88.37) 
ด้านความต้องการในการศึกษาต่อพบว่า ร้อยละ 56.59 ต้องการศึกษาต่อ บัณฑิตมีความพึงพอใจต่องาน
ที ่ท าของบัณฑิตในการท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความถี่สูงสุด (ร้อยละ 96.77) รองลงมาคือ ด้านทักษะทางปัญญา (ร้อยละ 
95.16) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ การปฏิบัติงานของบัณฑิต อยู่ในระดับมาก ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความถ่ีสูงสุด (ร้อยละ 99.19) รองลงมาคือ ด้าน
ทักษะทางปัญญา (ร้อยละ 96.77) 

กฤษดา กฤตเมธกุล และคณะ (2564) ศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑติปรญิญา
ตรีที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในปีการศึกษา 2562 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ในการศึกษาการได้งานท าของบัณฑิต ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,179 คน 
โดยศึกษาจากกลุ ่มตัวอย่างจ านวน 945 คน คิดเป็นร้อยละ 80.15 ของจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมเป็นแบบสอบถามแบบผสมผสานระหว่างค าถามแบบปลายปิด มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ และค าถามแบบปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) บัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาไม่นับรวม
ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 751 คน คิดเป็นร้อยละ 79.47 ของผู้ตอบแบบส ารวจ 2) บัณฑิตที่ประกอบ
อาชีพอิสระมีจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของผู ้ตอบแบบส ารวจ 3) บัณฑิตที่ได้งานท าและที่
ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 856 คน คิดเป็นร้อยละ 93.04 เท่ากับ 4.65 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 และ 
4)  เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 13,534 บาท  
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
ในการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปี

การศึกษา 2563 ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. ตัวแปรที่ศึกษา 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
3. เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

ตัวแปรที่ศึกษำ 
ตัวแปรที่ศึกษาในด้านการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา

ของบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ในประเด็นต่อไปนี้ประกอบด้วย 
1) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีหลังส าเร็จการศึกษา 
2) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 
3) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
4) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
5) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 
6) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 
7) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 
8) เงินเดือนเฉลี่ยหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ 

1.1 ประชากรในการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตผ ู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู ่บ้านจอมบึงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,145 คน (ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ณ วันที่ 6 มกราคม 2565) 

1.2 กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู ่บ้านจอมบึงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 ของจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมดตามที่แสดงข้อมูลในตารางที่ 3-1  



20 

ตำรำงท่ี 3-1 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามการได้งานท า 

คณะ/วิทยำลัย 

จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. คณะครุศาสตร์ 192 137 71.35 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 232 171 73.71 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400 287 71.75 
4. คณะวิทยาการจัดการ 172 128 74.42 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 60 47 78.33 
6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 89 63 70.79 

ภำพรวมมหำวิทยำลยั 1,145 833 72.75 
 

ข้อมูลแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
ประจ าปกีารศึกษา 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,145 คน และตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลัง
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 โดยจ าแนกตามรายคณะ ดังแสดงในตาราง 3-2 ถึง    
3-7 
 
ตำรำงท่ี 3-2 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะครุศาสตร์ 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. การศึกษาปฐมวัย 59 42 71.19 
2. ภาษาอังกฤษ 59 42 71.19 
3. เทคโนโลยกีารศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 23 17 73.91 
4. พลศึกษา 51 36 70.59 

ภำพรวมคณะครุศำสตร ์ 192 137 71.35 

 
 คณะครุศาสตร์ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 192 คน จาก 4 สาขาวิชา และตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 71.35 
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ตำรำงที่ 3-3 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี  
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. คณิตศาสตร ์ 51 36 70.59 
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 32 23 71.88 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 51 36 70.59 
4. ชีววิทยา 29 21 72.41 
5. ฟิสกิส ์ 25 19 76.00 
6. เทคโนโลยีแปรรปูอาหาร 8 6 75.00 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 18 16 88.89 
8. สัตวศาสตร ์ 6 5 83.33 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 12 9 75.00 

ภำพรวมคณะวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 232 171 73.71 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 232 คน จาก 9 สาขาวิชา 

และตอบแบบสอบถาม จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 73.71 
 
ตำรำงท่ี 3-4 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ภาษาไทย 61 43 70.49 
2. สงัคมศึกษา 60 43 71.67 
3. ภาษาจีน 34 27 79.41 
4. ศิลปศึกษา 21 15 71.43 
5. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 24 18 75.00 
6. นิติศาสตร ์ 62 44 70.97 
7. รัฐประศาสนศาสตร ์ 127 89 70.08 
8. การพฒันาชุมชน 11 8 72.73 
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สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ภำพรวมคณะมนุษยศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์ 400 287 71.75 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 400 คน จาก 8 สาขาวิชา 

และตอบแบบสอบถาม จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 71.75 
 
ตำรำงท่ี 3-5 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะวิทยาการจัดการ 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. นิเทศศาสตร ์ 14 10 71.43 
2. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 13 10 76.92 
3. การบญัชี 40 28 70.00 
4. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 24 17 70.83 
5. การตลาด 30 21 70.00 
6. การจัดการทั่วไป 51 42 82.35 

ภำพรวมคณะวิทยำกำรจดักำร 172 128 74.42 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 172 คน จาก 6 สาขาวิชา และตอบ

แบบสอบถาม จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 74.42 
 
ตำรำงท่ี 3-6 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

   1. เทคโนโลยีโยธา 26 19 73.08 
   2. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 11 9 81.82 
   3. เทคโนโลยีไฟฟ้า 17 13 76.47 
   4. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 6 6 100.00 

ภำพรวมคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 60 47 78.33 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 60 คน จาก 4 สาขาวิชา และตอบ

แบบสอบถาม จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 
 
ตำรำงท่ี 3-7 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทย์แผนไทย 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนบัณฑิต 

ระดับปริญญำตรี 
(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. มวยไทยศึกษาและพลศึกษา 17 12 70.59 
2. สาธารณสุขศาสตร ์ 60 42 70.00 
3. การแพทย์แผนไทย 12 9 75.00 

ภำพรวมวิทยำลัยมวยไทยศึกษำและ 
กำรแพทยแ์ผนไทย 

89 63 70.79 

 
วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 89 คน จาก 3 

สาขาวิชา และตอบแบบสอบถาม จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 70.79 
 

เครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2563 เป็นแบบสอบถามแบบผสมผสานระหว่างค าถาม
แบบปลายปิด (closed form) และค าถามแบบปลายเปิด (opened form) ในรูปแบบค าถามสองค าตอบ 
(dichotomous question) และแบบค าถามให้เลือกตอบหนึ่งค าตอบ (multiple choice question) แบ่ง
ออกเป็น 5 ตอน ดังนี้  

1. ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วย  
1.1 ช่ือสถานศึกษา 
1.2 คณะ/วิทยาลัย 
1.3 สาขาวิชา 
1.4 ค าน าหน้าช่ือ  
1.5 ช่ือ-นามสกลุ 
1.6 หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
1.7 รหัสประจ าตัวนักศึกษา 
1.8 ที่อยู่ปัจจุบัน  
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1.9 ที่อยู่ภูมิล าเนา 
1.10 สถานะการเกณฑ์ทหารปจัจบุัน (เฉพาะเพศชาย) 
1.11 สถานะการเป็นนักบวชปจัจบุัน 
1.12 สถานภาพการท างานปจัจบุัน 

2. ตอนท่ี 2 ส ำหรับผู้ท่ีท ำงำนแล้ว ประกอบด้วย 
2.1 ประเภทงานที่ท า 
2.2 ท่านคิดว่าความรู้ความสามารถพิเศษด้านใดที่ช่วยให้ท่านได้ท างาน 
2.3 ช่ือต าแหน่งงาน 
2.4 สถานที่ท างานปจัจบุัน 
2.5 ประเภทกิจการ 
2.6 เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
2.6 ท่านมีความพอใจต่องานที่ท าหรือไม ่
2.7 กรณีไม่พอใจต่องานที่ท า เนื่องจากสาเหตุใด  
2.8 หลังจากส าเรจ็การศึกษาแล้ว ท่านได้งานท าในระยะเวลาเท่าไร 
2.9 ลักษณะงานที่ท าตรงกบัสาขาทีท่่านได้ส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
2.10 ท่านสามารถน าความรูจ้ากสาขาวิชาที่เรียนมาประยกุต์ใช้กับหน้าที่การงานทีท่ าอยู่

ขณะนี้เพียงใด 
2.11 ความต้องการศึกษาต่อ 

3. ตอนท่ี 3 ส ำหรับผู้ท่ียังไม่ได้ท ำงำน ประกอบด้วย 
3.1 สาเหตุที่ยงัไม่ได้ท างาน 
3.2 ท่านมีปัญหาในการหางานท าหลงัส าเรจ็การศึกษาหรือไม่ 
3.3 กรณีมีปัญหาในการหางานท า โปรดระบุปัญหา 
3.4 ความต้องการท างาน 
3.5 ต าแหน่งที่ต้องการท างาน 
3.6 ทักษะที่ต้องการพฒันา 
3.7 ความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมลูแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อพิจารณาบรรจุ

งาน 
3.8 หากยินยอมเปิดเผยข้อมลู (โปรดระบลุักษณะข้อมลู) 
3.9 ความต้องการศึกษาต่อ 

4. ตอนท่ี 4 กำรศึกษำต่อ ประกอบด้วย 
4.1 ระดับการศึกษาที่ท่านต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 
4.2. สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลังศึกษาต่อ 
4.3. ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลงัศึกษาต่อ 



25 

4.4 เหตุผลที่ท าให้ท่านตัดสินใจศึกษาต่อ 
4.5 ท่านมีปัญหาในการศึกษาต่อหรือไม ่
4.6 กรณีมีปัญหา (ระบุปญัหาที่ส าคัญ)  

5. ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะ 
5.1 ท่านคิดว่าในหลักสูตรของสถาบัน ควรเพิ่มรายวิชาหรือความรู้เรื่องใดที่จะเอื้อประโยชน์

ต่อการประกอบอาชีพของท่านได้มากยิ่งขึ้น 
5.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 
5.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
5.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาติดตามการมีงานท าของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาค าอธิบายและเกณฑ์การประเมินระดับสาขาวิชา ระดับคณะ/วิทยาลัยและระดับหน่วยงาน

ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ในเรื่องรายละเอียดของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

2. จัดท าร่างแบบสอบถามตามประเด็นที่ศึกษา 
3. หาคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ท่าน ให้ข้อพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและตัวช้ีวัดศึกษา และน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item-objective congruence: IOC) โดยเลือกใช้
เฉพาะข้อความที่มี ค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยผลการศึกษาได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67-
1.00 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ มีดังต่อไปนี้  
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ชูเมือง  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ รักษาวงศ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฟิสิกส์ 
3) ว่าที่ร้อยโทศุภกฤษ สุขเจริญ   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. รวบรวมข้อมูลรายช่ือและช่องทางการติดต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึงที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 
2. ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตทางโทรศัพท์และแบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Form 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลในข้ันต้น 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
1. สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

1.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Item - Objective 
Congruence : IOC) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2547 : 242) 

 
R

N
IOC =   

 
IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 

R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 
 

1.2 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach Alpha Coefficient) วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

2. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
2.1 สถิติที่ ใ ช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

(percentage) และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
1) การค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 

ปดี าเนินการดังนี้ 
 

(จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า + จ านวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) x 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 2) การค านวณค่าคะแนน ด าเนินการดังนี ้

 
(ค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ x 5) 

100 
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บทท่ี 4 
ผลกำรศึกษำกำรได้งำนท ำ 

 
ผลการศึกษาติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภั ฏหมู่บ้าน

จอมบึง ปีการศึกษา 2563 น าเสนอในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชา
ตามล าดับต่อไปนี้ 

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในระดับมหาวิทยาลัย 
2. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะครุศาสตร์ 
3. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
4. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
5. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะวิทยาการจัดการ 
6. บัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
7. บัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของวิทยาลัยมวยไทย

ศึกษาและการแพทย์แผนไทย 
 

บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระในระดับมหำวิทยำลัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 

ปี ในระดับมหาวิทยาลัยประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดจ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาที่ตอบแบบส ารวจ จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปีและจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอในตารางที่ 4-1 ถึง 4-4 ดังต่อไปนี้ 

 
ตำรำงท่ี 4-1 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะ 

คณะ/วิทยำลัย 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. คณะครุศาสตร์ 192 137 71.35 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 232 171 73.71 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 400 287 71.75 
4. คณะวิทยาการจัดการ 172 128 74.42 
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คณะ/วิทยำลัย 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 60 47 78.33 
6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 89 63 70.79 

ภำพรวมมหำวิทยำลยั 1,145 833 72.75 
 

ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 
และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผู ้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 1,145 คน 
และจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 
 
ตำรำงท่ี 4-2 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และรายได้เฉลี่ยตอ่
เดือน จ าแนกตามคณะ 

คณะ/วิทยำลัย 
จ ำนวนบัณฑิตท่ี
ยังไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต 
ท่ีได้งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต 
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. คณะครุศาสตร ์ 0 77 27 11,329.05 4,638.10 

2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5 94 40 12,386.60 4,714.36 

3. คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์

20 140 55 13,401.99 6,145.23 

4. คณะวิทยาการจัดการ 2 69 41 14,212.47 5,802.13 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

0 29 8 13,819.63 5,364.79 

6. วิทยาลยัมวยไทย
ศึกษาและการแพทย์แผน
ไทย 

0 35 15 11,922.00 4,573.99 

ภำพรวมมหำวิทยำลยั 27 444 186 12,845.29 5,278.04 
 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่ยงัไม่ได้งานท า มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 3.24 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีมีจ านวน 444 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 
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3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 22.33 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 12,859.86 บาท 

 

ตำรำงท่ี 4-3 จ านวนบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไม่ได้ท างานในกรณีต่าง ๆ 

จ าแนกตามคณะ 

คณะ/วิทยำลัย 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี

เกณฑ์ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี

รำยได้ประจ ำ
อยู่แล้ว 

1. คณะครุศาสตร์ 12 0 0 0 21 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 0 1 2 19 

3. คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ 

38 9 0 3 22 

4. คณะวิทยาการจัดการ 5 0 0 0 11 
5. วิทยาลัยมวยไทย
ศึกษาและการแพทย์แผน
ไทย 

1 1 2 3 3 

6. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6 0 1 1 5 

ภำพรวมมหำวิทยำลยั 72 10 4 9 81 
 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไม่ได้ท างานตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษามีจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 8.64 
2. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 
3. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบทมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.48 
4. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหารมีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 
5. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้วมีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
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ตำรำงท่ี 4-4 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ าแนกตาม

คณะ 

คณะ/วิทยำลัย 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ

ภำยใน 1 ปี 
คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. คณะครุศาสตร์ 104 100.00 5.00 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 134 96.40 4.82 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 195 90.70 4.54 
4. คณะวิทยาการจัดการ 110 98.21 4.91 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 37 100.00 5.00 
6. วิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์
แผนไทย 

50 100.00 5.00 

ภำพรวมมหำวิทยำลัย 630 95.89 4.79 
 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวน ค่าร้อยละ และค่าคะแนน ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  แสดงในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยและจ าแนกตามคณะ ดังนี้ 
1. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในระดับ

มหาวิทยาลัย เท่ากับ 95.89 คิดเป็น 4.79 คะแนน 
2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีคณะครุศาสตร์ 

เท่ากับ 100.00 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
3. ร ้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ 96.40 คิดเป็น 4.82 คะแนน  
4. ร ้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เท่ากับ 90.70 คิดเป็น 4.54 คะแนน  
5. ร้อยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีคณะวิทยาการ

จัดการ เท่ากับ 98.21 คิดเป็น 4.91 คะแนน  
6.  ร ้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เท่ากับ 100.00 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
7.  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีวิทยาลัยมวย

ไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย เท่ากับ 100.00 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
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บัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ของคณะครุศำสตร์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปีของคณะครุศาสตร์ประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  จ านวน
บัณฑิตระดับปริญญาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
และจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอในตารางที่ 4-5 ถึง 4-8 ดังต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4-5 จ านวนบัณฑติทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามของคณะครุศาสตร์ จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 

ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. การศึกษาปฐมวัย 59 42 71.19 
2. ภาษาอังกฤษ 59 42 71.19 
3. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

23 17 73.91 

4. พลศึกษา 51 36 70.59 
คณะครุศำสตร์ 192 137 71.35 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 192 คน และจ านวนบัณฑิต
ที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 71.35  

 
ตำรำงท่ี 4-6 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะครุศาสตร์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี และรายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ประกอบ 

อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. การศึกษาปฐมวัย 0 35 3 11,851.35 6,151.62 

2. ภาษาอังกฤษ 0 18 10 10,013.33 3,189.07 

3. เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

0 5 5 11,100.00 3,541.81 
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สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ประกอบ 

อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

4. พลศึกษา 0 19 9 12,130.36 3,887.62 

คณะครุศำสตร ์ 0 77 27 11,329.05 4,638.10 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีของคณะครศุาสตร์ที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
1. ไม่มีบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปหีลังส าเร็จการศึกษา มีจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 56.20 
3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.71 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 11,329.05 บาท 

 
ตำรำงท่ี 4-7 จ านวนบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไม่ได้ท างานในกรณีต่าง ๆ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี

เกณฑ์ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี
รำยได้

ประจ ำอยู่
แล้ว 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 0 0 0 2 

2. ภาษาอังกฤษ 6 0 0 0 8 

3. เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

3 0 0 0 4 

4. พลศึกษา 1 0 0 0 7 

คณะครุศำสตร ์ 12 0 0 0 21 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ที่ยังไม่ได้ท างานตามกรณี

ต่าง ๆ โดยพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษามีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76 
2. ไม่มีบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร 
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3. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้วมีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 15.33 
 

ตำรำงท่ี 4-8 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีของคณะครุศาสตร์ทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรท่ีีได้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 
จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. การศึกษาปฐมวัย 38 100.00 5.00 
2. ภาษาอังกฤษ 28 100.00 5.00 
3. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

10 100.00 5.00 

4. พลศึกษา 28 100.00 5.00 
คณะครุศำสตร์ 104 100.00 5.00 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะครุศาสตร์ที่

ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีในระดับคณะและจ าแนกตามสาขาดังต่อไปนี้ 
1. คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
2. ทุกสาขาวิชา ร้อยละ 100 คิดเป็น 5.00 คะแนน 

 

บัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปีของคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั ้งหมด 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี และจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง  ๆ โดยน าเสนอในตารางที่ 4-9 ถึง 4-12 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4-9 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. คณิตศาสตร ์ 51 36 70.59 
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สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตร ี
ท่ีตอบแบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 32 23 71.88 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 51 36 70.59 
4. ชีววิทยา 29 21 72.41 
5. ฟิสกิส ์ 25 19 76.00 
6. เทคโนโลยีแปรรปูอาหาร 8 6 75.00 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 18 16 88.89 
8. สัตวศาสตร ์ 6 5 83.33 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 12 9 75.00 

คณะวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 232 171 73.71 
 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส าเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู ้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 232 คน 
และจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 171 คน คิดเป็น ร้อยละ 73.71 โดยเมื่อ
จ าแนกเป็นสาขาวิชาพบว่า ร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีตั้งแต่ร้อยละ 70.59 ถึงร้อยละ 88.89 
 
ตำรำงท่ี 4-10 จ านวนบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป ีและรายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 
จ ำนวน

บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ประกอบ 

อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. คณิตศาสตร ์ 0 20 8 11,746.43 5,042.30 
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 20 1 10,595.24 3,411.81 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 11 12 11,680.56 4,000.78 
4. ชีววิทยา 0 11 5 11,115.63 3,903.92 
5. ฟิสกิส ์ 0 9 5 13,400.00 3,227.76 
6. เทคโนโลยีแปรรปูอาหาร 0 3 2 21,400.00 11,717.51 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 0 11 3 13,853.85 2,914.51 
8. สัตวศาสตร ์ 0 4 1 14,000.00 2,121.32 
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9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0 5 3 12,660.63 1,779.24 
คณะวิทยำศำสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
5 94 40 12,386.60 4,714.36 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.92 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีมีจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 54.97 
3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 23.39 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 12,386.60 บาท 
 

ตำรำงท่ี 4-11 จ านวนบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไมไ่ด้ท างาน
ในกรณีต่าง ๆ 

 
สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี

เกณฑ์ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี

รำยได้ประจ ำ
อยู่แล้ว 

1. คณิตศาสตร ์ 5 0 0 0 3 
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 0 0 0 1 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 0 0 1 4 
4. ชีววิทยา 0 0 0 0 5 
5. ฟิสกิส ์ 1 0 0 0 4 
6. เทคโนโลยีแปรรปู
อาหาร 

0 0 0 0 1 

7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 0 0 1 1 0 
8. สัตวศาสตร ์ 0 0 0 0 0 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 1 
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 0 1 2 19 
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ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยังไม่ได้
ท างานตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 

1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 
2. ไม่มีบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
3. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบทมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58 
4. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหารมีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 
5. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 

 
ตำรำงท่ี 4-12 ร้อยละของบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

สำขำวิชำ 

บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
ท่ีได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. คณิตศาสตร ์ 28 100.00 5.00 
2. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 21 100.00 5.00 
3. คอมพิวเตอร์ศึกษา 23 82.14 4.11 
4. ชีววิทยา 16 100.00 5.00 
5. ฟิสกิส ์ 14 100.00 5.00 
6. เทคโนโลยีแปรรปูอาหาร 5 100.00 5.00 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศ 14 100.00 5.00 
8. สัตวศาสตร ์ 5 100.00 5.00 
9. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 8 100.00 5.00 

คณะวิทยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

94 96.40 4.82 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีในระดับคณะและจ าแนกตามสาขา ดังต่อไปนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 96.40 คะแนนที่ได้ 4.82 คะแนน 
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 82.14 คะแนนที่ได ้4.11 คะแนน 
5. สาขาวิชาชีววิทยา คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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6. สาขาวิชาฟิสิกส์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีแปรรูปอาหาร คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
9. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ที่ได้ 5.00 คะแนน 
10. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
 

บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี ของคณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน
บัณฑิตระดับปริญญาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
และจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอในตารางที ่4-13 ถึง 4-16 ดังต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4-13 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรีท้ังหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบ
แบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ภาษาไทย 61 43 70.49 
2. สงัคมศึกษา 60 43 71.67 
3. ภาษาจีน 34 27 79.41 
4. ศิลปศึกษา 21 15 71.43 
5. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 24 18 75.00 
6. นิติศาสตร ์ 62 44 70.97 
7. รัฐประศาสนศาสตร ์ 127 89 70.08 
8. การพฒันาชุมชน 11 8 72.73 

คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

400 287 71.75 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 400 



38 

คน และจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 71.75 โดย
เมื่อจ าแนกเป็นสาขาวิชาพบว่าร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีตั้งแตร่้อยละ 70.08 ถึงร้อยละ 79.41 

 
ตำรำงท่ี 4-14 จ านวนบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี และรายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. ภาษาไทย 6 18 14 12,382.61 2,958.60 

2. สงัคมศึกษา 14 17 10 15,529.33 6,316.74 

3. ภาษาจีน 0 23 2 11,890.91 3,255.90 

4. ศิลปศึกษา 0 6 4 10,727.27 3,036.15 

5. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 0 8 5 14,192.31 8,538.00 

6. นิติศาสตร ์ 0 23 2 15,184.69 6,380.32 

7. รัฐประศาสนศาสตร ์ 0 43 15 13,206.19 7,110.82 

8. การพฒันาชุมชน 0 2 3 13,000.00 5,830.95 

คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

20 140 55 13,401.99 6,145.23 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีและรายได้เฉลี่ยต่อเดือพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า มีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.97 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีมีจ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 48.78 
3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 19.16 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 13,401.99 บาท 
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ตำรำงท่ี 4-15 จ านวนบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไม่ได้
ท างานในกรณีต่าง ๆ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตที่

เกณฑ์ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี
รำยได้

ประจ ำอยู่
แล้ว 

1. ภาษาไทย 2 0 0 0 3 
2. สงัคมศึกษา 0 1 0 1 0 
3. ภาษาจีน 0 0 0 0 2 
4. ศิลปศึกษา 3 0 0 1 1 
5. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 1 0 0 3 
6. นิติศาสตร ์ 11 6 0 0 2 
7. รัฐประศาสนศาสตร ์ 21 1 0 1 8 
8. การพฒันาชุมชน 0 0 0 0 3 

คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

38 9 0 3 22 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่

ยังไม่ได้ท างานตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา มีจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 13.24 
2. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 
3. ไม่มีบัณฑิตที่อุปสมบท 
4. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 
5. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.67 
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ตำรำงท่ี 4-16 ร้อยละของบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรท์ี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

สำขำวิชำ 

บัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ภาษาไทย 32 84.21 4.21 
2. สงัคมศึกษา 27 65.85 3.29 
3. ภาษาจีน 25 100.00 5.00 
4. ศิลปศึกษา 10 100.00 5.00 
5. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 13 100.00 5.00 
6. นิติศาสตร ์ 25 100.00 5.00 
7. รัฐประศาสนศาสตร ์ 58 100.00 5.00 
8. การพฒันาชุมชน 5 100.00 5.00 

คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

195 90.70 4.54 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีในระดับคณะและจ าแนกตามสาขา ดังต่อไปนี้ 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 90.70 คะแนนที่ได้ 4.54

คะแนน 
2. สาขาวิชาภาษาไทย มีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 คะแนนที่ได ้4.21 คะแนน  
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 65.85 คะแนนที่ได ้3.29 คะแนน  
4. สาขาวิชาภาษาจีน มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน  
5. สาขาวิชาศิลปศึกษา มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
7. สาขาวิชานิติศาสตร์ มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์มีจ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
9. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปีของคณะวิทยำกำรจัดกำร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปีของคณะวิทยาการจัดการประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวนบัณฑิต
ระดับปริญญาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และ
จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอใน ตารางที่ 4-17 ถึง 4-20 ดังต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 4-17 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะวิทยาการจัดการ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรีท้ังหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบ
แบบสอบถำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. นิเทศศาสตร ์ 14 10 71.43 
2. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 13 10 76.92 
3. การบญัชี 40 28 70.00 
4. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 24 17 70.83 
5. การตลาด 30 21 70.00 
6. การจัดการทั่วไป 51 42 82.35 
คณะวิทยำกำรจัดกำร 172 128 74.42 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการที่ส าเร็จการศึกษา

ในปีการศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 172 คน และจ านวน
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท าจ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 74.42 โดยเมื่อจ าแนกเป็น
สาขาวิชาพบว่าร้อยละของจ านวนผู ้ตอบแบบสอบถามมีตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ถึง ร้อยละ 82.35 

 
ตำรำงท่ี 4.18 จ านวนบัณฑิตของคณะวิทยาการจดัการที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และ
รายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. นิเทศศาสตร ์ 0 4 4 12,062.50 5,171.61 

2. การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

2 4 4 12,875.00 2,462.21 

3. การบญัชี 0 17 10 11,730.77 3,153.14 
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สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

4. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 0 9 4 15,076.92 8,177.32 

5. การตลาด 0 14 7 15,027.78 3,060.53 

6. การจัดการทั่วไป 0 21 12 15,088.18 6,857.79 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 2 69 41 14,212.47 5,802.13 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีมีจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 53.91 
3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 32.03 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 14,212.47 บาท 
 

ตำรำงท่ี 4-19 จ านวนบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไม่ได้ท างานในกรณี
ต่าง ๆ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
เกณฑ์
ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี
รำยได้

ประจ ำอยู่
แล้ว 

1. นิเทศศาสตร ์ 0 0 0 0 2 
2. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 0 0 0 0 0 
3. การบญัชี 0 0 0 0 1 
4. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1 0 0 0 3 
5. การตลาด 0 0 0 0 0 
6. การจัดการทั่วไป 4 0 0 0 5 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 5 0 0 0 11 
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ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการที่ยังไม่ได้ท างาน
ตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 

1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 
2. ไม่มีบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร 
3. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.59 

 
ตำรำงท่ี 4-20 ร้อยละของบัณฑิตของคณะวิทยาการจัดการที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

สำขำวิชำ 

บัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. นิเทศศาสตร ์ 8 100.00 5.00 
2. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 8 80.00 4.00 
3. การบญัชี 27 100.00 5.00 
4. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 13 100.00 5.00 
5. การตลาด 21 100.00 5.00 
6. การจัดการทั่วไป 33 100.00 5.00 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 110 98.21 4.91 
 

ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปใีนระดับคณะและจ าแนกตามสาขาดังต่อไปนี้ 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 98.21 คะแนนที่ได ้4.91 คะแนน 
2. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
3. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 คะแนนที่ได้ 4.00 

คะแนน 
4. สาขาวิชาการบัญชี มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
5. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
6. สาขาวิชาการตลาด มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได ้5.00 คะแนน 
7. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป มีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 
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บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปีของคณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปีของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด จ านวน
บัณฑิตระดับปริญญาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
และจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอในตารางที่ 4-21 ถึง 4-24 ดังต่อไปนี ้
 
ตำรำงท่ี 4-21 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบ
แบบสอบถำมเรื่องกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีโยธา 26 19 73.08 
2. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 11 9 81.82 
3. เทคโนโลยีไฟฟ้า 17 13 76.47 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 6 6 100.00 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 60 47 78.33 
 

ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 60 คน และ
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 78.33 โดยเมื่อจ าแนก
เป็นสาขาวิชาพบว่าร้อยละของจ านวนผู ้ตอบแบบสอบถามมีตั้งแต่ร้อยละ 73.08 ถึง ร้อยละ 100.00 

 
ตำรำงท่ี 4-22 จ านวนบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
และรายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ  

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. เทคโนโลยีโยธา 0 12 3 13,919.00 4,323.22 

2. เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
การผลิต 

0 6 0 10,444.44 4,639.80 

3. เทคโนโลยีไฟฟ้า 0 8 4 16,750.00 6,254.09 

4. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 0 3 1 12,250.00 3,774.92 
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สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ  

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

0 29 8 13,819.63 5,364.79 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีและรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
1. ไม่มีบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีมีจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 61.70 
3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 13,819.63 บาท 

 
ตำรำงท่ี 4-23 จ านวนบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่ยังไม่มีงานท าใน
กรณีต่าง ๆ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
เกณฑ์
ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี

กิจกำร
ของ

ตนเองท่ีมี
รำยได้

ประจ ำอยู่
แล้ว 

1. เทคโนโลยีโยธา 0 1 1 1 1 
2. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การผลิต 
0 0 0 2 1 

3. เทคโนโลยีไฟฟ้า 1 0 0 0 0 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 0 0 1 0 1 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 1 1 2 3 3 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ยังไม่ได้

ท างานตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษามีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.13 
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2. จ านวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองก่อนเข้าศึกษามีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  2.13 
3. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษามีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 
4. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบทมีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 
5. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหารมีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.38 

 
ตำรำงท่ี 4-24 ร้อยละของบณัฑิตของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทีไ่ด้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป ี

สำขำวิชำ 

บัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบ
อำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เทคโนโลยีโยธา 15 100 5.00 
2. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 6 100 5.00 
3. เทคโนโลยีไฟฟ้า 12 100 5.00 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย 4 100 5.00 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 37 100 5.00 
 

ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีในระดับคณะและจ าแนกตามสาขา พบว่า ทุก
สาขาวิชามีค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 
100.00 คิดเป็น 5.00 คะแนน 

 
บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปีของวิทยำลัยมวยไทยศึกษำ
และกำรแพทย์แผนไทย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ของคณะวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทยประกอบด้วยข้อมูลจ านวนบัณฑิตระดับ  ปริญญา
ตรีทั้งหมด จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาที่ตอบแบบสอบถาม จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลัง
ส าเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระและจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าในกรณีต่าง ๆ โดยน าเสนอ
ในตารางที่ 4-25 ถึง 4-28 ดังต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 4-25 จ านวนบัณฑิตทั้งหมดและจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามของวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ
การแพทย์แผนไทย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวนบัณฑิตระดับ
ปริญญำตรท้ัีงหมด 

(คน) 

จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีตอบ
แบบสอบถำมเรื่องกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. มวยไทยศึกษาและพลศึกษา 17 12 70.59 
2. สาธารณสุขศาสตร์ 60 42 70.00 
3. การแพทย์แผนไทย 12 9 75.00 

วิทยำลยัมวยไทยศึกษำและ
กำรแพทยแ์ผนไทย 

89 63 70.79 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผน

ไทยที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 และจ านวนที่ตอบแบบสอบถาม โดยมีผู ้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 89 คน และจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการได้งานท ามีจ านวน 63 คนคิดเป็นร้อยละ 
70.79 โดยเมื่อจ าแนกเป็นสาขาวิชาพบว่าร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามมีตั้งแตร่้อยละ 70.00 ถึงร้อย
ละ 75.00 

 
ตำรำงท่ี 4-26 จ านวนบัณฑิตของวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทยที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ีและรายได้เฉลี่ย 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ียัง
ไม่ได้งำนท ำ 

จ ำนวน 
บัณฑิตท่ีได้

งำนท ำ 

จ ำนวนบัณฑิต
ท่ีประกอบ 
อำชีพอิสระ 

รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บำท) 

X  SD 

1. มวยไทยศึกษาและพล
ศึกษา 

0 5 4 13,100.00 7,489.99 

2. สาธารณสุขศาสตร์ 0 24 9 10,914.71 4,251.21 
3. การแพทย์แผนไทย 0 6 2 10,444.44 5,939.51 
วิทยำลยัมวยไทยศึกษำ
และกำรแพทย์แผนไทย 

0 35 15 11,922.00 4,573.99 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์

แผนไทยที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีและรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยพบว่า 
1. ไม่มีบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีมีจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 
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3. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระมีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระเท่ากับ 11,922.00 บาท 

 
ตำรำงท่ี 4-27 จ านวนบัณฑิตของวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทยที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและที่
ยังไม่ได้ท างานในกรณีต่าง ๆ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน
บัณฑิตที่มี
งำนท ำก่อน
เข้ำศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
ศึกษำต่อ
ระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ี

เกณฑ์ทหำร 

จ ำนวน
บัณฑิตท่ีมี
กิจกำรของ
ตนเองท่ีมี
รำยได้

ประจ ำอยู่
แล้ว 

1.  มวยไทยศึกษาและพล
ศึกษา 

1 0 0 0 2 

2. สาธารณสุขศาสตร์ 5 0 0 1 3 

3. การแพทย์แผนไทย 0 0 1 0 0 

วิทยำลยัมวยไทยศึกษำและ
กำรแพทยแ์ผนไทย 

6 0 1 1 5 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผน

ไทยที่ยังไม่ได้ท างานตามกรณีต่าง ๆ โดยพบว่า 
1. จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 
2. ไม่มีบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
3. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท มีจ านวน 1 คน คิด เป็นร้อยละ 1.59 
4. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร มีจ านวน 1 คน คิด เป็นร้อยละ 1.59 
5. จ านวนบันฑิตที่มีกิจการของตนเองก่อนเข้าศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94 
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ตำรำงท่ี 4-28 ร้อยละของบัณฑิตของวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทยที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

สำขำวิชำ 

บัณฑิตระดับปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำ 
หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี คะแนนท่ีได้ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. มวยไทยศึกษาและพลศึกษา 9 100.00 5.00 
2. สาธารณสุขศาสตร์ 33 100.00 5.00 
3. การแพทย์แผนไทย 8 100.00 5.00 

วิทยำลยัมวยไทยศึกษำและ
กำรแพทยแ์ผนไทย 

50 100.00 5.00 

 
ข้อมูลในตารางข้างต้นแสดงค่าร้อยละและค่าคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและ

การแพทย์แผนไทยที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในระดับวิทยาลัยและจ าแนก ตามสาขา 
พบว่าทุกสาขาวิชามีค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 100.00 คิดเป็น 5.00 คะแนน 
  



50 

  



51 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตปริญญาตรี

ที่ส าเร็จการศึกษาในปกีารศึกษา 2563 ประชากรและกลุม่ตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,145 คน โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบผสมผสานระหว่างค าถามแบบปลายปิด 
(closed form) และค าถามแบบปลายเปิด (opened form) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ 
(percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 

สรุปผลกำรศึกษำ 
 ผลการศึกษาการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สรุปได้ดังนี้ 

1. บัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึงปี
การศึกษา 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,145 คน โดยตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 833 คน คิดเป็นร้อยละ 72.75 

2. บัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวน 
444 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  3. บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ มีจ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 22.33 ของผู ้ตอบแบบสอบ 
ถาม 

4. บัณฑิตที ่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจ านวน 630 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.89 เท่ากับ 4.79 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 

5. บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษามีจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 8.64 
6. บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 
7. บัณฑิตที่อุปสมบท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.48 
8. บัณฑิตที่เกณฑ์ทหารจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 
9. บัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 
10. เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

เท่ากับ 12,845.29 บาท 
  



52 

อภิปรำยผล 
จากผลการศึกษาการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 โดยมีบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีจ านวน  
630 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89 เท่ากับ 4.79 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.00 นั้น เกิดจากปัจจัยด้านการการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตด้านความรู้นั้นเป็นไปตามอัตลักษณ์ “ใฝ่ดี ใฝ่รู้ สู้
งาน” ของสถาบันโดยการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะใฝ่รู้นั้น ได้มีการปรับการเรียนการสอนแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซึ ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที ่ให้ผู้เร ียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาก
การศึกษาค้นคว้าปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง การไตร่ตรองและสร้างแนวคิดด้วยตนเอง 
โดยผู้สอนมีบทบาทในการจัดเตรียมสภาพการเรียนรู้แนะน าแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้  และร่วมกับผู้เรียนใน
การสร้างแนวคิด นอกจากการปรับรูปแบบการเรียนรู้  แล้วการออกแบบการเรียนรู้แบบ active learning 
ยังช่วยให้ผู้เรียนมีการวางแผนการก าหนดเป้าหมาย (goal setting) การประเมินสถานการณ์เรียนรู้ของ
ตนเอง (self-efficacy) และการเลือกยุทธวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการบรรลุถึงเป้าหมายซึ่งสอดคลอ้งกับ
แนวคิดของ Zimmerman (2002) ที่มีแนวคิดว่าการก าหนดเป้าหมายเป็นการก าหนดปลายทางของการ
เรียนรู้หรือการก าหนดผลของการปฏิบัติ กระบวนการก าหนดเป้าหมายมีความส าคัญต่อการเรียนรู้เนื่องจาก
จะก ากับแรงจูงใจของผู้เรียน การเลือกกิจกรรม และการติดตามความก้าวหน้า นอกจากนั้นการก าหนด
เป้าหมายยังเป็นการก าหนดมาตรฐานส าหรับบุคคลในการประเมินการปฏิบัติของตนเองอีกด้วย  ผู้เรยีนที่มี
การก าหนดเป้าหมายจะเลือกวิธีการที่คิดว่าดีที่สุดเพื่อแก้ปัญหา  จะมีการใช้ความพยายาม (effort) และ
พากเพียรไม่ละทิ้งในการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายยังมีบทบาทในการช่วยให้ผู้เรียนเหน็
ระยะห่างระหว่างการปฏิบัติในปัจจุบันและเป้าหมายที่ก าหนด และเมื่อไปถึงเป้าหมาย (หรือมีความก้าวหน้า
ไปยังเป้าหมาย) บุคคลจะรู้สึกมีความมั่นใจในความสามารถที่จะท าในกิจกรรมที่คล้ายกันซึ่งเป็นความเช่ือม
ในประสิทธิภาพส่วนตน (self-efficacy) และมีแรงจูงใจในการมุ่งไปสู่เป้าหมายอื่น ๆ ที่คล้ายกันซึ่งเป็น
แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) และเมื่อผู้เรียนเห็นความไม่สอดคล้องกันระหว่างการปฏิบัติใน
ปัจจุบันและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ผู้เรียนจะเพิ่มความพยายาม ปรับยุทธวิธี แสวงหาความช่วยเหลือหรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
1. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ควรใช้ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตในการสร้างความเช่ือมั่นในด้าน

การผลิตบัณฑิตต่อผู้ที่เกี่ยวข้องคือผู้ปกครอง นักศึกษาและหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต โดยการน าเสนอข้อมูลด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน 

2. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ควรน าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตไปใช้เพื่อการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนือ่งตามวงจรคุณภาพ PDCA ทั้งในงานด้านวิชาการ งานด้านกิจกรรมนักศึกษา หรือการพัฒนาโครงการ
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ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมนักศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เช่น ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ หรือการออกแบบ
หลักสูตรให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานที่ประกอบการ 

3. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาควรศึกษาความต้องการด้านตลาดแรงงานเพอที่จะ
เตรียมบัณฑิตให้มีความพร้อมส าหรับการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยนอกจากด้านความรู้เชิงลึกใน
สาขาวิชาแล้ว ควรที่จะส่งเสริมทักษะอื่น ๆ ได้แก่ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะด้าน ภาษาต่างประเทศ
และทักษะด้านการบริหารจัดการซึ่ ง จะเป็นข้อได้เปรียบส าหรับการได้รับพิจารณา เพอเข้าท างานในหน่วยงาน 

4. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และสาขาวิชาควรเตรียมบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการซึ่งมีความจ าเป็นในการรับมือกับการลดจ านวนแรงงานอันเนื่องมาจากแข่งขันด้านเศรษฐกจิ 
การลดต้นทุนการผลิต การใช้เทคโนโลยีการผลิตและการท าธุรกิจบนแพลทฟอร์มดิจิทัลที่จะส่งผลให้ลด
การจ้างงานซึ่งหากบัณฑิตได้รับการเตรียมตัวอย่างเหมาะสมก็จะสามารถออกแบบธุรกิจหรือใช้ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการตามลักษณะของการประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาในการประกอบอาชีพ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาลักษณะของบัณฑิตตามข้อเรียกร้องจากตลาดแรงงานและคุณภาพผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งส าหรับการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในบริบทด้านการเมือง สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

2. ควรมีการศึกษาแนวทางการรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้าง
บัณฑิตให้มีความรู้และทักษะเพื่อการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้สร้างนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ 
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แบบสอบถำมภำวะกำรมีงำนท ำของบณัฑติที่ส ำเร็จกำรศกึษำ 

จำกมหำวิทยำลยัรำชภัฏหมูบ่้ำนจอมบึง ประจ ำปกีำรศกึษำ 2563  
 

ค ำชี้แจง  
1. แบบสอบถามนี้จัดท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา 2563 ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้พัฒนาหลักสูตร รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน โดยความคิดเห็นของท่านจะน ามาประมวลผลในภาพรวม โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน 
และหน่วยงาน 

2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2  ส าหรับผู้ทีท่ างานแล้ว 
ตอนที่ 3  ส าหรับผู้ที่ยงัไม่ได้ท างาน 
ตอนที่ 4  การศึกษาต่อ 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะ 

3. โปรดเลือกตัวเลือก และ กรอกข้อความตามความเป็นจรงิ 
 
 
 
1.1 ชื่อสถำนศึกษำ : 
[01] มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง 
1.2 คณะ/วิทยำลัย :  
[01] คณะครุศาสตร ์
[02] คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
[03] คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
[04] คณะวิทยาการจัดการ 
[05] คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
[06] วิทยาลยัมวยไทยศึกษาและการแพทย์แผนไทย 
1.3 สำขำวิชำ : 
[01] ภาษาอังกฤษ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
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[02] เทคโนโลยกีารศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
[03] การศึกษาปฐมวัย 
[04] พลศึกษา 
[05] คณิตศาสตร ์
[06] คอมพิวเตอร์ศึกษา 
[07] ฟิสกิส ์
[08] วิทยาศาสตรท์ั่วไป 
[09] ชีววิทยา 
[10] วิทยาการคอมพิวเตอร ์
[11] เทคโนโลยสีารสนเทศ 
[12] สัตวศาสตร ์
[13] เทคโนโลยกีารแปรรูปอาหาร 
[14] การพัฒนาชุมชน 
[15] รัฐประศาสนศาสตร ์
[16] ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
[17] นิติศาสตร ์
[18] ภาษาไทย 
[19] ภาษาจีน 
[20] สังคมศึกษา 
[21] ศิลปศึกษา 
[22] การท่องเที่ยว 
[23] การจัดการทั่วไป 
[24] การตลาด 
[25] คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
[26] การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
[27] การบัญชี 
[28] เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
[29] เทคโนโลยีไฟฟ้า 
[30] เทคโนโลยีโยธา 
[31] เทคโนโลยีดิจทิัลมีเดีย 
[32] การแพทย์แผนไทย 
[33] สาธารณสุขศาสตร ์
[34] มวยไทยศึกษาและพลศึกษา 
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1.4 ค ำน ำหน้ำชื่อ  
[01] นาย 
[02] นางสาว 
[03] นาง 
1.5 ชื่อ: ………………………………………….….……… นำมสกุล : …………………………………………………………………… 
1.6 หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน : ....………………………………………………………………………….……………..                                                                
1.7 รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ : ...........................................................................................................................  
1.8 ท่ีอยู่ปัจจุบัน  
เลขที่................... หมู่ที่...........ถนน........................................ต าบล............................................................ ......... 
อ าเภอ/เขต.............................................................................จังหวัด...................... ............................................. 
รหสัไปรษณีย์....................................โทรศัพท์..................................................
อีเมล…..........................................................      
1.9 ท่ีอยู่ภูมิล ำเนำ :  
[1] กรุงเทพมหานคร  
[2] กระบี่  
[3] กาญจนบรุี  
[4] กาฬสินธ์ุ  
[5] ก าแพงเพชร  
[6] ขอนแก่น  
[7] จันทบุรี  
[8] ฉะเชิงเทรา  
[9] ชลบุรี  
[10] ชัยนาท  
[11] ชัยภูมิ  
[12] ชุมพร  
[13] เชียงราย  
[14] เชียงใหม่  
[15] ตรัง  
[16] ตราด  
[17] ตาก  
[18] นครนายก  
[19] นครปฐม  
[20] นครพนม  
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[21] นครราชสีมา  
[22] นครศรีธรรมราช  
[23] นครสวรรค์  
[24] นนทบุรี  
[25] นราธิวาส  
[26] น่าน  
[27] บึงกาฬ  
[28] บุรีรัมย์  
[29] ปทุมธานี  
[30] ประจวบคีรีขันธ์  
[31] ปราจีนบรุี  
[32] ปัตตานี  
[33] พระนครศรีอยุธยา  
[34] พังงา  
[35] พัทลุง  
[36] พิจิตร  
[37] พิษณุโลก  
[38] เพชรบุรี  
[39] เพชรบูรณ์  
[40] แพร่  
[41] พะเยา  
[42] ภูเก็ต  
[43] มหาสารคาม  
[44] มุกดาหาร  
[45] แม่ฮ่องสอน  
[46] ยะลา  
[47] ยโสธร  
[48] ร้อยเอ็ด  
[49] จังหวัดระนอง  
[50] ระยอง  
[51] ราชบุรี  
[52] ลพบุรี  
[53] ล าปาง  
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[54] ล าพูน  
[55] เลย  
[56] ศรีสะเกษ  
[57] สกลนคร  
[58] สงขลา  
[59] สตูล  
[60] สมุทรปราการ  
[61] สมุทรสงคราม  
[62] สมุทรสาคร  
[63] สระแก้ว  
[64] สระบรุี  
[65] สิงห์บรุี  
[66] สุโขทัย  
[67] สุพรรณบรุี  
[68] สุราษฎร์ธานี  
[69] สุรินทร์  
[70] หนองคาย  
[71] หนองบัวล าภู  
[72] อ่างทอง  
[73] อุดรธานี  
[74] อุทัยธานี  
[75] อุตรดิตถ์  
[76] อุบลราชธานี  
[77] อ านาจเจรญิ 
1.10 สถำนะกำรเกณฑ์ทหำรปัจจุบัน (เฉพำะเพศชำย) 
[01] อยู่ในช่วงผ่อนผันเกณฑท์หาร หรอืได้รับการยกเว้น หรอืผ่านการเกณฑท์หารแล้ว  
[02] อยู่ในระหว่างการเป็นทหารเกณฑ ์
1.11 สถำนะกำรเป็นนักบวชปัจจุบัน 
[01] ไม่ได้เป็นนักบวช      
[02] อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา น้อยกว่า 3 เดือน 
[03] อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา 4 เดือน - 1 ป ี 
[04] อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา มากกว่า 1 ป ี
[05] อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา ไม่มีก าหนด 
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1.12 สถำนภำพกำรท ำงำนปัจจุบัน 
[01] ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษา 
[02] ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 
[03] มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดมิหลังจบการศึกษา 
[04] มีงานท าก่อนจบการศึกษา เปลี่ยนสายงานหลงัจบการศึกษา 
[05] มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดมิหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ 
[06] ยังไม่มีงานท า (ข้ามไปตอบตอนที่ 3) 
[07] ยังไม่มีงานท า และก าลังศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 4) 
 
 
 
2.1 ประเภทงำนท่ีท ำ 
[01] ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ   
[02] รัฐวิสาหกิจ 
[03] พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน   
[04] ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 
[05] พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ  
[06] อื่น ๆ (ระบุ) : …………………………………………………………… 
2.2 ท่ำนคิดว่ำควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนใดท่ีช่วยให้ท่ำนได้ท ำงำน 
[01] ด้านภาษาต่างประเทศ     
[02] ด้านการใช้คอมพิวเตอร ์
[03] ด้านกิจกรรมสันทนาการ              
[04] ด้านศิลปะ 
[05] ด้านกีฬา                
[06] ด้านนาฏศิลป/ดนตรีขับร้อง 
[07] อื่น ๆ (ระบุ) : …………………………………………………………………………………………………………..…………… 
2.3 ชื่อต ำแหน่งงำน (ระบุ) : ……………………………………………………………………………………………………… 
2.4 สถำนท่ีท ำงำนปัจจุบัน 
ช่ือหน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………….................... 
ประเทศที่ตัง้…............................................................................................................................ ......... 
เลขที่.......................... หมู่ที.่.....................อาคาร/ตึก...........................................ถนน........................................
ต าบล.....................................................................อ าเภอ/เขต........................................... ..................................
จังหวัด................................................................... 

ตอนท่ี 2 ส ำหรับผู้ท่ีท ำงำนแล้ว 
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รหสัไปรษณีย์....................................โทรศัพท์..................................................
อีเมล…..........................................................      
2.5 ประเภทกิจกำร (โปรดระบุ 1 ข้อ) 
[01] เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง  
[02] การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
[03] การผลิต 
[04] ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 
[05] การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 
[06] การก่อสร้าง 
[07] การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
[08] การขนสง่และสถานทีเ่กบ็สินค้า 
[09] ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 
[10] ข้อมลูข่าวสารและการสือ่สาร 
[11] กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
[12] กิจกรรมเกี่ยวกบัอสังหาริมทรพัย ์
[13] กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และกิจกรรมทางวิชาการ 
[14] กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 
[15] การบรหิารราชการ  การปอ้งกนัประเทศ  และการประกันสงัคมภาคบังคับ 
[16] การศึกษา 
[17] กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 
[18] ศิลปะ ความบันเทงิและนันทนาการ 
[19] กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ  
[20] กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน กจิกรรมการผลิตสินค้าและบริการทีท่ าข้ึนเองเพือ่ใช้ในครัวเรือน  
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
[21] กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
2.6 เงินเดือนหรือรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน : ........................................................ บาท/เดอืน 
2.6 ท่ำนมีควำมพอใจต่องำนท่ีท ำหรือไม่ 
[01] พอใจ  (ข้ามไปท าข้อ 2.8) 
[02] ไม่พอใจ (ระบสุาเหตุตามข้อ 2.7) 
2.7 กรณีไม่พอใจต่องำนท่ีท ำ เน่ืองจำกสำเหตุใด (โปรดระบุสาเหตทุี่ส าคัญที่สุด 1 ข้อ) 
[01] ระบบงานไม่ด ี         
[02] ผู้ร่วมงานไม่ด ี
[03] ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา        
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[04] ค่าตอบแทนต่ า 
[05] ขาดความมั่นคง          
[06] ขาดความก้าวหน้า 
[07] อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 
2.8 หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ท่ำนได้งำนท ำในระยะเวลำเท่ำไร 
[01] หางานได้กอ่นจบการศึกษา หรอืได้งานทันทหีลังจบการศึกษา 
[02] 1-2 เดือน     
[03] 3-6 เดือน      
[04] 7-9 เดือน      
[05] 10-12 เดือน  
[06] มากกว่า 1 ป ี
[07] เปน็งานเดมิก่อนมาศึกษาหรือไดง้านท าระหว่างศึกษา 
2.9 ลักษณะงำนท่ีท ำตรงกับสำขำท่ีท่ำนได้ส ำเรจ็กำรศึกษำหรือไม่ 
[01] ตรงสาขา           
[02] ไม่ตรงสาขา 
2.10 ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้จำกสำขำวิชำท่ีเรียนมำประยุกต์ใช้กับหน้ำท่ีกำรงำนท่ีท ำอยู่ขณะน้ีเพียงใด 
[01] มากที่สุด       
[02] มาก            
[03] ปานกลาง 
[04] น้อย 
[05] น้อยที่สุด 
2.11 ควำมต้องกำรศึกษำต่อ 
[01] ต้องการศึกษาต่อ  (ข้ามไปตอบตอนที่ 4)    
[02] ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5) 
 
 
 
3.1 สำเหตุท่ียังไมไ่ด้ท ำงำน (โปรดระบุสาเหตทุี่ส าคัญที่สุด 1 ข้อ) 
[01] ยังไม่ประสงค์ท างาน 
[02] รอฟังค าตอบจากหน่วยงาน 
[03] หางานท าไม่ได้ 
[04] ต้องการประกอบอาชีพอิสระ 
[05] อื่น ๆ (ระบุ) : ……………………..………………………………….……………………… 

ตอนท่ี 3 ส ำหรับผู้ท่ียังไม่ได้ท ำงำน 
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3.2 ท่ำนมีปัญหำในกำรหำงำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำหรือไม่ 
[01] ไม่มีปัญหา (ข้ามไปท าข้อ 3.4) 
[02] มีปญัหา (ระบุสาเหตุตามข้อ 3.3) 
3.3 กรณีมีปัญหำในกำรหำงำนท ำ โปรดระบุปัญหำดังต่อไปน้ี (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ) 
[01] ไม่ทราบแหล่งงาน 
[02] หางานที่ถูกใจไม่ได้ 
[03] ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร 
[04] ขาดคนสนับสนุน 
[05] ขาดคนหรือเงินค้ าประกัน 
[06] หน่วยงานไม่ต้องการ 
[07] เงินเดือนน้อย 
[08] สอบเข้าท างานไม่ได้ 
[09] ปัญหาด้านสุขภาพ 
[10] ขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
[11] ขาดทักษะด้านคอมพิวเตอร ์
[12] ขาดประสบการณ์ในการท างาน 
[13] เกรดเฉลี่ยไม่ถงึเกณฑท์ี่ก าหนด 
[14] อื่น ๆ (ระบุ) : ………………………………………………….. 
3.4 ควำมต้องกำร ท ำงำน 
[01] ท างานในประเทศ     
[02] ท างานต่างประเทศ     
ประเทศที่ต้องการท างาน (ระบ)ุ ………............................................................................................................. 
3.5 ต ำแหน่งท่ีต้องกำรท ำงำน.......................................................................................................................... 
3.6 ทักษะท่ีต้องกำรพัฒนำ............................................................................................................................. 
3.7 ควำมประสงค์ในกำรเปิดเผยข้อมูลแก่นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร เพ่ือพิจำรณำบรรจุงำน 
[01] ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมลู (ข้ามไปท าข้อ 3.9) 
[02] ยินยอมเปิดเผยข้อมลู (ระบลุักษณะข้อมลูตามข้อ 3.8) 
3.8 หำกยินยอมเปิดเผยข้อมูล (โปรดระบุลกัษณะข้อมูล 1 ข้อ) 
[01] ยินยอมเปิดเผยข้อมลูต่อนายจ้างทุกประเภท  
[02] ยินยอมเปิดเผยข้อมลูยกเว้นนำยจ้ำงประเภทจ้ำงเหมำแรงงำน 
[03] ยินยอมเปิดเผยข้อมลูยกเว้นนำยจ้ำงประเภทขำยประกัน/ขำยตรง 
[04] ยินยอมเปิดเผยข้อมลูยกเว้นนำยจ้ำงประเภทจ้ำงเหมำแรงงำน และประเภทขำยประกัน/ขำยตรง 
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3.9 ควำมต้องกำรศึกษำต่อ 
[01] ต้องการศึกษา    
[02] ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5) 

4.1 ระดับกำรศึกษำท่ีท่ำนต้องกำรศึกษำต่อ/ก ำลังศึกษำต่อ 
[01] ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
[02] อนุปริญญา                
[03] ระดับปรญิญาตร ี
[04] ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
[05] ระดับปรญิญาโท       
[06] ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสงู 
[07] ระดับปรญิญาเอก                
[08] ประกาศนียบัตรหรอืหลักสูตรเฉพาะ (ทีบ่รรจุในอัตราเงินเดือนสูงกว่าปริญญาเอก) 
[09] อื่น ๆ (ระบุ) : ……………………………………………………….…………………………………….. 
4.2. สำขำวิชำท่ีท่ำนต้องกำรศึกษำ/ก ำลังศึกษำต่อ 
[01] สาขาวิชาเดิม  
[02] สาขาวิชาอื่นที่ไม่ใช่สาขาวิชาเดมิ     
ระบุ สาขา : ……………………………………………..…………….……………………… 
4.3. ประเภทของสถำบันกำรศึกษำ/มหำวิทยำลัยท่ีท่ำนตอ้งกำรศึกษำ/ก ำลังศึกษำต่อ 
[01] รัฐบาล        
[02] เอกชน         
[03] ต่างประเทศ 
4.4 เหตุผลท่ีท ำให้ท่ำนตัดสินใจศึกษำต่อ 
[01] เป็นความต้องการของบิดา/มารดา หรอืผูป้กครอง 
[02] งานที่ต้องการต้องใช้วุฒิสูงกว่าปรญิญาตรี 
[03] ได้รับทุนศึกษาต่อ 
[04] เป็นความต้องการของตนเอง 
[05] อื่น ๆ (ระบ)ุ: .............................................................................................................. 
4.5 ท่ำนมีปัญหำในกำรศึกษำต่อหรือไม ่
[01] ไม่มีปัญหา (ข้ามไปท าตอนที่ 5) 
[02] มีปัญหา (ระบปุัญหาตามข้อ 4.6) 
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4.6 กรณีมีปัญหำ โปรดระบุปัญหำท่ีส ำคัญดังต่อไปน้ี (โดยสามารถเลือกตอบไดห้ลายข้อ) 
[01] ข้อมูลสถานที่ศึกษาต่อไม่เพียงพอ   
[02] คุณสมบัติในการสมัครเรียน 
[03] ขาดความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อ   
[04] ขาดแคลนเงินทุน 
[05] อื่น ๆ (ระบุข้อความเพิ่มเติม : ..................................................................................... 
 
 
5.1 ท่ำนคิดว่ำในหลักสูตรของสถำบัน ควรเพ่ิมรำยวิชำหรือควำมรู้เรื่องใดท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อกำร
ประกอบอำชีพของท่ำนได้มำกยิ่งขึ้น (เลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
[01]  ภาษาอังกฤษ                 
[02]  คอมพิวเตอร์  
[03]  บัญชี                            
[04]  การใช้งานอินเทอรเ์น็ต 
[05]  การฝึกปฏิบัตจิริง                   
[06]  เทคนิคการวิจัย  
[07]  ภาษาจีน                             
[08]  ภาษาในอาเซียน 
[09]  อื่น ๆ (ระบุ) : ................................................................................... ......................................................... 
5.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
5.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรเรยีนกำรสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
5.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
วันท่ีตอบแบบสอบถำม   วันที่..............เดือน………...........……..………....พ.ศ. ….....….. 
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